4

INIGIAT
PRAGOWNICGZA

Biuletyn srodowisk pracowniczych #19 | sierpien 2008 |

Warszawa: Lapy precz od Kodeksu pracy! | Zmiany w prawie pracy - co nam grozi? | Komentarz:
Mobilizacja albo porazka | Publicystyka: Staczanie si¢ polskich stoczni | Kraj: Strajk pocztowcow
| Gdansk: Poczta Polska zwalnia Kantorczyka | Zielona Gora: Auchan sie poddaje | Raciborz:
Pilarszczyzna - po raz czwarty | Wspomnienie: Tomasz Pilarski | Minsk Mazowiecki: Skuteczna
blokada eksmisji | Madryt: Spotkanie radykalnych zwigzkéw zawodowych | Zapowiedzi

Warszawa: Lapy precz od Kodeksu pracy !

20 czerwca 2008 roku w Warszawie odbyta sie manifestacja zorganizowana przez
Komitet Pomocy i Obrony Represjonowanych Pracownikéw oraz wspoéipracujgce
Zz nim organizacje zwigzkowe (Sierpien’80 i Solidarno$¢’80, Inicjatywa Pracownicza)
i spoteczne, celem obrony zagrozonego Kodeksu pracy. Wczesniej - 19 czerwca -
pikiete w Poznaniu zorganizowata tamtejsza Komisja Srodowiskowa IP i Federacja

Anarchistyczna.

Demonstracja: Lapy precz od Kodeksu pracy! | Warszawa, 06.2008

Naczelne hasto ,Dos¢ represiji i wyzysku - tapy precz
od Kodeksu pracy!” wskazuje dobitnie na palacy pro-
blem - mianowicie che¢ rzadu pozbawienia rzeszy
pracownikéw elementarnych praw do prowadzenia
skutecznej walki. Obecnych byto okofo 2 tys. aktywi-
stéw zwigzkowych (w tym okoto 150-200 anarchistow
i anarchosyndykalistéw). Demonstracja rozpoczeta
sie o punktualnie o godzinie 13. przemdwieniami lide-
row zwigzkowych. Wyruszylismy spod Patacu Kultury

i Nauki, aby nastgpnie dotrze¢ pod Ministerstwo Go-
spodarki, parlament, URM konczac, koto 16.30, przed
Ministerstwem Obrony Narodowej. Oczywiscie nikt
z przedstawicieli wtadz nie pofatygowat sie, aby wyjsé¢
i porozmawia¢ z przedstawicielami protestujgcych.
Obecna wtadza swoim dziataniem po raz kolejny udo-
wadnia, iz dostrzega jedynie interes pracodawcow,
pomijajacym tym samym racje tysigcy wyzyskiwanych,
oszukiwanych czy zastraszanych pracownikéw. (UD) m



Zmiany w prawie pracy - co ham grozi?

Poparcie przedstawicieli rzagdu dla proponowanych przez Konfederacje Pracodaw-
cow Prywatnych ,Lewiatan” zmian, przedstawionych w Komisji Trojstronnej, wpi-
suje si¢ w prowadzong od wielu lat polityke reform prawa pracy, ktéra niezmiennie
podaza w tym samym, niekorzystnym dla pracownikow, kierunku - mimo parokrotnej

wymiany ekipy rzadzacej.

Najwazniejszym 2z dotychczasowych jej
owocow jest uelastycznienie form zatrud-
nienia, ktére doprowadzity do powstania
rozszerzajgcej sie grupy pracownikow za-
trudnionych na ,umowy smieciowe” (cza-
sowe, cywilnoprawne, na czas okreslony).
Dyskutowane przez politykdbw zmiany po-
gorszg jeszcze bardziej potozenie pracow-
nikow. Przedtozona propozycja zmiany de-
finicji stosunku pracy (uchylenie z art. 22
przepisu §1 pkt 1 i §1 pkt 2), polegajaca
na tym, iz to wola stron (pracodawcy i pra-
cownika) ma decydowac o zaistnieniu, lub
nie zaistnieniu stosunku pracy, doprowadzi
w rzeczywistosci do powszechnego wypar-
cia stosunku pracy przez alternatywne, po-
zakodeksowe, ,Smieciowe”, formy zatrud-
nienia. Oczywistym bowiem nonsensem
jest przyjmowac¢, ze pozycja negocjacyjna
pracodawcy i pracobiorcy jest podobna.
Asymetria w zawieraniu umow pomiedzy praco-
dawcg i pracownikiem jest oczywista — pracodaw-
ca najczesciej stoi na zdecydowanie lepszej pozy-
cji od pracownika i moze mu narzuci¢ swojg wole,
czemu do tej pory kodeksowe formy zatrudnienia
miatly zapobiec. Dzia¢ sie tak bedzie zwtaszcza
w momentach wzrostu bezrobocia. Dojdzie w ta-
kim uktadzie do masowego ograniczenia liczby za-
trudnionych mogacych korzysta¢ z praw pracow-
niczych, nawet tak podstawowych, jak: 8 godzinny
dzien pracy, wynagrodzenie minimalne, pfatny
urlop chorobowy, ochrona przed nieuzasadnionym
zwolnieniem, prawo do wzigcia udziatu w strajku
itd. Pracodawcy przestang zawiera¢ z pracowni-
kami umowy o prace, jezeli bedg mogli catkiem le-
galnie, zastgpi¢ je niezobowigzujacymi umowami
cywilnoprawnymi (umowa zlecenie, umowa o dzie-
10), lub swiadczeniem ustug przez domniemanego
pracownika w ramach odrebnej dziatalnosci go-
spodarczej. Pomyst zniesienia mozliwosci wniesie-
nia powoddztwa przez Panstwowg Inspekcje Pracy
o ustalenie stosunku pracy, dodatkowo ogranicza
mozliwosci kontroli nad praktykami pracodawcow
i moze uczynic je catkowicie bezkarnymi.

Pracownikow matych firm uderzy najbardziej inny
pomyst — zniesienie obowigzku ewidencjonowania
czasu pracy. Doprowadzi to do wielogodzinnego
wydfuzania czasu pracy, bez mozliwosci kontroli ze
strony inspektorow Panstwowej Inspekcji Pracy. Po-
stulat specyfikaciji stosunku pracy w przypadku, gdy
pracodawcg jest podmiot nie prowadzacy dziatal-
nosci gospodarczej, lub drobny przedsigbiorca za-
trudniajgcy ponizej 10 pracownikdéw przewiduje wy-
faczenie szeregu artykutow:

* 38 (zobowigzujgcy pracodawce do powiadomienia
organizaciji zwigzkowej o zamiarze wypowiedzenia),
* 45,47, 47 § 1,48, 49, 50, 51 (zobowigzujgce pra-
codawce do przywrdcenia pracownika na dotych-
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Pikieta: Lapy precz od Kodeksu pracy! | Poznan, 06.2008

czasowe miejsce pracy w razie orzeczenia sadu
O nieuzasadnionym rozwigzaniu stosunku pracy,
oraz wyptacenia odszkodowania pracownikowi, za
czas pozostawania bez pracy do czasu przywro-
cenia, lub tylko odszkodowania, gdy przywrocenie
jest niemozliwe);

* 52 § 3 (zobowigzujacy pracodawce do powiado-
mienia organizacji zwigzkowej o zamiarze rozwig-
zania umowy o prace bez wypowiedzenia);

* 56 (stanowigcy podstawe do roszczen w wobec
pracodawcy o przywrocenie do pracy na poprzed-
nich warunkach, lub odszkodowanie w razie nie-
zgodnego z prawem rozwigzania umowy O prace
bez wypowiedzenia);

» 57, 58, 59 (dotyczace wynagrodzenia za czas
pozostawania bez pracy dla pracownika, ktory
podjat prace w wyniku przywrocenia do pracy po
owczesnym niezgodnym z prawem rozwigzaniem
umowy bez wypowiedzenia, lub odszkodowania za
niezgodne z prawem rozwigzanie umowy bez wy-
powiedzenia, gdy przywrocenie jest niemozliwe)

* 66 § 2 i 3 (zobowigzujgcy pracodawce do po-
nownego zatrudnienia tymczasowo aresztowa-
nego pracownika, gdy postepowanie karne zo-
staje umorzone, lub zapadt wyrok uniewinniajgcy,
a umowa o prace wygasta);

* 74 (gwarantujgcy pracownikowi prawo powrotu
na poprzednio zajmowane stanowisko pracy, ktére
opuscit w zwigzku z wyborem, pozostajgc na urlo-
pie bezptatnym);

* 77 § 1-5 (o ustalaniu warunkéw wynagrodzenia
za prace i przyznawania innych swiadczen w uktfa-
dzie zbiorowym pracy; o obowigzku sporzgdzania
regulaminu wynagrodzen do czasu objecia pra-
cownikow uktadem zbiorowym pracy);

* 81 § 4 (0 wynagrodzeniu za zastd] w pracy spo-
wodowany niesprzyjajacymi warunkami atmosfe-
rycznymi);

* 93 § 2 pkt 3 (wyptata rodzinie odprawy w razie



sSmierci pracownika w wysokosci szesciomiesiecz-
nego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrud-
niony co najmniej 15 lat);

* 121 (dotyczgcy mozliwosci obnizenia odszko-
dowania jezeli naprawianie szkody wyrzgdzonej
przez pracownika nastepuje na podstawie ugody);
* 149 (zobowigzujgcy pracodawce do prowadze-
nia ewidenciji czasu pracy).

Rzad przychyla sie do jeszcze jednej propozycji
KPP ,Lewiatana”. Propozycja nowelizacji art. 92
przewiduje czesciowe zniesienie ,cigzgcego” na
pracodawcach obowigzku wyptacania pracowni-
kom wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pra-
cy. Obecnie pracodawca ponosi koszty zatrudnie-
nia chorego pracownika przez okres 33 dni w roku
kalendarzowym, a za kolejne - ZUS. Po nowelizacji
pracodawca miat by ptaci¢ pracownikowi tylko za
14 dni niezdolnosci do pracy.

Konfederacja Pracodawcoéow Prywatnych ,Lewia-
tan” chciataby zupetnie znies¢ ustawe o rozwig-
zywaniu sporow zbiorowych oraz zastgpi¢ jg cat-
kowicie nowg ustawg, to samo tyczy sie ustawy
o zwigzkach zawodowych. Proponowane zmiany
maja przede wszystkim gwarantowac bezpieczen-
stwo pracodawcom przed strajkami. Podstawo-
wym czynnikiem wywofujacym strajki jest wedtug
pracodawcow z KPP ,Lewiatan” mnogos¢ zwigz-
kow zawodowych. Rozwigza¢ problem miatoby
wiec podniesienie progu reprezentatywnosci. Stad
proponowany pomyst udzielania odgoérnych certy-
fikatow zezwalajgcych zwigzkom zawodowym na
dziatalnos¢. Doprowadzi to do tego, ze legalnie
dziatajgcymi zwigzkami zawodowymi, bedg tylko
i wytacznie duze, zalezne od panstwa i pracodaw-
cow, zbiurokratyzowane centrale zwigzkowe. Pla-
nowane zmiany ustawy o sporze zbiorowym (m.in.
pomyst, aby za strajkiem w referendum strajko-
wym, musiato sie opowiedzie¢ minimum 50%
+ 1 pracujacych w zaktadzie, a nie jak dotychczas
minimum 50% + 1 przy udziale minimum potowy
uprawnionych do gtosowania), oraz zniesienie in-

stytucji urlopu na zgdanie (Kodeks pracy) majg za
cel skryminalizowanie walki pracowniczej, zabra-
niajgc w wielu sytuacjach formy strajku jako legal-
nego narzedzia walki. Zmiany te, o ile wejdg w zy-
cie, doprowadzg do prawie zupetnej delegalizaciji
wolnych zwigzkéw zawodowych.

Obecny rzad, kontynuuje antyspoteczng polityke
poprzednich wtadz. W kwietniu ubiegtego roku
PiS wprowadzit nowelizacje ustawy o zarzgdza-
niu kryzysowym (pisalismy o tym w Biuletynie IP
nr 17/2008). Nowelizacja wprowadza pojgcie tzw.
,2Zerwania wiezi spotecznych”, na tej podstawie
rzgd moze uzy¢ np. sit wojskowych przeciwko
strajkujacym, lub manifestujgcym pracownikom.
Nie bezpodstawnie, mozna tu przywodzi¢ analogie
z nie tak odlegtych czasoéw PRL, gdzie rzad bru-
talnie pacyfikowat strajki i manifestacje. ,Wolna”
Polska tez dostarcza nam takich przyktaddéw: pa-
migtamy 26 listopada 2002 roku w Ozarowie gdzie
doszto do brutalnej pacyfikacji demonstraciji bytych
pracownikow fabryki kabli. Dzis rzad ma w reku po-
tezniejszg bron i jak sie okazuje o wiele silniejszg
wole do forsowania antyspotecznych reform.

Planowane zmiany nie zabezpiecza pracodawcow
przed tym, co nieuniknione, czyli przed kolejng serig
spotecznych wystgpien spowodowanych liberalny-
mi reformami. Wielkie strajki przeciwko podwyzce
cen, redukcji zabezpieczenn emerytalnych itd, juz
ogarniajg Europe. Nalezy tu wspomniec¢ o ostatnich
wydarzenia w Czechach: 24 czerwca br. przeciw-
ko podniesieniu wieku emerytalnego z 62 do 65 lat
i podwyzce cen strajkowato przeszto 900 tys. pra-
cownikéw. W warszawskiej manifestacji pod hastem
sRece precz od Kodeksu Pracy” jaka odbyta sie 20
czerwca, w ktorej brata udziat Inicjatywa Pracowni-
cza, wziefo udziat 2 tys. osob, a to z pewnoscig nie
koniec... Przediozony pakiet zmian nie zapobiegnie
kolejnym strajkom i protestom spotecznym. Zmia-
ny mogag, co najwyzej odwlec je w czasie, po czym
wrocg one spotgegowane. (oprac. PK) [ ]

Komentarz: Mobilizacja albo porazka

Pracodawcy domagajg sie takze ograniczenia pra-
wa do strajku, ,wyrzucenia” zwigzkoéw zawodo-
wych (zwtaszcza takich jak IP) poza zaktady pracy,
limitowania liczby organizacji zwigzkowych, ogra-
niczenia uprawnien Panstwowej Inspekcji Pracy,
zniesienia tzw. ,urlopow na zgdanie”.... i tak dalej.

Odpowiedzig na dziatania pracodawcow i rzg-
du musi by¢ powszechna mobilizacja organizaciji
zwigzkowych i propracowniczych. Dotyczy to tak-
ze Inicjatywy Pracowniczej zarébwno na poziomie
Komisji Krajowej, jak tez poszczegdlnych organi-

Mnozga sig coraz bardziej idiotyczne pomysly ograniczania praw
pracowniczych. TVN24 doniosto, ze Konfederacje Pracodawcow
Prywatnych ,,Lewiatan” oraz inne organizacje przedsigbiorcow
wpadly ostatnio na pomysi, aby w Kodeksie pracy pojawit sie
zapis o karaniu za porzucenie pracy z dnia na dzien. Nie jest to
pomyst nowy. W potowie XIX wieku czy w czasach stalinizmu za
absencje w pracy mozna byto znalez¢ si¢ w wigzieniu.

zacji zaktadowych i srodowiskowych. Osobiscie
bede optowat na Komisji Krajowej o wykresienie
z rejestru zwigzkowego organizacji nieaktywnych.
Wiegksze i prezniejsze osrodki muszg osiggnac
zdolnos¢ do wystawienia i sfinansowania odpo-
wiednio licznej reprezentacji zwigzku w przypad-
ku tak waznych demonstraciji, jak ta z 20 czerw-
ca. Musimy umie¢ zmobilizowa¢ duzo wiecej niz
do tej pory naszych aktywistow i sympatykow. Ten
stan mobilizacji musimy osiggna¢ w ciagu najbliz-
szych kilkunastu miesiecy. To oczywiscie wymagac
bedzie wygenerowania odpowiednich srodkow fi-
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nansowych, ale przede wszystkim bardziej syste-
matycznej pracy w srodowiskach pracowniczych,
nalezgcych do naszego zwigzku lub blisko z nim
wspotpracujacych.

Mobilizacja musi tez dotyczy¢ szczebla lokalnego.
Organizacje srodowiskowe i zaktadowe nie moga
czeka¢ ,az cos wydarzy”, ale podejmowac wy-
przedzajgco dziatania i kampanie. Oczywiscie wie-
le zalezy od lokalnych uwarunkowan, ale zwigzek
posiada niezbgedne doswiadczenie w tym wzgle-
dzie: Cegielski w Poznaniu, Auchan w Zielonej G6-
rze, ZOZ w Bielsku Biatej, Greenkett w Steszewie,
Poczta Polska w Gdansku - to tylko niektére przy-
ktady dziatan, z ostatnich kilkunastu miesiecy, kt6-
re przyniosty konkretne, choc¢ rézne efekty. Do tego
dochodzi doswiadczenie w sprawie roéznego typu
kampanii w stylu Kampanii na rzecz Pracownikow
Sezonowych i Emigrantow czy kampanii na rzecz
pracownikow czasowych: ,Praca czasowa - dys-

kryminacja stata” - w tym drugim przypadku dzigki
zapleczu merytorycznemu i organizacyjnemu Le-
wicowej Alternatywy, z ktéra na state wspotpracu-
jemy. Bez tego typu lokalnej aktywnosci i inicjowa-
nia dyskusiji, regularnych spotkan, pokazow filmaow,
organizowania akcji, itd. zwigzek bedzie martwy.
Wiele w tym przypadku zalezy od zaangazowania
sie kazdego z uczestnikow IP.

Nie mozna rownoczesnie oczekiwa¢ szybkich
i spektakularnych sukcesow. Potrzeba jest niekiedy
lat, aby na danym terenie, czy w danym zakfadzie
pracy, wywotac¢ ruch. Tymczasem odnosze wraze-
nie, ze w wielu przypadkach, zabrakto nam deter-
minaciji i cierpliwosci, a przede wszystkim systema-
tycznosci w dziataniu. Mam nadzieje, ze nastepny
zjazd IP, ktory odbedzie sie w marcu 2009 roku,
podczas ktorego wytonimy nowg Komisje Krajowa,
bedzie tez zjazdem zwigzku o wiele silniejszego,
niz jest on dzis. Jarosfaw Urbariski [

HA! WEDEUG MoICH OBLICZEN,
Z FolWoDU WASZEGO STRAJKU
ZAKEAD TRACI DZIENNIE
TYSIAC Z£OTYCH! PLATEGO

GO SPACYFIKUJE!
9.

WEDEUG NASZYCH

QBLICZEN, NA UTRZYMYWANIU
PANA, ZAKEAD TRACI DZIENNE
PWA TYSIACE ZtoTYcHi.

Publicystyka: Staczanie sie polskich stoczni

Polsko-unijna wojna o stocznie weszta w decydujacq faze. Przynaglony ostatecznym
terminem rzad RP przestat do Brukseli trzy programy tzw. restrukturyzacji Stoczni
Gdyni, Stoczni Gdansk i Stoczni Szczecinskiej. Rzad polski wystapit tu w charakterze

tzw. umysinego - czyli chiopca na posyiki.

W obronie stoczni | Szczecin, 07.2008

Programy restrukturyzacji zostaty opracowa-
ne przez potencjalnych prywatnych inwestordw,
a rzad zobowigzat sie jedynie do dostarczenia ich
do adresata. Tres¢ tych programow pozostaje
utajniona, co zapewne niezwykle ucieszy stocznio-
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we zatogi. Takie jednak procedury obowig-
zujg w Unii Europejskiej, do ktérej ochoczo
wstapilismy przed czterema laty. Ochoczo
tez przyjelismy na siebie role wykonawcy
unijnych decyzji dyktujgcych nam szcze-
gotowe rozwigzania w zakresie polskiego
przemystu, ktory nieopatrznie zbudowali-
Smy na wiele lat przed przystgpieniem do
unijnego klubu.

Spor o stocznie nie jest czyms nowym. Juz
w 2005 r. Komisja Europejska wszczeta
formalne dochodzenie w sprawie pomo-
cy publicznej dla stoczni w Gdyni, Gdan-
sku i Szczecinie pod wzgledem zgodnosci
z zapisami Traktatu Wspodlnot Europej-
skich (TWE). Chodzi tu w szczegdlnosci o
tzw. zasady dotyczgce konkurenciji, ktore -
w swym zatozeniu - majg m.in. zapobie-
gac¢ uprzywilejowaniu okreslonych przed-
siebiorstw lub gatezi produkciji, jesli prowadzi to do
zakiécenia konkurencji na wspolnym rynku. W tym
kontekscie TWE scisle okresla dopuszczalne formy
pomocy publiczne;j.



Pomoc taka moze obejmowac¢ np. subwencje
wspierajgce rozwoj regiondw O niskim poziomie
zycia, wspieranie ,waznych projektow we wspol-
nym europejskim interesie”, a takze dotacje do
tych regiondw RFN, ktdére ucierpiaty w wyniku po-
dziatu Niemiec.

Zadne z tych kryteriow nie pasuje do polskich
stoczni. Ewentualng furtke mozna by znalez¢
w zapisach art. 87 pkt 3d), gdzie mowi sie
o ,subwencjach wspierajacych rozwdj niektoérych
gatezi gospodarki lub regiondw gospodarczych,
o ile nie zmieniajg one warunkow handlu w spo-
sOb sprzeczny ze wspolnym interesem”. Logicz-
nie rzecz biorgc, przemyst stoczniowy miesci sie
W pojeciu ,niektorych gatezi gospodarki”, zas
dotacje panstwa miaty na celu ratowanie tego
przemystu przed upadfoscia, co chyba nie jest
sprzeczne ze wspolnym interesem Unii. Chyba,
ze wspomniany tu interes polega na niszczeniu
polskiego przemystu. Nie wiadomo, czy polskie
wtadze postugiwaty sie podobng argumentacjg
w rozmowach z Brukselg — wszak negocjacje te sg
z reguty poufne.

W interesie wielkich i bogatych

Wiadomo natomiast, Zze Komisja Europejska
w ocenie skutkbw pomocy publicznej kieruje sig
niezbyt czytelnymi i mocno subiektywnymi kryte-
riami. Przyktadowo, KE zgodzita sie na udziele-
nie pomocy panstwowej w wysokosci 143 milio-
néw euro znanemu producentowi samochodow
Ford na realizacje inwestycji w rumunskim mie-
scie Craiova. Ford przejat dwa zaktady produkciji
samochodow i silnikdw oraz ma zamiar dokonac¢
kolejnych inwestycji za pienigdze rumunskiego po-
datnika i przy petnej aprobacie ze strony Brukseli.
Co ciekawsze, Ford uzyskat monopol na uzywanie
produkowanych przez siebie w Rumunii silnikow
przez najblizsze pie¢ lat. W tym przypadku wyste-
puje oczywista niezgodnosc¢ z trescig art. 81 pkt
1 ¢), ktory zakazuje podziatu rynku lub zrédet za-
opatrzenia. Komisja Europejska nie przejmuje sie
jednak takimi drobiazgami, wiedzgc, ze nie nalezy
zadzierac z wielkim kapitatem. Unijna komisarz ds.
konkurenciji Neelie Kroes chwali Forda za stworze-
nie 40 tysiecy nowych miejsc pracy, podczas gdy
polskim stoczniom nakazuje sie redukcje zatrud-
nienia. Unii Europejskiej nie przeszkadza rowniez
udzielanie pomocy w wysokosci ponad 755 milio-
now ztotych dziatajgcym w Polsce zagranicznym
potentatom, takim jak np. Shell, Philips czy Toshiba
(o czym bardziej szczegotowo pisalismy w artykule
pt. ,Na co idg nasze pienigdze” w ,Trybunie Robot-
niczej” z 10 kwietnia br.).

Zgadzajac sie na milionowe dotacje dla wielkich
potentatow, KE w sposdb bezwzgledny sprzeciwia
sie udzielaniu jakiejkolwiek pomocy matym lokal-
nym firmom. Za niezgodne z zasadami uczciwej
konkurencji Komisja uznata udzielenie przez wifa-
dze francuskiego regionu Nord-Pas-de-Calais kre-
dytdw na sume 2 miliondw euro dla producenta
wagonow kolejowych Arbel Fauvet Rail. Warto po-
rownac te kwote z dotacjag, jakg otrzymat Ford.

Warto tez zauwazyc¢, ze w tym przypadku mamy
do czynienia z kredytem, a nie bezzwrotnym do-
finansowaniem! Gdyby wspomniany tu francuski

zaktad dostat kredyt bankowy, nie wzbudzitoby to
zadnego zainteresowania ze strony eurobiurokra-
tow. Natomiast przelewanie pieniedzy z sektora
publicznego obwarowane jest tak daleko idgcymi
restrykcjami, ze faktycznie uniemozliwiajg one ja-
kakolwiek sensowng wspotprace miedzy wtadzami
lokalnymi a przedsiebiorstwami.

Unia nie lubi stoczni

Polskie stocznie nie sa jedynymi, ktére majg pro-
blemy z Komisjg Europejska. Liczne fakty swiad-
czg o tym, ze eurobiurokraci nie lubig przemystu
okretowego jako takiego i starajg sie niszczy¢ go
na wszelkie sposoby. Komisja nakazata Grecji anu-
lowanie przepisbw prawnych pozwalajacych na
stosowanie pomocy finansowej i ulg podatkowych
dla sektora stoczniowego. Zazgdata zwrotu 13,3
min euro rzgdowej dotacji przyznanej niemiec-
kiej stoczni Kvaerner Warnow Weft mimo tego,
ze znajduje sie ona na chronionym przez TWE
obszarze bytej NRD. Uznata takze za niezgodna
Z unijnymi przepisami panstwowag subwencje udzie-
long hiszpanskiemu producentowi statkoéw IZAR.
Podobnie potraktowano pomoc publiczng prze-
znaczong ha budowe dwoch matych stoczni wito-
skich, produkujgcych promy szybkobiezne. Trudno
w tym przypadku mowi¢ o zaktdéceniu konkurencii,
skoro promy te produkowano do obstugi linii lokal-
nych w Sardynii i Kalabrii. Jednak zgodnie z unijng
procedurg, tworzenie nowych zaktadoéw w przemy-
sle stoczniowym dopuszczalne jest jedynie wow-
czas, gdy ich zdolnosci produkcyjne zostang zre-
kompensowane zmniejszeniem produkcji statkow
w innych stoczniach danego kraju.

Jest to typowy przyktad planowania negatywnego,
ktoére stato sig juz norma w Unii Europejskiej. Pla-
nowanie negatywne polega na ustalaniu gérnych
limitow produkciji, ktérych przekroczenie jest ka-
ralne. Podobna praktyka ma miejsce wobec pro-
dukcji rolnej. W tym przypadku jest to rowniez bez-
sensowne, jednakze w jakis sposoéb uzasadnione.
Im nizsza produkcja, tym mniejsze jest obcigzenie
unijnego budzetu. Natomiast przemyst stoczniowy
gnebiony jest podwdjnie — limitami produkcyjnymi
i zakazem dotaciji.

O losie polskich stoczni zadecyduje Unia

Swa dosy¢ oryginalng polityke wobec przemy-
stu okretowego Unia ttumaczy wymogami Swia-
towej Organizacji Handlu (WTQO). Powotuje sie tu
na przypadek Korei Potudniowej, przeciwko ktorej
wszczeto na forum WTO postepowanie pod zarzu-
tem wspomagania finansowego stoczni, co z ko-
lei umozliwito sprzedaz statkdw na rynkach swia-
towych po cenach dumpingowych. Rzecz jednak
w tym, ze rzady krajow unijnych wspomagajg fi-
nansowo zaktady przemystu stoczniowego w celu
ratowania go przed upadfoscig, zadtuzeniem i in-
nymi problemami, nie zas w celu dotowania pro-
dukcji, umozliwiajgcego sprzedaz statkdw po ce-
nach dumpingowych.

Dotyczy to takze polskich stoczni, ktore bez pomo-
cy panstwa poszityby pod miotek, tak jak to sig sta-
to z wieloma innymi zaktadami przemystowymi.

Z wypowiedzi wysokiej rangi urzednikow UE wy-
nika, ze ich gtéwng troskg jest... pomysinosc¢ pol-
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skiego przemystu okretowego. ,Celem Komisji Eu-
ropejskiej nie jest zamkniecie Stoczni Gdanskiej,
lecz jedynie uzdrowienie sytuacji zaktadu” - mowita
w sierpniu ubiegtego roku wspomniana juz komi-
sarz Neelie Kroes. Dodata tez, ze Komisji zalezy
na zapewnieniu polskim stoczniom rentownosci
w dtuzszym okresie. Dlatego tez stocznie powinny
sie rozwija¢ jedynie przy wykorzystaniu wtasnych
zasobow finansowych. Jest to warunek niemozli-
wy do spetnienia przy obecnej kondycji finansowej
stoczni. Jedynym wyjsciem pozostaje zatem pry-
watyzacja - czyli przejecie polskiego przemystu
stoczniowego przez bogatych potentatéw, ktorzy
byliby w stanie zapewni¢ inwestowanie z ,wta-
snych zasobodéw finansowych”. Wymog prywatyza-
cji stoczni zostat oficjalnie zgtoszony przez Komisje
Europejska, co publicznie potwierdzit wicepremier
Pawlak, zapowiadajgc rychtg prywatyzacje stoczni
w Gdyni i w Szczecinie. Stocznia Gdanska ma juz

Kraj: Strajk pocztowcow

nabywce w postaci ukrainskiego Donbasu, ktory
ponadto ztozyt juz oferte na zakup Stoczni Gdynia.

Kolejny unijny warunek to ograniczenie mocy produk-
cyjnych. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze Polska nie jest
bynajmniej potega w swiatowym przemysle okreto-
wym. Wedtug danych ze stycznia biezgcego roku
produkcja statkdw w Polsce wyniosta 1,9 min jed-
nostek przeliczeniowych - DWT. Pozostajemy daleko
w tyle nie tylko za Chinami (175,8), lecz takze Rumu-
nig (4,6) czy Ukraing (2,3). Ze zmniejszeniem pro-
dukciji, jak rowniez z tzw. modernizacjg nieuchronnie
wigze sie redukcja zatrudnienia. Zdaniem eksper-
téw z Politechniki Szczecinskiej liczba zatrudnionych
w stoczniach gdynskiej i szczecinskiej zmniejszy
sie o okoto 40 procent. | w taki oto sposdb polskie
stocznie staczac sie bedag ku upadkowi.

Bolestaw K. Jaszczuk

Tekst ukazat sie w tygodniku , Trybuna Robotnicza”. [

Kolejny strajk Poczty Polskiej rozpoczat sie o pétnocy z 3 na 4 czerwca. Strajk
zorganizowata ,,Solidarnosé”. Byt to juz kolejny termin tego protestu, gdyz
wczesniej zwigzek ten bedgc w sporze zbiorowym, jak wiele innych pocztowych
organizacji, zapowiadat strajk ogolnopolski juz w dniu 21 kwietnia.

" || l‘- ™

miast(!) zredukowali
zgdania z srednio na etat 700 zt brutto od
stycznia, do wysokosci srednio 400 zt brutto
dla kazdego pracownika od 1 kwietnia br.

~Solidarnos¢” ostatecznie postulowata

swoje wczesniejsze

1 stycznia 2008 roku. Przypominam, ze

L% 1 I aLakab 1 TH AR
\ “i“ {i fkj{/ HH godwyz.ke Sre’d’nio 400 zt na. jeden etat od

' H wczesniej zwigzek ten zgdat srednio na etat

800 zt. Potem ,Solidarnos¢” okroita swoje

PRIORYTET Ft
PRIORITAIRE

Strajk w Poczcie Polskiej | 2008

Przeprowadzono wczesniej referendum, w ktorym
brata wymagana liczba zatrudnianych pracowni-
koéw (ok. 70%) i ponad 80% z nich opowiedziato sie
za strajkiem. Kolejny zapowiedziany termin strajku
ustalono na 5 maja, ale znowu z niego zrezygno-
wano, poniewaz inne organizacje zwigzkowe nie
wyrazity woli zawigzania ogodlnopolskiego komitetu
protestacyjnego i zachodzita obawa, ze akcja za-
konczy sie niepowodzeniem. Moze byto tak dlate-
go, ze ,Solidarnos¢” za bardzo samodzielnie parta
do przodu, nie oglagdajac sie na boki i nie bardzo
chciata stucha¢ innych zwigzkéw. Sama chciata
zgarng¢ ewentualne zaszczyty. Tak to wyglgdato
z boku. W koncu zawigzat sie ogolnopolski komi-
tet protestacyjny. Doszto do kilkudniowej okupaciji
sali konferencyjnej budynku dyrekcji Poczty Polskiej
przez przedstawicieli zwigzkowych, biorgcych udziat
w niekonczgcych sie od poczgtku roku negocja-
cjach. Zwigzkowcy z wiekszosci organizacji natych-
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roszczenia do wspomnianych 700 zt. | tak
suma ta topniata w wyniku jednostronnej
ulegtosci, lojalnosci wobec dyrekcji i wyrozu-
miatosci wiekszosci zwigzkéw zawodowych,
negocjujgcych z pracodawcag.
Podwyzki cen zostawiajg w tyle podwyzki
wynagrodzen i wegetuje sie coraz trudniej.
Jednak luksusowo zyjgcych mniejszych
i wiekszych decydentéw te problemy nie
dotyczg! Im ciggle zyje sie dobrze naszym
kosztem, a jak cos to nam zaciskajg pasa za
przyzwoleniem potulnych organizacji zwiazkowych.
Roéwniez za przyzwoleniem samych pracownikow,
bo anonimowo zalgcych sie za plecami przetozo-
nych jest kilkadziesigt tysiecy pocztowcodw. Dowo-
dem tego sg rozne fora internetowe dla pocztow-
cow, ktérych wcigz przybywa i ptaczu na nich nie
ma konca. Zdania nie zmienie¢ - ,robotnicy majg
tyle ile sami sobie wezma!”.
Wracam do strajku. 26 maja przedstawiciele 32
zwigzkow podpisali porozumienie, zgodnie z ktérym
podwyzka ma wynies¢ srednio 400 zt na jeden etat
od 1 sierpnia, dodatkowo na jeden etat ma przy-
pasc¢ 400 zt w formie bonow, wyptaconych do kon-
ca roku. Mozna pomyslec, ze te bony to jakas wiel-
ka taska i dobrodziejstwo, a jednak sg to te same,
a nawet mniejsze niz kiedys prezenty, ktére firma
zawsze dawata z okazji grudniowych swigt. Zwigzki
probuja wykaza¢ dodatkowo ,wywalczone” profity
dla pracownikow. Zwyczajnie majg ludzi za idiotow!



Ku mojemu zdziwieniu ,Solidarnos¢”, ale i przykta-
dowo ,Straz Pocztowa” (nie mogaca strajkowac),
Zwigzek Zawodowy Listonoszy (szybko tchérzac
z protestu) nie zaakceptowaty takiego obrotu spra-
wy i w nocy z 3 na 4 czerwca zatlit sig kolejny strajk
w Poczcie Polskiej. Tutaj nie rozstrzygam prawdzi-
wych intencji tych decyzji, bo ciezko je wykazac.
Strajk byt znikomy i nie moégt przynies¢ sukcesu, bo
od poczatku byt torpedowany na wszelkie sposoby
przez postuszne dyrekcji zwigzki zawodowe, kto-
re podpisaly te marne i nie jasne (bo o wysokosci
podwyzki bedg decydowac regiony i bezposredni
przetozeni z puli jakg dostang na etaty) porozumie-
nie oraz oczywiscie przez bardziej doswiadczone
i cwane kierownictwo firmy. Nie odbyto sie bez ofi-
cjalnych i nie oficjalnych szykan, ktamstw, zastra-
szania strajkujgcych i zamierzajgcych strajkowac
pracownikdéw, czy doprowadzania ich do tez oraz
skraju zatamania nerwowego. Niemiecki mistrz pro-
pagandy nie powstydzitby sie technik pocztowych
urzednikdw. Natomiast wtasciwym brakiem infor-
magciji trzeba obarczy¢ organizatoréw strajku.

Po raz kolejny wtadze Poczty Polskiej osmielity sig
wydawac wyroki. Wszem i wobec ogfaszajac, ze
strajk jest nielegalny, a uczestnictwo w nielegal-
nym strajku grozi zwolnieniem dyscyplinarnym
z pracy. Przypominam, ze do dzis nie ma opinii sgdu
w tej sprawie. W takich okolicznosciach i pomimo

wszystkiego Inicjatywa Pracownicza postanowita
dobrowolnie, ale czynnie, wtaczy¢ sie w protest i w
miare mozliwosci naktoni¢ inne organizacje i pra-
cownikdw do walki. Wystosowalismy odezwe do
pocztowcow, ktérg rozestalismy do zwigzkdw, na
fora internetowe i kolportowalismy na urzedy pocz-
towe np. w Gdansku i Poznaniu. Zorganizowalismy
pikiete pod budynkiem Dyrekcji (w dniu 6 czerwca).
lle sit probowalismy rozpali¢ jak najwiekszy ogien
sprawiedliwosci. Zdawalismy sobie sprawe, ze i te
podwyzki oraz brak innych waznych postulatow, nas
nie satysfakcjonuje, ale zawsze to dodatkowa garsc¢
do wyrwania od pracodawcy, ktdra stusznie nalezy
sie pracownikom i bedziemy te garsci dalej wyry-
wac. Bedziemy bra¢ udziat we wszystkich stusz-
nych protestach, aby zaraz generowac kolejne, az
zaczng nas pracownikow szanowac! Bedziemy pro-
testowac, az szefowie zrozumieja, ze to oni potrze-
bujg nas, a nie my ich. 12 czerwca ,Solidarnosc¢”
skapitulowata nic nie uzyskawszy, a pracownicy
biorgcy udziat w strajku zostali zgodnie z prawem
pozbawieni czesci wynagrodzenia za czas kiedy nie
pracowali, a w pewnych urzedach na listach obec-
nosci pojawity sie nieusprawiedliwione nieobecno-
éci. Gdzieniegdzie dyrekcje dodatkowo wynagra-
dzaja pracownikow nie strajkujgcych specjalnymi
premiami. Bitwa przegrana, ale wojna trwal

Bartosz Kantorczyk n

Gdansk: Poczta Polska zwalnia Kantorczyka

Bartosz Kantorczyk, zwigzkowiec Inicjatywy Pracowniczej i inicjator strajku li-
stonoszy z listopada 2006 roku, zostat bezprawnie zwolniony. To kolejny atak na

dziatacza Inicjatywy Pracowniczej.

Poczta Polska zwolnita na bruk zwigzkowca,
ktory zgodnie z prawem domagat sie pod-
niesienia bezpieczenstwa pracy listonoszy
i pietnowat permanentne famanie prawa pra-
cowniczych przez kierownictwo Poczty. Do-
prowadzit m.in. to tego, ze przeciwko dyrekciji
toczy sie obecnie postepowanie prokurator-
skie. Samo zwolnienie Kantorczyka narusza
przynajmniej trzy ustawy: o zwigzkach zawo-
dowych, o rozwigzywania sporow zbiorowych
i Kodeks pracy.

Od 31 stycznia 2008 Komisja Zaktadowa OZZ
Inicjatywa Pracownicza przy Poczcie Polskiej
znajduje sie w sporze zbiorowym z pracodaw-
ca. Jednym z zadan zwiazku jest podniesie-
nie bezpieczenstwa pracy listonoszy rozno-
szgcych przekazy pienigzne. Jednak do dzis
pracodawca nie podjgt negocjacji ze zwigz-
kiem zawodowym. Jest to niegodne z ustawg
0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych. Dyrekcja Pocz-
ty jednak arbitralnie kwestionuje fakt istnienia OZZ
Inicjatywa Pracowniczej na terenie przedsigbiorstwa,
naruszajgc tym samym ustawe o zwigzkach zawo-
dowych. Tymczasem o legalnosci dziatan zwigzku
zawodowego moze rozstrzygnac tylko sad. Zwigzek
juz wczesniej powiadomit o tych faktach Panstwowg
Inspekcje Pracy, ktora uznata IP i podjeta sie zba-
dania sprawy. W protescie przeciwko nielegalnym
praktykom dyrekcji Poczty Polskiej i narazaniu zycia
i zdrowia doreczycieli, od dnia 12 czerwca 2008, Bar-
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B. Kantorczyk podczas pikiety | Gdansk, 07.2008

tosz Kantorczyk jako przewodniczacy zwigzku i jed-
noczesnie listonosz, odmowit zabierania gotowki w
rejon, o czym poinformowat zwierzchnikdw - miato
to stanowi¢ bezposrednig przyczyne dyscyplinarne-
go zwolnienia.

Narazenie na niebezpieczenstwo
Kantorczyk zdecydowat sie na taki krok z powodu lek-

cewazgcego podejscia pracodawcy do bezpieczen-
stwa. Doktadnie chodzi o niewystarczajgce srodki
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ochrony osobistej, w stosunku do kwot jakie musi
przenosi przecietny listonosz. Dyrekcja firmy czyni
wszystko, aby ukry¢ i usprawiedliwi¢ swoje decyzje,
dotyczgce zwigkszenia limitow gotowki, bez jedno-
czesnego odpowiedniego zabezpieczenia doreczy-
cieli. Nie jest to normalna sytuacja zwtaszcza, ze
w Karcie Ryzyka Zawodowego jeszcze w 2007 roku
istniat zapis, ze sposobem na zmniejszenie ryzyka
wystgpienia napadodw, byto systematyczne obnizanie
limitow gotowki oraz czegstsze zasilanie sie listono-
szy w gotowke na urzedach. W 2008 zmieniono ten
zapis, cho¢ juz wczesniej podnoszono dopuszczalne
limity. Na to nie zgadza sie Inicjatywa Pracownicza.
Bartosz Kantorczyk kilka razy probowat skontakto-
wac sie z dziatem BHP Poczty Polskiej, celem wyja-
Snienia tej sytuaciji, ale zawsze dostawat odpowiedz,
ze dziat ten jest przeznaczony do reprezentowania
intereséw pracodawcy.

Dyrekcja Poczty zastania sie statystykami, ktore mo-
wig, ze do 2006 roku ilos¢ napadow na listonoszy
spadta. Inicjatywa Pracownicza twierdzi, ze byty to
wyniki utrzymywania mniejszych limitdw gotowki.
Istniejg uzasadnione obawy, ze po wprowadzeniu
nowych wewnegtrznych przepiséw, zagrozenie zno-
wu wzrosnie. Tym bardziej, ze od blisko dwoch lat,
rotacja pracownikdw eksploataciji, a zwtaszcza listo-
noszy, zwalniajacych sig i zatrudniajgcych, nigdy nie
byfa tak wysoka. Rzekome zatem tajemnice ochra-
niajace listonoszy wyplywaja coraz czesciej na ze-
wnatrz. Dodatkowo o kwotach jakie majg przy sobie
listonosze mozna wyczyta¢ z gazet i kronik policyj-
nych opisujgcych napady na pocztowcow. Stosunek
dyrekcji Poczty Polskiej do bezpieczenstwa swoich
pracownikow widac tez na przyktadzie innych decy-
Zji, jak ponowne zatrudnianie kobiet na stanowiskach
listonoszek (z powodu niskich zarobkéw, trudniej
znalez¢ do tej pracy mezczyzn). Jeszcze niedawno
zaprzestano zatrudnia¢ kobiety w tym charakterze,
bo wtasnie one byty najczesciej ofiarami napadow.
Dawniej, aby przyjac¢ sig jako listonosz, trzeba byto
tez posiada¢ zaswiadczenie o niekaralnosci, a i od
tego odstgpiono, z powodu braku chetny do tej nisko
ptatnej pracy.

Nie przeciw ludziom

B. Kantorczyk otrzymat w 2007 roku pismo od petno-
mochnika Dyrektora Generalnego Jerzego Skibniew-
skiego, z ktorego dowiadujemy sig, ze Poczta Polska
nieobiektywnie roznicuje listonoszy pod wzgledem
bezpieczenstwa. Otdz niewielka ich liczba jest lepiej
zabezpieczona i posiada paralizatory, ktérych Inicja-
tywa Pracownicza domaga sie dla wszystkich. Pozo-
stali posiadajg sygnalizator dzwiekowy, czesto nie-
sprawny, oraz gaz pieprzowy, ha ktorym jest napisane:
»~ren gaz pieprzowy jest wytgcznie przeciw psom. Nie
stosowac przeciw ludziom.” Czy to jest odpowiednie
zabezpieczenie dla listonosza roznoszgcego renty
i emerytury? Wymieniony wyzej urzednik, w tym sa-
mym pismie stwierdzit, ze wysokos¢ limitéw gotowki
przenoszonych przez listonoszy okresla rozporza-
dzenie MSWIA. Tymczasem ministerstwo i Komenda
Gtéwna Policji na pytanie Kantorczyka przyznaty, ze
srozporzgdzenie MSWIA z 14.10.98 nie dotyczy kwot
przekazow przenoszonych przez listonoszy”, lecz
,okresla zasady i warunki transportu wartosci pie-
nieznych przez pracownikow ochrony w mysl| ustawy
z dnia 22.08.97 roku o ochronie oséb i mienia”.

8 Biuletyn 0ZZ IP

W takich okolicznosciach Inicjatywa Pracownicza
zarzucita dyrekcji Poczty Polskiej celowe igranie zy-
ciem i zdrowiem pracownikéw oraz naruszanie art.
160 Kodeksu karnego, mowigcego o narazeniu na
niebezpieczenstwo. Przestepstwo z tego artykutu
popetnia sie nawet wowczas, kiedy osoba narazo-
na nie doznata krzywdy. Zgodnie z wyrokiem Sadu
Najwyzszego z dnia 5 listopada 2002 roku (IV KKN
347/99, LEX nr 74394), art. 160 kodeksu karnego od-
nosi sig nie tylko do sytuaciji, w ktérych ktos wywotat
stan niebezpieczenstwa, odnosi sig takze do tych
przypadkow, w ktorych ktos np. niebezpieczenstwo
to zwielokrotnit, urealnit.

Poczta tamie dalej prawo

Dyrekcja Poczty Polskiej zamiast zatatwi¢ powazny
problem, postanowita za wszelkg cene pozbyc¢ sig
cztowieka, ktéry kolejny raz upomina si€ o przestrze-
ganie prawa i nie narazanie pracownikow na niepo-
trzebne ryzyko. Przebywajgc na urlopie, w dniu 30
czerwca, Kantorczyk otrzymat pismo, informujace
go, ze pracodawca rozwigzat z nim umowe o pra-
ce w trybie art. 52 Kodeksu pracy, czyli dyscyplinar-
nie! Pracodawca zrobit to, bez wymaganej prawem
konsultacji z zaktadowg organizacjg zwigzkowsg i po-
mimo, ze Bartosz Kantorczyk jest osobg chroniong
prawem.

Powodem zwolnienia moze by¢ takze to, ze Bar-
tosz Kantorczyk wygrat niedawno inng sprawe przed
Sadem Rejonowym w Gdansku. Zdaniem Inicjaty-
wy Pracowniczej Poczta Polska naruszata art. 218
Kodeksu karnego: ,§ 1. Kto, wykonujac czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych, ztosliwie lub uporczywie narusza pra-
wa pracownika wynikajgce ze stosunku pracy lub
ubezpieczenia spotecznego, podlega grzywnie, ka-
rze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolno-
sci do lat 2”. Bartosz Kantorczyk powiadomit o tym
prokurature jeszcze w 2007 roku. Jak to zwykle bywa
w takich przypadkach, Prokuratura umorzyta spra-
we, nie dopatrujgc sie przestepstwa. Kantorczyk nie
dat za wygrang i zwrocit sie do sadu, ktéry byt innego
zdania i nakazat Prokuraturze przeprowadzi¢ docho-
dzenie. Prokuratura m.in. nie przeanalizowata rapor-
téw PIP, méwigcych o tamaniu praw pracowniczych
na Poczcie Polskiej, ktdére to uchybienia do dzis nie
zostaty przez poczte naprawione. O decyzji tej dyrek-
cja Poczty dowiedziata w drugiej pofowie czerwca. W
tym tez czasie zapadta decyzja o zwolnieniu Kantor-
czyka z pracy.

IP wzywa do akcji

Inicjatywa Pracownicza wezwata do akcji solidarno-
sciowych w obronie Kantorczyka. Pierwsza pikieta
obyta sie 12 lipca w Zielonej Gorze. Na 16 lipca zapo-
wiedziano akcje w kilku miastach m.in.: w Gdansku,
Poznaniu, Warszawie, Szczecinie, Lublinie, Krakowie
i Wilnie. Swoje poparcie i deklaracje udziatu w ogol-
nopolskim protescie zadeklarowat WZZ Sierpieri’80
i Zwigzek Syndykalistow Polskich. Nadchodzg pierw-
sze gtosy solidarnosci z zagranicy m.in. od Stowarzy-
szenie Kobiet z Timgharin (Maroko), ktore napisaty,
ze wierzg catym sercem, ze zgdania Bartosza Kan-
torczyka sg stuszne, a praca w przyjaznej atmosferze
i bez hierarchicznych stosunkobw mozliwa. (RED) ]



Zielona Goéra: Auchan sie poddaje

Dobiegta konca sprawa Piotra Krzyzaniaka, dziatacza Inicjatywy Pracowniczej
z Zielonej Gory, nielegalnie zwolnionego z Auchan. Na rozprawie przed sadem pra-
cy 25 czerwca Auchan Centrum Handlowe w Zielonej Gorze wystapito z wnioskiem
o zawarcie ugody, akceptujac dwa zasadnicze zadania zwigzku: cofnig¢to dyscypli-
narne zwolnienie Piotrowi Krzyzaniakowi i odstgpiono od roszczenia 4000 ztotych,
o ktorych przywiaszczenie zostat on przez pracodawce oskarzony. Dzien wczes$niej,
w sprawie tej, w miejscowosciach Nimes i Toulouse akcje przeciwko koncernowi zor-
ganizowat francuski zwigzek zawodowy CNT. Francuzi zapowiedzieli nastgpne prote-

sty na wrzesien.

31 grudnia 2007 roku Piotr Krzyzaniak zostat
oskarzony o przywtaszczenie blisko 4000
ztotych i zwolniony w trybie dyscyplinarnym
przez Auchan w Zielonej Goérze. Byta to re-
akcja pracodawcy na zorganizowany dwa
tygodnie wczesniej protest Inicjatywy Pra-
cowniczej. Przed hipermarketem dziatacze
IP kolportowali ulotki informujgce klientéw
o0 tamaniu praw pracowniczych na terenie
sklepu. O wykrytych nieprawidtowosciach
powiadomiono takze prase. Po zwolnieniu
przeciwko Krzyzaniakowi wszczeto takze po-
stepowanie karne, m.in. przeprowadzono re-
wizje w jego mieszkaniu. Ostatecznie jednak
prokuratura nie dopatrzyta sie przestepstwa
i sprawe umorzyta.

Na wezwanie IP w styczniu i lutym 2008 roku
zorganizowano szereg akcji protestacyjnych pod
sklepami Auchan na terenie catego kraju (Wroctaw,
Poznan, Czestochowa, Bielsko-Biata, Gdynia, War-
szawa, Zielona Goéra). Sprawa Auchan zaintereso-
wata takze media i trafita na czotowki gazet regio-
nalnych. Zawigzata sie szersza grupa pracownikow
poszkodowanych przez Auchan w Zielonej Gorze,
ktora skierowat do wtadz firmy list z zgdaniem odsu-
nigcia od funkcji kierowniczych osoby winne zanie-
dban.

Podczas procesu zeznajgcy swiadkowie potwierdzili
szereg zarzutow formutowanych przez zwigzek za-
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Pikieta solidarnosciowa pod Auchan | Poznan, styczen 2008

wodowy pod adresem Auchan w Zielonej Goérze. Po-
dobnie Panstwowa Inspekcja Pracy, ktéra na wniosek
Inicjatywy Pracowniczej dokonata kontroli na terenie
Auchan w Zielonej Gorze, stwierdzita wiele nieprawi-
dtowosci. W pismie z 13 czerwca skierowanym do
IP czytamy m.in.: ,ze znalazt potwierdzenie zawarty
w skardze [zwigzku] zarzut dotyczacy nie wyptaca-
nia w terminie wynagradzania za prace w stosunku
do innych pracownikéw. Ponadto stwierdzono naru-
szenie przepisdw prawa pracy oraz bezpieczenstwa
i higieny pracy m.in. w zakresie czasu pracy, wypfaty
wynagrodzen oraz szkolenia w dziedzinie bezpie-
czenstwa i higieny pracy”. (JU) [ ]

Raciborz: Pilarszczyzna - po raz czwarty

Ostatniego dnia maja odbyta si¢ w Raciborzu kolejna Pilarszczyzna. Ta, zwotana juz
po raz czwarty impreza srodowisk wolnosciowych i pro-spotecznych, sciggneta do
tego pieknego miasta rzesze uczestnikéw z roznych stron Polski. Jak co roku i jak to

u anarchosyndykalistow - bez dotacji i sponsorow.

Czwarta edycja o tyle ciekawa, ze swag obecnoscig
uraczyta wszystkich Joanna Pilarska, corka patrona
imprezy, ktora od wielu juz lat pragneta poznac sro-
dowisko osob podtrzymujgcych pamiec o jej ojcu.
No i udato sie - mimo iz skrajnie upalna pogoda
jakos nie przystuzyta sie liczebnosci uczestnikow.
Dlatego w kameralnym raczej gronie w przestron-
nych wnetrzach raciborskiego domu kultury swym
wyktadem impreze rozpoczat Lech L. Przychodzki,
ktory przyblizyt historie srodowiska ruchu solidarno-
sciowego na ziemi lubelskiej.

Jako nastepny wystgpit Janusz Krawat Krawczyk,
redaktor mieleckiego ,lnnego Swiata”, przedsta-
wiajgc nowg koncepcje pisma, oraz nakreslajac
probe wyjscia spoza ,,anarchistycznego getta”.

Do Raciborza nie dotart niestety Krzysztof tabgdz,
jeden z przywodcow strajku w Budryku. Na jego
wystgpienie z pewnoscig wielu czekato, zwtaszcza
ze po niedawnej medialnej ofensywie przeciwko
strajkujgcym warto zasiegnac¢ informacji u zrodet
tego wydarzenia. Zamiast wyktadu zwigzkowca
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z Ornontowic wystgpit Marek ,Sanczo” Piekarski
z poznanskiego srodowiska skupionego wokot Roz-
bratu. Scharakteryzowat ostatnie problemy na jakie
narazony byt skiot, oraz potyczki jego aktywistow
z lokalnymi wiodarzami.

Jako ostatni, pokaz slajddw na temat slgskiego
anarchosyndykalizmu przedstawit Michat Przybo-
rowski. Do czesci z nich, dotyczgcej patrona im-
prezy Tomasza Pilarskiego, swoj wtasny komentarz
dodata coérka Pilarskiego. Szybko jednak wystg-
pienie Michata przeistoczyto sie w wielka dyskusje
na temat wspoétczesnego ruchu anarchistycznego
i kondycji inicjatyw pro-spofecznych i wolhoscio-
wych.

Na tym zakonczyta sig czesc¢ ,wyktadowa”. W fina-

le zapowiedziany koncert Macieja Roszaka z pie-
Sniami robotniczymi. Podobnie jak rok temu przy

Wspomnienie: Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

yPilarszczyzna” jest organizowana przez slgskich
dziataczy IP dla uczczenia pamieci Alfonsa To-
masza Pilarskiego. Pilarski przez cate zycie byt
zwigzany ze Slaskiem i ruchem anarchosyndyka-
listycznym. Urodzit sie 6 lipca 1902 r. w Lesnicy,
w powiecie strzeleckim. Pochodzit z rodziny robot-
niczej. Od 1917 do 1921 r. pracowat jako rysow-
nik przy zarzgdzie rolniczym magistratu Raciborza.
Jako 16-latek wstepuje do Komunistycznej Partii
Gornego Slgska, a w 1919 roku do anarchosyn-
dykalistycznego zwiazku zawodowego FAUD (Fre-
ie Arbeiter-Union Deutschlands - Wolny Zwigzek
Robotnikdow Niemieckich). Dziata w nim do 1933
organizujgc opor przeciwko dochodzgcemu do
wtadzy Hitlerowi, m.in. zaktadajgc paramilitarng
organizacje anarchistyczng Schwarze Scharen
(Czarne Szeregi). W latach 1928-1932 byt redakto-
rem pisma ,Wolnos¢” ukazujgcego sie we Wrocta-
wiu i Raciborzu. Oskarzony o zdrade stanu wobec
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koncercie Janusza Reichela, i tym razem wystep
odbyt sie w pobliskim parku przy domu kultury.

Wypada podziekowac ekipie inicjatorow imprezy,
zarowno slgskiemu srodowisku Inicjatywy Pracow-
niczej za dopiecie wszystkiego na ostatni guzik,
wszystkim tym ktorzy wystgpili w Raciborzu, oraz
wszystkim, ktorzy zjawili sie tego dnia by ich po-
stucha¢. W poréwnaniu do edycji ubiegtorocznych,
zauwazy¢ mozna byto poszerzenie tematyczne im-
prezy, nie skupiajgcej si€ juz wytgcznie na sprawach
pracowniczych, czy historycznych ale rowniez spo-
teczno-kulturalnych. Miejmy nadzieje ze wtasnie w
takim kierunku zmierzac¢ bedzie ta zyskujgca coraz
szersze uznanie impreza. Do zobaczenia za rok w
Raciborzu! [ma-gaj )

Artykut ukazat sie rowniez w pismie ,Ulica Wszystkich Swigtych”. ]

Trzeciej Rzeszy, ukrywat sie w Berlinie, a nastegp-
nie przedostaje sie do Polski, gdzie uzyskuje status
uchodzcy politycznego. W latach 1933-34 stypen-
dysta Instytutu Badan Narodowosciowych w War-
szawie. Dziatat w Zwigazku Zwigzkoéw Zawodowych
(ZZZ), gdzie =zaktadat anarchosyndykalistyczng
konspiracje. Od 1934 do 1936 r. byt sekretarzem
ZZZ w Zagtebiu Dagbrowskim. Od kwietnia 1939
roku cztonek Centralnego Wydziatu ZZZ. Publiko-
wat we ,Froncie Robotniczym” pod pseudonimem
»~Jan Rylski”. Od maja 1939 r. pracowat w niemiec-
kojezycznej audyciji antyhitlerowskiej Radia Kato-
wice. Reprezentowat anarchosyndykalistow pol-
skich podczas kongresu IWA (Miedzynarodowego
Stowarzyszenia Robotnikéw) w Paryzu, w 1938 r.
W lipcu 1939 r. zostat cztonkiem prezydium ZZZ.
Po klesce wrzesniowej uciekt do Mozejek pod Wil-
nem, wstgpit do Zwigzku Walki Zbrojnej — Armii
Krajowej, pracowat jako urzednik i fatszerz doku-
mentow dla podziemia. W roku 1942 wrécit do
Warszawy, podawat sie za obywatela Szwecji, brat
czynny udziat w akcji ,N” dla frontu wschodnie-
go (dezinformacja w prasie i ulotkach skierowana
do niemieckich zotnierzy). Jego mieszkanie byto
skrzynkg kontaktowg dla Antoniego Chrusciela
,Montera”, komendanta AK w Warszawie. Wstgpit
do Syndykalistycznej Organizacji ,Wolnos¢”, pu-
blikowat w ,Walce Ludu”. Brat udziat w powstaniu
warszawskim w szeregach Polskiej Armii Ludowej,
8 sierpnia zostat ranny. Nastepnie walczyt w Bryga-
dzie Syndykalistycznej. Po upadku powstania zostat
wraz z zong Haling i cérkg Joanng ewakuowany do
Ojcowa pod Krakowem. Od stycznia 1945 r. pra-
cowat jako sekretarz ds. propagandy Okregowe-
go Komitetu Zwigzkdéw Zawodowych w Krakowie.
W czerwcu 1945 wyjechat na Slask, gdzie orga-
nizowat odbudowe zaktaddw przemystowych. Po
wojnie utrzymywat kontakty z niemieckimi anar-
chosyndykalistami. W 1947 r. wstapit do PPR,
a nastepnie do PZPR. W latach 1948-1950 urzed-
nik w Ministerstwie Ziem Zachodnich. Represjono-
wany, w 1950 r. wykluczony z PZPR z powodu tzw.
odchylen anarchistycznych. W 1953 r. przebywat
w wiezieniu bez wyroku. Nastepnie pracowat w
Domu Stowa Polskiego i w Panstwowej Centra-
li Handlu Ksigzkami ,Dom Ksigzki” w Warszawie.
Odmawiat przyjecia orderdéw i honorowych odzna-
czen. Zmart 3 lutego 1977 roku w Warszawie. [



Minsk Mazowiecki: Skuteczna blokada eksmisji

30 czerwca w wyniku udanej blokady nie doszto do eksmisji lwony Bartoszuk, dzia-
taczki ruchu lokatorskiego, ktéra wczesniej nie dopuscita do eksmisji cztowieka ko-
najacego na raka. Agencja Mienia Wojskowego (AMW) chciata wyeksmitowa¢ kobie-
te pomimo trwajgcego procesu o odstgpienie od eksmisji i oSwiadczenia lekarza o
nie pozwalajagcym na to stanie zdrowia lokatorki.

Do eksmisji miato dojs¢ o 10:30, ale lokatorzy i ak-
tywisci zaczeli zbiera¢ sie juz godzing wczesniej.
Mieszkania lokatorki bronito 40 oséb. Byli tam dzia-
facze z roznych srodowisk: zorganizowani lokatorzy
z osiedla, dziatacze i dziataczki Kancelarii Sprawie-
dliwosci Spotecznej, Nowej Lewicy, Mtodych So-
cjalistow i Inicjatywy Pracowniczej. Byly to osoby
z Minska Mazowieckiego, Warszawy, Szczytna,
todzi, a nawet z Zielonej Gory. Akcja ostatecznie
przebiegata w spokojnej w atmosferze. Policja nie
interweniowata.

Komornik zjawit sie punktualnie o 10:30, mimo ze
AMW poinformowata wczesniej Bartoszukowa, ze
odstepuje od eksmisji. W tym czasie aktywisci usta-
wili sie na waskich schodach wiodacych do miesz-
kania eksmitowanej. Do konfrontacji nie doszto. Ko-
mornik widzgc przed sobg 40 blokujgcych, wycofat
sie do sgsiedniej klatki, z ktdérej po paru minutach
wyszedt i sie oddalit. Jedna z kobiet (sgsiadka Iwo-
ny Bartoszuk), stojgca najblizej komornika styszata
jak ten podczas rozmowy telefonicznej ttumaczy
sig, ze nie moze przystgpi¢ do czynnosci - ,bo jest
ich zbyt wielu”.

Po chwili AMW skontaktowata sig telefonicznie
z Bartroszukowag. Poinformowali jg, ze o 12:00 przy;j-
da na pobliski postdj taksdwek w celu zapoznania
sie z dowodem wptaty czynszu i zaswiadczeniem
od lekarza. Na pytanie, dlaczego nie chca przyje-
chac¢ na miejsce odpowiedzieli —,nie wiemy, co sie

tam pod blokiem dzieje.” O 12:00 nikogo z Agenciji
na postoju nie byto. AMW skontaktowata sie z Bar-
toszukowom telefonicznie dopiero po godz. 13.

Na spotkanie ze spodznionymi o ponad godzine
pracownikami agencji lokatorka wyruszyta wraz
z grupa aktywistow oraz dziennikarzami z TVP,
ktdérzy uczestniczyli w wydarzeniu od samego po-
czgtku. Ku zaskoczeniu przybylych na wskazanym
postoju znowu nikogo nie byto. Po interwencji te-
lefonicznej okazato sig, ze przedstawiciele agen-
cji sa dopiero w drodze. Na miejscu zjawili sie
0 13:20. Spojrzeli na potwierdzenie wptaty czynszu
i oswiadczenie lekarskie, ktorego wczesniej agen-
cja nie chciata przyjac¢ i przy kamerach TVP zade-
klarowali odstgpienie od eksmisji. Na sugestie doty-
czgcag wcezesniejszej wizyty komornika, pracownicy
AMW odpowiedzieli — ,widocznie przyszedt zorien-
towac sie w sytuaciji, nie miat prawa eksmitowac”.

Do refleksji zmusza przewrotna postawa AMW,
ktéra pomimo wczesniej deklarowanego odstgpie-
nia od eksmisji ostatecznie chciata wyeksmitowac
Bartoszukowa, nie czekajgc nawet na wyrok sadu
rozstrzygajacy w tej sprawie. Wyglgda wiec na to,
ze Agencja Mienia Wojskowego stoi ponad sgdami
i prawem, a jedynym skutecznym jezykiem porozu-
mienia jest jezyk sity, czyli taki, jakim wojsko postu-
guje sie na co dzien. Piotr Krzyzaniak [

Madryt: Spotkanie radykalnych zwigzkéw zawodowych

24 kwietnia w Madrycie w siedzibie lokalnej komisji zwigzku zawodowego CGT odby-
o sie spotkanie koordynacji ,,RedBlack”, skupiajacej zwigzki zawodowe odwotujagce
sie do tradycji syndykalistycznych i anarchosyndykalistycznych.

W spotkaniu udziat wzieli przedstawicie-
le: Confederacion General del Trabajo (Po-
wszechnej Konfederacji Pracy — Hiszpania),
Confederation Nationale du Travail (Krajowej
Konfederaciji Pracy - Francja), Svenska Arbe-
tares Centralorganisation (Centralnej Orga-
nizacji Szwedzkich Pracownikdow - Szwecja),
Eleftheriaki Syndikalistiki Enosi (Wolnoscio-
wy Zwigzek Pracownikow - Grecja) oraz,
ze strony polskiej — Inicjatywy Pracowniczej
i Lewicowej Alternatywy.

Kampania przeciwko deregulacji prawa
pracy

Najistothiejszym punktem spotkania byto
omowienie i zaplanowanie kampanii prze-
ciwko deregulacji prawa pracy. ldea zorgani-

Spotkanie RedBlack w siedzibie CGT| Madryt, 04.2008
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zowania takiej kampanii pojawita sie juz na poprzed-
nim spotkaniu koordynaciji (w Warszawie, 4 listopada
2007 r.) i poczatkowo byta zaprojektowana jako cykl
dziatan nakierowanych wytacznie na pracowni-
kéw czasowych (zatrudnianych na czas okreslony,
umowy cywilnoprawne lub poprzez agencje pra-
cy tymczasowej). Z uwagi na wystepujace roznice
w poziomie uelastycznienia lokalnych rynkéw pracy
w poszczegolnych krajach, padta propozycja zorga-
nizowania bardziej ogdlnej kampanii, nakierowanej
na dziatania krytykujace niestabilnos¢ zawodowg
i spoteczng wywotang cyklem procesoéw deregula-
cyjnych (w tym rozwoju elastycznych form zatrud-
nienia). Gtéwnymi tematami kampanii beda wiec:
rozwoj elastycznych form zatrudnienia, praca niere-
jestrowana (,na czarno”), masowe zwolnienia i rozwadj
podwykonastwa. Wszystkie te zjawiska, wywotane
liberalnymi politykami spotecznymi i gospodarczymi
prowadzg wprost do obnizenia bezpieczenstwa so-
cjalnego licznych grup spotecznych na catym swie-
cie - dlatego hastem przewodnim kampanii ma by¢
stwierdzenie: ,Nie jestesmy towarem!”.

Zwigzkowg odpowiedzig na deregulacje prawa pra-
cy ma by¢ skoordynowana kampania informacyjna
(ukazujgca negatywne skutki ww. zjawisk), wymia-
na informacji o sytuacji w poszczegdlnych krajach,
wspolna praca merytoryczna (zaplanowano przygo-
towanie broszury ukazujacej rozne aspekty polityk
deregulacyjnych w poszczegodlnych czesciach Eu-
ropy) oraz wspolna akcja, ktéra zostanie zorganizo-
wana jesienig biezgcego roku.

Akcje solidarnosciowe z dziataczem IP zwol-
nionym z sieci Auchan

Sprzeciw wobec represje za dziatalnos¢ zwigzkowg
jest wcigz istotnym punktem wspodtpracy migdzyna-
rodowej podejmowanej w gronie organizacji repre-
zentowanych 24 maja w Madrycie. W odpowiedzi
na zwolnienie dziatacza IP z supermarketu Auchan
w Zielonej Gorze, zwigzkowcy z Francji i Hiszpanii
zadeklarowali che¢ zorganizowania akcji solidarno-
sciowych pod supermarketami tej sieci w ich kra-
jach. We Francji bedzie to czes¢ szerszej kampa-
nii, majacej na celu uzwigzkowienie pracownikow
supermarketow. Wstepnie uzgodniono 24 czerwca
jako dzien akcji przeciwko Auchan w Europie.

Wsparcie dla rosyjskich dziataczy ruchéw wol-
nosciowych i antyfaszystowskich

Francuska CNT od pewnego czasu jest w sta-
tym kontakcie z rosyjskimi organizacjami anarchi-
stycznymi oraz ruchami zaangazowanymi w walke
z neofaszyzmem. Poniewaz skala terroru ze stro-
ny réznej masci faszystow i rasistow jest w Rosji
wyjatkowa, uczestnicy spotkania zdecydowali sie
na udzielenie maksymalnego mozliwego wsparcia
dla tamtejszych srodowisk anarchistycznych i an-
tyfaszystowskich. W chwili obecnej jest prowadzo-
na zbidrka pieniedzy, powstaje film dokumentalny
o tym szczegdlnym aspekcie sytuacji w Rosji, a
W sierpniu zorganizowany zostanie cykl spotkan z
przedstawicielami rosyjskich ruchdéw spotecznych
w poszczegolnych krajach. Dodatkowo, poéznym la-
tem zostanie takze przeprowadzona skoordynowa-
na akcja protestacyjna pod rosyjskimi ambasadami
i konsulatami w catej Europie.

Sprawy organizacyjne

Ostatnig kwestig, poruszong na spotkaniu w Ma-
drycie byt dalszy rozwdj koordynacji i jej struktura.
Na chwile obecng, organizacje wspofpracujgce
w ramach koordynacji RedBlack nie stanowig zad-
nej instytucji ani organizacji o zasiegu miedzyna-
rodowym. Jest to wytgcznie sie¢ wspotpracujacych
ze sobg zwigzkéw zawodowych odwotujacych sie
do podobnych tradycji (czy to anarchosyndykali-
zmu, jak w przypadku zwigzkoéw z Hiszpanii i Gre-
cji, czy to radykalnych nurtow syndykalizmu, jak
w przypadku Szweciji i Franciji), ktéra wspotpracuje
w kampaniach i akcjach z organizacjami polityczny-
mi i spotecznymi odwotujgcymi sie do idei i praktyki
dziatania bliskiej anarchizmowi (jak LA). Uzgodnio-
no, ze taki stan rzeczy w chwili obecnej nie wyma-
ga znaczacych zmian, zgodzono sig¢ natomiast na
rozwijanie idei koordynacji i wigczenia w jej sktad
takze organizacji z innych krajow. Zaproszenia do
wspotpracy zostang w najblizszym czasie wystane
do niemieckiego FAU (Wolnego Zwiazku Robotni-
kow), wioskiego UniCobas, a takze belgijskiej grupy
anarchistéw dziatajgcych w ramach tamtejszej fe-
deracji FGBT. Na uzytek koordynacji, w najblizszym
czasie ma takze powstac internetowy serwis infor-
macyijny. (KG) ]

Zapowiedzi:

Grodzisk Wielkopolski: 5 sierpnia 2008 - proces tukasza Sibilaka zwolnionego nielegalnie z Greenkett Polska. |
Europa: sierpien 2008 - na wezwanie zwigzkow anarchosyndykalistycznych akcje solidarnosciowe z rosyjskimi anty-
faszystami. | Toulouse: 15-24 sierpnia 2008 - letni ob6z CNT-F w Maussebe (pofudniowo-zachodnia Francja, okolice
Touluse). | Poznan: 2 wrzesnia 2008 - rozpoczecie procesu Marcela Szarego z HCP oskarzonego o przewodnicze-
nie nielegalnym strajkom. | Poznan: 17-18 pazdziernik 2008 - dwudniowa konferencja nt. ruchu pracowniczego
w Chinach. | Ateny: 25-26 pazdziernika 2008 - kolejne spotkanie koordynacyjne anarcho-syndykalistycznych zwigz-
kow zawodowych podczas kongresu ESE w Atenach.

Potrzebujemy pomocy!

Organizujac kampanie na rzecz obrony praw pracow-
niczych i zwigzkowych potrzebujemy Twojej pomocy.
Prosimy wszystkich sympatykow Inicjatywy Pracowniczej
oraz tych, ktorzy identyfikuja sie z nasza walka, o doko-
nywanie wptat na nasze konto z dopiskiem: ,,Darowizna
na obrone praw pracowniczych”. Kazda suma wptacona

0.Z.Z. Inicjatywa Pracownicza, ul. Gérecka 154,
61-424 Poznan, e-mail: ip@post.pl, www.ozzip.pl

Jesli chcesz wesprze¢ wydawanie
biuletynu, prosimy o wptaty na konto.

Jesli chcesz otrzymaé materialy zwigzane z aktywnoscia IP
/ulotki, plakaty, biuletyny i inne/ napisz maila z zamoéwie-
niem na adres: ip@post.pl lub przeslij koperte A4
ze znaczkiem za 3 zi. na adres:

Maciej Hojak, ul. Mateckiego 4/3, 60-705 Poznan.

przez Ciebie bedzie dla nas wsparciem w walce o nasze
wspolne cele.

0ZZ Inicjatywa Pracownicza
Gorecka 154, 61-424 Poznan
57 9043 1070 2070 0042 8758 0001

,Darowizna na obron¢ praw pracowniczych” Biuletyn informacyjny, do uzytku wewne¢trznego.
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