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Od redakciji

Drogie czytelniczki,
Drodzy czytelnicy,

wraz z poczatkiem nowego semestru
akademickiego sktadamy w Wasze
rece kolejny, piaty juz numer naszej
gazety studenckie;.

Znajdziecie w nim podsumowanie
ostatnich miesi¢cy naszych dziatan
w miastach uniwersyteckich w cate;j
Polsce — w Poznaniu i Krakowie
trwajg nieprzerwane
walki o przywro-
cenie akademikow,
ktérych okupacje
zorganizowalisSmy
w ubiegtych latach,
w Toruniu przepro-
wadziliSmy udang
akcje wokot stypendiow socjalnych.
Z kolei na Uniwersytecie Warszawskim
walka o publiczne stolowki obrata
nowy, wcigz dynamicznie rozwijajacy
si¢ front.

To wlasnie walka o tanie posilki
na uniwersytetach zainspirowala
rowniez jeden z tematow przewodnich
tego numeru — dowiecie si¢ Z niego
m.in.:

* po co nam publiczne stotowki,

» dlaczego s3 one korzystniejsze dla
spolecznosci akademickiej od prywat-
nych lokali oraz

» jak uniwersytety konsekwentnie
od czasow transformacji ustrojowe;]
outsourcinguja swoje obowiazki.
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Drugim tematem Alarmu, sprzezonym
z kwestig zywienia, jest kondycja psy-
chiczna — podejmujemy ten temat
z politycznej perspektywy, zastana-
wiajac sig¢, jak depresja powigzana jest
z naszymi prekarnymi, studenckimi
standardami zycia oraz jak przekuc
odczuwang przez nas niemoc 1 przy-
gnebienie w skuteczne dziatanie ma-
jace na celu poprawe materialnych
warunkow rzeczywistosci.

Do zobaczenia na kampusach,
Redakcja

Co stychac w ruchu studenckim?

Poprzedni numer Alarmu zwiastowal
rozpoczecie nowego roku akademickiego
— Swieza dawka zapalu i letnich
planow. Przez te cztery miesigce
kontynuowalySmy walke o uniwersytety
wolne od logiki kapitalu. Tysigce ulotek,
setki dyskusji i dziesiatki godzin
poswieconych na samoorganizacje
pchaja nas krok po kroku do przodu.
Budujac ruch, nie kladziemy nacisku
na chwilowe i krotkotrwale mobilizacje
— jego esencja lezy w codziennych
walkach i oporze, ktory nie mieni si¢
w Swietle reflektorow. Oto krotkie
streszczenie najwazniejszych watkow
z naszej dzialalnosci.

Uniwersytet Warszawski:

czas na publiczne stolowki

Pierwszy semestr na UW uplynal pod znakiem
tanich stotowek, ktorych wiadze uczelni
konsekwentnie odmawiaja studentkom. Walka
o prowadzone przez uczelnie stotowki toczy sie
obecnie na dwoch frontach — w Bibliotece
Uniwersytetu Warszawskiego 1 na Wydziale
Fizyki.

Jasne stato si¢, ze rektorska obietnica publiczne;j
stotowki w Bibliotece Uniwersytetu Warszawskiego
zostala zaprzepaszczona przez liczne ktamstwa
1 brak odpowiednich dzialan wtadz uczelni.
Domagajac si¢ otwarcia stotowki, poza znanymi
z poprzednich  semestrow  wydawkami
positkow, rozpoczeliSmy glosng kampanie
wokol BUWu. Zbieramy podpisy pod listem
otwartym, prowadzimy dziatalno$¢ informacyjna,
zyskujemy poparcie ze strony pracownic
1 pracownikow UW, a kazdy wydziat uczelni
zostal obwieszony tematycznymi plakatami.
Zorganizowaty$my tez spotkanie Co si¢ stato
ze stotowkami?, ktorego owocem  jest
Manifest

stotowkowy. Zaraz potem list otwarty z pottorej

przedrukowany W gazecie
tysigcami podpiséw trafit na rgce wiladz
rektorskich. Czy rektor Nowak ponownie

podda si¢ biznesowi kosztem studentek?

W tym samym czasie pusty, wyremontowany
lokal na Wydziale Fizyki prosi si¢
o0 zorganizowanie w nim stotowki. Uniwersytet
twierdzi inaczej] — w odpowiedzi na przetarg

1 zapowiedz kolejnego prywatnego bistra

wystosowatysmy apel do wtadz dziekanskich,
ktory poparto ponad 500 os6b z Kampusu
Ochota. Zagdamy od wtadz wydziatu wziecia
odpowiedzialno$ci za warunki naszego
studiowania 1 wystosowania apelu w sprawie
wydziatowe] stotowki do rektora —

do$¢ umywania rak!

Poza stotowkami zorganizowaty$my cieszace

si¢ duzym zainteresowaniem spotkanie
o upolitycznianiu depresji, o ktorym wiecej
przeczytacie w tekScie Jak przeku¢ niemoc
w walke? 1 goscitySmy na Wydziale Socjologii
Jarostawa Urbanskiego 1 Katarzyn¢ Rakowska,
ktorzy opowiedzieli nam o historii buntow

pracowniczych.

Uniwersytet Mikotaja Kopernika:
stypendiow socjalnych nam
nie odbierzecie

Na poczatku roku akademickiego wtadze UMK
obwiescily, 1z tegoroczne stawki stypendiow
maja by¢ znaczaco obnizone w stosunku
do poprzedniego roku. Najwigksze cigcia miaty
dotkna¢ oséb w najgorszej sytuacji materialnej,
otrzymujacych stypendium socjalne oraz sty-
pendium socjalne w zwigkszonej kwocie.
Ustalono réwniez obnizong stawke stypendium
rektora wraz z nowym progiem, zmniejszajagcym
grupe uprawniong do otrzymania tego

Swiadczenia.



Jednoczesnie Rada Uczelni przyznata rekto-

rowi (urzgdujagcemu wowczas od dwoch
miesiecy) niezwykle hojny dodatek zadaniowy,
ktorego taczna warto$¢ przez caly okres §wiad-
czenia opiewa na okolo poét miliona ztotych.
Uwidocznito to wyraznie hierarchi¢ priorytetow

w zakresie dysponowania budzetem uczelni.

W odpowiedzi na te skandaliczne dzialania
rozpoczeliSmy kampani¢ majaca na celu po-
prawe polityki stypendialnej uczelni. Celem
naglo$nienia sprawy, napisaliSmy petycje do
wladz rektorskich. Sprawa szybko zaczgta
nabiera¢ rozglosu i po trzech dniach otrzy-
mali$my pierwsza odpowiedz ze strony rektora
UMK. Jego magnificencja o$wiadczyl, ze nic
nie da si¢ zrobi¢ i stawki stypendiow zostana
obnizone — co nie bylo dla nas specjalnie
zaskakujace. Pod listem podpisata si¢ rowniez
przewodniczaca Samorzadu  Studenckiego
UMK, ktory dotychczas unikal jasnego okres-
lenia swojego stanowiska w sprawie obnizek

stypendiow.

Sprawa antystudenckiej polityki uczelni
zainteresowaly si¢ lokalne media 1 konflikt
stopniowo eskalowatl. Punktem kulminacyjnym
byta zorganizowana przez nas pikieta pod
rektoratem UMK. Spotkala si¢ ona ze sporym
jak na lokalny kontekst odzewem, wsparly nas
réwniez osoby z zaktadowej komisji Inicjatywy
Pracowniczej. Na zakonczenie pikiety zanie-
sliSsmy wspoélnie do biura rektora petycje
z naszymi postulatami, podpisang przez ponad
700 os6b studiujacych na Uniwersytecie
Mikotaja Kopernika (oraz grup¢ oséb pra-
cujacych 1 uczeszczajacych do szkoly
doktorskiej). Po kilku dniach pojawila si¢

zaktualizowana tabela stawek stypendiow
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— nasze dzialania przyniosly skutek i wladze
uczelni wycofaly sie z planowanych cie¢,
przywracajac ubiegloroczne stawki stypen-

diow.

Uniwersytet Jagiellonski: rektorze,
czekamy na Kamionke!

Na przestrzeni kilku ostatnich miesigcy skupiamy
swoje dzialania na walce o przywrdcenie
Kamionki do uzytkowania i powigkszenie zasobu
mieszkaniowego Uczelni oraz utworzenie taniej
1 publicznej stotowki wraz z odpowiednim
wyposazeniem pokoju studenckiego w sprzet
pozwalajacy na odgrzanie i przechowanie positku
na Wydziale Studiow Migdzynarodowych
1 Politycznych Ul.

Juz w sierpniu nasza sita mobilizacyjna zostata
poddana testowi kiedy Collegium Medicum UJ
zblizat si¢ do sprzedania DS ,,Ractawicka”.
Stanowczo sprzeciwili$my si¢ temu dzialaniu,
szczegblnie dlatego, ze budynkiem zainte-
resowaly si¢ prywatne spotki, ktore prawdo-
podobnie przeznaczytyby go na utworzenie
mikromieszkan. Dzigki naszym akcjom
informacyjnym, agitacji 1 rozmowom
z Samorzadem Studenckim udalo si¢ nam
zmusi¢ wladze do przywrocenia go do
pierwotnej funkcji akademika. Zostal on
z powrotem otwarty wraz z rokiem aka-
demickim. Ractawicka prezentuje najwyzszy
standard z wszystkich domoéw studenckich

1 cieszy si¢ popularnoscia.

Roéwnoczesnie wladze uczelni nie sg zaintere-
sowane przywroceniem Kamionki do uzyt-
kowania. W listopadzie zorganizowalismy
pikiete przed rektoratem. WreczylisSmy list

otwarty, ktory wzywa do wywigzania si¢

z wszystkich postulatow z porozumienia
konczacego majowy strajk oraz udostepnienia
projektu remontu akademika dla catej
spotecznosci akademickiej. Nasz list nadal

pozostaje bez odpowiedzi.

W tym samym czasie rozpocz¢liSmy walke
o utworzenie stotowki na WSMiP UJ. W liscie
otwartym skierowanym do dziekana zadamy
otwarcia taniej, publicznej stotowki pro-
wadzonej przez uniwersytet na wydziale,
na ktorym dziala prywatny bistrobar.
Domagamy si¢ takze, aby pokdj studencki
na wydziale posiadal mikrofale, czajniki
1 lodowke. Jak na wielu uczelniach wyzszych
w Europie pozwolitoby to na odgrzanie
1 przechowanie wcze$niej przygotowanego
positku, zrobienia herbaty, czy kawy, ktore sa
zapewniane przez uniwersytet. Strategia wtadz
jest brak dialogu, poniewaz nasz list otwarty
podpisany przez ponad 200 0séb ze wspolnoty

uczelni pozostaje bez odpowiedzi.

WydaliSmy rowniez ksiazke Kamionka
zostanie. Rok studenckich okupacji
skupiona wokol majowego strajku,
zorganizowaliSmy dwa spotkania otwarte
na UJ, przeprowadziliSmy wiele akcji
agitacyjnych, dzi¢ki ktorym dolaczyly
do nas nowe osoby.

Pod koniec stycznia zamierzamy pojawic si¢
na Senacie UJ, aby sprzeciwi¢ si¢ kampanii
dezinformacji wtadz przeciwko przywroceniu
Kamionki do uzytkowania oraz przedstawic
zebrane przez nas informacje, ktore dodatkowo
udowadniaja, ze czyzynski akademik powinien

zosta¢ ponownie otwarty. Kamionka zostanie!

Uniwersytet Adama Mickiewicza:
deweloperzy, tapy precz od Jowity!
Od ubiegtego roku zwracamy uwagge na problem
braku publicznych stotowek na UAMie.
Wraz z nowym rokiem akademickim rozpocze¢lismy
akcje informacyjng potaczong z wydawaniem
darmowych positkdw i1 napojéw na réznych
wydziatach UAM. Uniwersytet rozktada bezradnie
rece i odmawia podjecia dziatan w kierunku
otwarcia taniej, publicznej stotowki, zastaniajac
si¢ technicznym nieprzystosowaniem budynkow

1 stynnym brakiem pieniedzy.

Wiedzac, ze po raz kolejny probuje nam si¢ mydli¢
oczy, w pazdziemiku ztozyliSmy rektorce list otwarty,
domagajac sie otwarcia publicznej stotowki. Uzyskana

odpowiedz byta cyniczna — UAM zaoferowat

nam lokal, w ktorym studenci mieliby samodzielnie
zorganizowac stotéwke od zera. Wiadze majgtnego,
duzego uniwersytetu chcialyby przerzuci¢ wiasne
obowiazki i odpowiedzialnos$¢ za nieumiejetnie
prowadzona polityke socjalnag na wlasnych
studentéow. Okazuje si¢ wigc, ze miejsce na
publiczng stotowke jest. Przeszkoda nie sg fundusze
czy zaplecze techniczne a brak woli polityczne;j
wiladz uczelni. Bezczelno$¢ nie przejdzie —
czas na powr6t publicznych stotowek.

Rektorzy, do roboty!

W grudniu minat rok od strajku okupacyjnego —
wcigz walczymy o Jowite. W listopadzie zaczely
sptywac do nas niepokojace informacje dotyczace
przysztosci DS Jowita. Jeszcze w kwietniu

2023 roku udato nam si¢ ustali¢, ze czes$¢ gruntu,

Gdzie sie podziaty stotowki?

Gabriela Wilczyniska

Stolowki prowadzone przez uczelnie
sg dzisiaj reliktem przesztosci,
o ktérych przecietny student dowiaduje
si¢ z opowiesci. Widok prywatnych
lokali gastronomicznych na wydziatach
nie szokuje, jest cze$Scig uniwer-
syteckiego krajobrazu, ktérego nie
przywykliSmy podwaza¢. Nierzadko
spotykamy si¢ z przekonaniem,
ze biznesy te na pewno sg stotfowkami —
w koncu dziatajg na wydziale i stotujg si¢
tam studenci. Podczas rozméw ze
studentami  jesteSmy  postancami
ztej nowiny: nie, to nie jest stotowka.
Tu nie ma stoldwek — zabrano je nam.

Za czasow Polski Ludowe] prowadzenie
stotowki przez uczelni¢ bylo oczywistoscia.
Szkoly wyzsze postrzegano nie jako firmy
Swiadczace ustugi (np. wydawanie tytutow
1 dyplomow), lecz jako instytucje posiadajace
obowigzek  prowadzenia  odpowiedzialnej
polityki socjalnej, ktéra czynita studiowanie
bardziej dostgpnym. Jedzenie i czynsze,
czyli to, co studentow kosztuje najwiecej,
nie bylo odpowiedzialnoScia zatomizowanej
jednostki zostawionej na pastwe losu.
To wtedy mtodziezy pochodzenia robotniczego
1 chlopskiego otwarto drzwi do edukacji
wyzszej, ktore wczesniej byly szczelnie
zamknicte dla biedoty. Nie zostawiajmy
zhudzen: stotowki te byly dalekie od ideatu,

na ktorym znajduje si¢ akademik nalezy
do Shellcast Ventures Lcd — prywatnej spotki
deweloperskiej zarejestrowanej na Cyprze. Spotka
ta w listopadzie rozpoczeta nielegalng rozbidrke
czesci Jowity, powodujac zagrozenie katastrofa
budowlang. Zapewne mieli nadzieje, ze w ten sposob
uda si¢ zmusi¢ UAM do sprzedania akademika.
Pod koniec roku zorganizowali§my przed Jowitg
konferencje prasowa w celu nagto$nienia dziatan
dewelopera. Tego samego dnia nad wejsciem
do akademika ponownie zawisnat baner. Nie tylko
pamietamy o zlozonej nam w grudniu deklaracji
ze strony wladz panstwowych i uniwersyteckich —
przede wszystkim nie odpuszczamy walki o Jowite
1 godne warunki studiowania dla wszystkich.

Czy rektorka Kaniewska postawi si¢ deweloperom?



WAL i GARY

a serwowane tam positki pozostawiaty wiele
do zyczenia, jednak fakt ich powszechnosci
zmusza nas do dostrzezenia pewnych
procesOw, ktore zaszly w  szkolnictwie
wyzszym — prywatyzacji i komercjalizacji

uniwersytetow.

Gdy na poczatku lat 90 rozpoczgto tzw. terapi¢
szokowa, nie omingta ona nauki, ktérg szybko
podporzadkowano pojeciu doskonatosci ba-
dawczej 1 biznesowi. Transformacja ustrojowa
przyniosta nam prywatne szkolty wyzsze,
wzrastajace oplaty w akademikach i zamykanie
stolowek. Poprzednie pokolenie musiato juz
1 tak laczy¢ studia z pracg zarobkowa, ale nad
ich gtowami zawisto widmo platnych studiow.
W odpowiedzi na brutalng polityke III RP

studenci nie pozostawali bierni 1 strajkowali —
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okupowali, organizowali gtodowki, nie ptacili
czynszo6w w akademikach. Balcerowiczowski
szok zostawit §lady na infrastrukturze naszych
uczelni, przez ktore dzisiaj glodujemy
ponownie, jednak nie z wlasnej woli. Logika
ostatniej dekady ubieglego wieku, wedhug
ktorej studenci musza dorosngé 1 przestac
oczekiwa¢ podania wszystkiego na tacy pod
ich nosy, nadal jest wsréd nas. Widzimy ja
w polityce witadz rektorskich, postawach
chorych na dziecigcy antykomunizm pro-

fesoréw i rzadach panstwa.

Po co dba¢é o bezpieczenstwo materialne
spoleczenstwa, jesli jestesmy grupg
wolnych atomow, ktore dzi¢ki wlasnej
wciezkiej pracy” osiggng sukces?

Dzisiaj jesteSmy otoczeni bistrami, zwodniczo

nazywanymi stotfowkami, automatami,
dzigki ktorym mozemy zaopatrzy¢ si¢
w Coca-Colg 1 7Daysa, ale tez mikrofaldéwkami.
Tworzenie przestrzeni socjalnych, cho¢
potrzebnych do odpoczynku, shluzy raczej
zamiataniu pod

dywan problemu

z dostepnoscia do taniego jedzenia.
Student nie ma prawa narzeka¢ na brak
mozliwosci zjedzenia positku, jesli moze go odgrzac
na wydziale. Samorzady studenckie reklamuja
promocje w Zabce Nano i nawiazuja wspolprace
ze Starbucksem, a kanclerz probuje kusié
kuchniami z calego $wiata. Przedsiebiorcy
prowadzacy  gastronomiczne biznesy na
uczelniach dostajg upust na czynsz, podczas gdy
wiadze uczelni ktamig i kontynuuja prywatyzacje
uslug publicznych za pomoca outsourcingu.
Wplyw polityki socjalnej uniwersytetow na nasze
zycia jest kolosalny — brak wspolnych
przestrzeni 1 grupowych positkéw poglebia
poczucie izolacji, a w konsekwencji przekonanie,
ze jest si¢ jedynie chodzgcym numerem albumu,
ktérego celem jest obrona pracy dyplomowe;.
Zdaje si¢, ze zyjemy w  dystopii.
Odrzuémy jednak defetyzm 1 spojrzmy na te

kwesti¢ z politycznej perspektywy.

Sprawa stolowek ma potencjal organizacyjny,
ktory musi zosta¢ przez nas spozytkowany.
W obliczu rosnacych kosztéw zycia znajdujemy
si¢ w momencie pozwalajacym nam rozwing¢
swoj instynkt klasowy i zorganizowac si¢ wokot
kwestii tak banalnej, jak tanie positki. Nalezy
przetamac bierno$¢ studentdw i przenie$¢ swoje
oburzenie z poziomu internetowych przestrzeni
na aktywny opor. Listy i apele to dopiero
nieSmialy poczatek — wachlarz narzedzi,
z ktorych mozemy skorzystaé, jest pokazny
i roznorodny. Studenci nie muszg by¢
lis¢émi na wietrze, ktore nie maja wplywu
naswoj los. Rozumiemy, ze bojowych postaw
nie wyksztalcimy ws$rdod naszego otoczenia
z dnia na dzien. Nie dziwig nas legalistyczne
zapedy 1 oczekiwanie od dziataczy ,,zatatwienia”
sprawy, jednak wystepujemy przeciwko nim
na rzecz bojowosci i bezkompromisowosci.
a tylko poprzez radykalne dziatanie i prawdziwa
wspolprace jesteSmy w stanie wykreowac

wspolnote.

Nie bojmy si¢ mowic¢: stolowki si¢ nam
po prostu naleza. Czas na publiczne stolowki

w calej Polsce.

Wspolnotowos¢ w czasach kryzysu zdrowia

psychicznego

Robert Szewczyk

Kryzys zdrowia psychicznego jest
jednym z probleméw, z ktérym coraz
czes$cie] mierzg si¢ osoby studiujace.
Musimy godzi¢ intensywne tempo
nauki, presj¢ osiggniec 1 rosnace koszty
zycia z pracg zarobkowa. Dla wielu
z nas codziennos$¢ staje si¢ wyscigiem
Z czasem 1 zmg¢czeniem, a wyzwaniem
jest nie tylko przetrwanie, ale takze
budowanie lepszej przysziosci. W tym
kontek$cie ~ wspdlnota  staje  sie
kluczowa, oferujagc wsparcie 1 site do
dziatania na rzecz zmiany.

Studium codziennosci

Codzienno$¢ osoby, ktdra studiuje i1 pracuje to
balansowanie na granicy wyczerpania. Praca po
zajeciach, nieprzespane noce przed kolokwiami,
brak czasu na regeneracj¢ — to wszystko odbija
si¢ na zdrowiu psychicznym. Czgsto towarzyszy
temu poczucie osamotnienia 1 braku
zrozumienia, co poteguje frustracje. Problemy
finansowe dodatkowo ograniczajg mozliwos¢
dbania o siebie. Poprzez ciagla presj¢ jestesmy
pod wpltywem chronicznego stresu, a po
pewnym czasie czujemy si¢ bezradni i wydaje

si¢ nam, ze to sytuacja bez wyjscia.

Jednak to nie tylko indywidualny problem.
To czes$¢ szerszego zjawiska, ktore wymaga
uwagi 1 zmiany, by nasze zycie nie
sprowadzato si¢ tylko do walki o utrzymanie.
Sytuacja zmusza nas do refleksji: czy system,
w ktoérym zyjemy, faktycznie sprzyja naszemu
rozwojowi i zdrowiu? a co mozemy zrobic,

aby to zmieni¢?

Wspolnota jako odpowiedz

W takich warunkach wspdlnotowos¢ okazuje
si¢ by¢ nie tylko wsparciem, ale takze strategia
przetrwania. Kiedy dzielimy swoje obawy
1 wyzwania z innymi, pojawia si¢ nie tylko
ulga, ale takze poczucie sily. Zaangazowanie
si¢ w dziatalno$¢ konkretnych grup, ktoére
dzialaja na rzecz zmiany, pokazuje, Zze nie
jestesmy sami — nasze problemy sa czescia

szerszych problemow spolecznych.

Wszystko zaczelo si¢ od rozmow ze
znajomymi z pracy 1 uczelni. Odkrylem,
ze wspolne dyskusje o trudnosciach, jakie
napotykamy, pozwalaja nie tylko odreagowac
emocje, ale takze znalez¢ konkretne
rozwigzania. W grupie tatwiej jest negocjowac
z pracodawcami czy domaga¢ si¢ zmian na
uczelni. Dzigki temu zrozumiatem, ze wspdlne

dzialanie ma realng moc sprawcza.

Regularne spotkania, cho¢by w niewielkim
gronie, daja przestrzen do dzielenia si¢ swoimi
odczuciami. Buduja poczucie przynaleznosci,
ktore jest kluczowe, gdy czujemy si¢ zagubieni
i odizolowani. Wspolnota oferuje takze
bezcenne poczucie akceptacji — nikt nie
ocenia nas przez pryzmat osiggnie¢ czy

porazek.

Czesto wydaje sig, ze nasze problemy s3
wynikiem indywidualnych klgsk. Dopiero gdy
zaczynamy rozmawiaC, zauwazamy, Z€ nhie
wynikaja one z osobistych niepowodzen, ale sg
konsekwencjg systemu, w ktorym zyjemy.
Jednak wspolnotowos¢ to nie tylko rozmowy.
To takze wspdlne organizowanie si¢ w celu

dokonywania zmian.

Wyzwania wspoélnotowosci

Wspdlnotowos¢ w naturalny sposob prowadzi do
potrzeby dziatania. Dla mnie najbardziej
oczywistym krokiem bylto zaangazowanie si¢
w  dziatalno§¢  zwigzku = zawodowego,
ktory w swoich szeregach zrzesza rowniez
studentéw. Spotkania z innymi, ktorzy sg
w podobnej sytuacji — pozwolity
mi nie tylko lepiej zrozumiec
mechanizmy kryzysu, ale takze
znalez¢ narzedzia do walki

o lepsze warunki zycia.

Organizujac si¢, mamy szanse
wplywacé na decydentow:
wladze uniwersytetow
pracodawcow czy instytucje
panstwowe. Domaganie si¢
zmian na uczelni, podwyzek
czy lepszych warunkow pracy

staje si¢ fatwiejsze, gdy dziata

si¢ w grupie. Dwa strajki okupacyjne domow
studenckich w Poznaniu i Krakowie — pokazuja,
ze wspolna walka moze realnie zmieniad

rzeczywisto$¢ na naszych uniwersytetach.

Budowanie wspolnoty nie jest jednak tatwe.
Czesto musimy pokona¢ wiasne bariery, takie
jak nie$miato$§¢ czy strach przed ocena.
Trudno$ci pojawiaja si¢ takze w organizacji,
nie zawsze wszyscy s3 zgodni co do
priorytetdw, a czasem brakuje checi 1 zasobow
na prowadzenie dziatan. Mimo to uwazam,
ze warto, si¢ zaangazowac. Praca nad
wspolnotg przynosi nie tylko efekty w postaci
zmiany spotecznej, ale takze osobistg
satysfakcje. Wspodlne sukcesy, nawet te
najmniejsze, daja ogromng motywacje do

dalszego dziatania.

Nadzieja na przysziosé

W czasach kryzysu zdrowia psychicznego
wspolnotowos$¢ moze by¢ kluczem do poprawy
sytuacji. Dla mnie to sposob na radzenie sobie
z codziennymi trudnosciami, ale takze
na realng zmiang¢ rzeczywisto$ci. Wspdlne
dziatanie pokazuje, ze nawet w obliczu kryzysu
mozemy znalez¢ site — nie tylko w sobie, ale
przede wszystkim w innych. Dopoki wierzymy
w moc wspolnoty 1 dzialamy razem, mamy
szans¢ na lepsze jutro — zardwno jako

jednostki, jak 1 spoteczenstwo.




Czas na publiczne stotowki na uczelniach w catym kraju

Wstep

Nikt nie reprezentuje naszych intereséw,
nawet nasi oficjalni reprezentanci.
W obliczu powszechnej biernosci
potrzebujemy wsta¢ i walczyc.
Mamy dos$¢ izolacji i braku przestrzeni
na zycie spoleczne — chcemy,
by uniwersytet spetnial swoje obowigzki
1 pehit role faktycznej wspolnoty.
Nie chcemy ze sobg rywalizowac,
mamy do$¢ cigglego wyobcowania
1 wyczerpania. Angazujemy  si¢,
bo  chcemy
1 produkowa¢ wiedz¢ oraz tworzy¢
spoteczno$¢ oparta na sprawiedliwej
rownosci 1 wspotpracy. Dzi§ jesteSmy
dla siebie tylko twarzami mijanymi
na korytarzach. Pomimo ze dzielimy
te same problemy, kazdy z nas sam

stawia 1m czola, bo wspolczesny

wspolnie  zdobywac

uniwersytet nie chce, zeby$Smy tworzyli
trwate wiezi spoteczne.

Uniwersalnym stato si¢ odczuwanie niechegci
wobec systemu, jakim jest szkolnictwo
wyzsze. Mamy do$¢ antagonizacji na linii
student-pracownik, ktora sprzyja kapitalowi
czajacemu si¢ na naszych uniwersytetach.
Patologicznym jest system, ktory sprawia,
ze w osobach, ktore sg naszymi przewodnikami
i mentorami widzimy wrogéw. Zadamy

uniwersytetu, ktory bedzie stuzyt wszystkim.

Symbolem takiego uniwersytetu jest stolowka.
Publiczna, wspolna 1 masowa. W mtodosci
nieustannie wpajano nam idee spoleczenstwa
obywatelskiego, demokracji 1 sprawiedliwosci,
wigc dzis konsekwentnie domagamy si¢ ich
urzeczywistnienia ~w  sferze  publiczne;.

Niech powszechny dostep do edukacji przestanie

Manifest stotowkowy

by¢ wyltacznie hastem na papierze — najwyzszy

czas, by stat si¢ rzeczywistos$cia.

Zeby skutecznie walczyé, studentki musza
wiedzie¢, jak wygladata przesztosé
uniwersytetu. Wspotczesna ruina, jakg stat sie
uniwersytet, przyktada reke do rozktadu wiezi
spotecznych. Naszym obowigzkiem jest
odwracanie tego trendu i1 walka o lepsza
przyszto§¢ — dla nas, naszych rodzenstw
1 nastepnych pokolen. Krotkotrwatos¢ studiow

nie musi oznacza¢ biernosci.

Uniwersytet to nie korporacja
ZostaliSmy  zepchnieci na boczny  tor
— dla wiladz rektorskich liczag si¢ turysci
1 inwestorzy, nie studenci 1 pracownicy,
dzigki ktorym uniwersytet zyje. Infrastruktura
uczelni krok po kroku staje si¢ firma.
Widzimy automaty, stoiska bankow, sieci
kawiarni, drogie piekarnie. Nasz uniwersytet
nie jest wcale nasz — coraz wigcej
przedsiewzie¢ w jego murach jest wylacznie
srodkiem do napychania kieszeni firmom.
Uniwersytet moglby by¢ ucieczka od $wiata
napgdzanego logika zysku, miejscem z catg
siecig stolowek, pekajacym w szwach od
autentycznych studenckich dyskusji
1 intensywnosci zycia, jednak kapitat odciaga

nas od takiego zycia.

W obliczu kapitulacji publicznych instytucji
naszq przestrzen Kkolonizuja podmioty
prywatne. Wszyscy widzieli$my stoiska bankow
na wydziatach. Przyzwyczaja si¢ nas, ze kapital
wlazi z buciorami w kazda sfere¢ naszego
zycia, podczas gdy uczelnia umywa rece od
odpowiedzialno$ci za swoich studentow.
Wszak, po co nam publiczna stotéwka, skoro
mozemy wykupi¢ sobie catering pudetkowy?

Nasza tragiczna sytuacja bytowa jest

wykorzystywana przez korporacje 1 firmy,
ktore zeruja na nieudolno$ci 1 pasywnosci

uniwersytetu.

Poglebiajaca sie¢ prywatyzacja probuje sie
nas przekona¢, Ze zywienie studentow jest
ustuga regulowang mechanizmami wolno-
rynkowymi. Musimy raz a porzadnie zerwac
z takim rozumowaniem. Stolowki to obowigzek
uniwersytetu, ktoérego celem nie jest zysk!
Podmioty prywatne nigdy nie zastapia ustug
publicznych, bo beda podazac slepo za zyskiem.

Nie zgadzamy sie, Zeby uczelnia byla
banerem reklamowym i agencjg
marketingowq dla korporacji. Kiedy
uczelnia zasiada do stolu 7 biznesem, nie
ma tam miejsca dla nas — stajemy si¢
pozycjg w menu. Nie jesteSmy klientami!

Jak zyjemy? o studenckiej kondycji
Zyjemy, z tygodnia na tydzien, $cisnieci
w  klitkach z

1 krotkotrwalymi umowami. Migrujemy co

wysokimi  czynszami
roku lub czgdciej, szukajac nastgpnych
pokojow, z ktérych szybko bedziemy si¢
ewakuowac¢. Od dawna nie jest oczywistoscig
to, ze studentowi nalezy si¢ miejsce
w akademiku. Zeby optaci¢ drogie mieszkania,
podejmujemy réwnie niestabilng prace na
studiach. Nieche¢ uniwersytetu do uznania,
ze studia dla wielu z nas oznaczajg przymus
pracy zarobkowej, prowadzi do tego, ze wielu
z nas musi porzuci¢ edukacje wyzsza,
badz nigdy jej nie podejmuje. a ci, ktérzy na
studiach zostaja, spotykaja si¢ z niezrozu-
mieniem 1 brakiem pomocy ze strony uczelni.
Mamy dos¢ traktowania studentow-
pracownikow jako studentow drugiej kategorii.
Gdzie migdzy pracg a studiami mamy znalez¢

czas na odpoczynek i socjalizacje? Co mamy

Okupujacy krakowski akademik Kamionka wydali ksigzke dokumentujaca to wydarzenie. Przeczytacie w niej o historii strajku — od mobiliza-
cji 1 przygotowan po podpisanie porozumienia konczacego strajk. 13-dniowa okupacja jest zilustrowana bogatg galerig zdjgeciowa. O strajku
opowiadamy glosem uczestniczek i1 uczestnikéw — w srodku znajdziecie analize¢ wywiadow ze strajkujacymi, dotyczacg ich doswiadczen,

obaw oraz powodow walki. Od okupacji mingto prawie osiem miesigcy, ale nasz op6r nie dobiegl konca wraz z zakonczeniem strajku, czego
dowodem jest ta publikacja. Wzywamy Was do dotaczenia do walki o Kamionke i zaplecze socjalne na uczelniach w catym kraju. Kamionka

zostanie!

Czytaj za darmo na mlodzi.ozzip.pl i wypatruj spotkan na swojej uczelni!

zrobi¢, gdy lata naszej mtodosci przeciekaja
nam przez palce, a dni dzielimy migdzy prace
1 sen? Wigkszos$¢ z nas nie chodzi do lekarzy,
bo nie mozemy wzig¢ urlopu w pracy lub nie

sta¢ nas, by do lekarza chodzi¢ prywatnie.

Kto nam pomoze za 20 lat, kiedy ciagly
stres, bezsenno$s¢ i brak dostepu do
zdrowego jedzenia odbije si¢ na naszym
zdrowiu? Nikt. Dlatego my sami dzisiaj
musimy walczy¢ o godne warunki zycia
1 studiowania, zada¢ zapewnienia nam siatki

wsparcia socjalnego na uczelni.

Gdzie dzisiaj sg bary i kluby studenckie, w ktorych
mozemy spedzaé czas i budowac wiezi spoteczne?
Nasza przestrzen zostala zawlaszczona przez
biznes, a kazda forma spedzania krotkiego
wolnego czasu — skomercjalizowana.
Atomizacja zycia spotecznego dotyka réwniez
naszych rodzin. Chronicznie zmeczeni i przyparci
do muru wysokimi kosztami zycia, rzadko kiedy

mozemy odwiedzi¢ rodzinne strony.

Sama rola uniwersytetu ulegta zmianie.
Wielu z nas traktuje studia wytacznie jako
przykra koniecznos¢, srodek do uzyskania
tytulu. Uczelnia stata si¢ fabryka produkujaca
dyplomy, a my jej klientami. Trudno si¢ dziwi¢,
skoro nie zapewnia si¢ nam mozliwo$ci na
aktywne kultywowanie nauki. Uniwersytet
umiera, a wraz z nim, my, studenci zamieniamy
w apatycznych wyrobnikow. Zeby realnie
studiowac 1 si¢ rozwija¢ potrzebna nam jest

do tego infrastruktura uniwersytetu.

Tylko publiczne stolowki, liczne akademiki
i powszechnie dostgpne stypendia
umozliwig nam godne Zycie i prawdziwe
studiowanie niezaleznie od pochodzenia.

Czego zadamy od uniwersytetu

i panstwa?

Zadamy, Zeby studiowanie byto dostepne dla kazdej
osoby, ktéra chce kontynuowaé nauke. Chcemy
odda¢ si¢ nauce i wytwarzaniu wiedzy, a nie
walczy¢ o przezycie. Studiowanie powinno by¢
do$wiadczeniem kluczowym dla naszego rozwoju
osobistego, spotecznego i kulturalnego. Do tego
niezbedna jest zmiana myslenia o tym, czym jest
szkolnictwo wyzsze. Nie ,,fabryka specjalistow”
dla sektora prywatnego, ale wspolnotg nastawiong
na edukacje, jako cel sam w sobie. Nalezy
skonczy¢ z glodzeniem nauki, zaciskaniem
pasa ze strony wladz panstwowych i radykalna
optymalizacja wszelkich wydatkow ze strony

wladz uczelni. Zadamy znaczacego zwickszenie

naktadoéw na akademiki, stoldwki i przestrzenie
socjalne. Aby studiowanie bylo wolne od
przymusu pracy zarobkowej, zadamy ponownego
wprowadzenia powszechnego stypendium dla
wszystkich studiujacych. Niech studentka
z powrotem bedzie studentka, a nie pracownicg

na trzy- czy pigcioletnim szkoleniu.
Nowy uniwersytet

Jak ma wyglada¢ nowy uniwersytet? Chcemy
uczelni otwartej na swoich studentow, uznania
naszego glosu 1 problemow za wazne. Zamiast
by¢ przestrzenig dla nas wroga, niech uczelnia
stanie si¢ wspolnota, w ktorej nie bedziemy jedynie

odbiorcami  ustug edukacyjnych, a jej

wspottworcami. Chcemy mie¢ wplyw na
funkcjonowanie uczelni i przestrzen, w ktorej
nasz glos bedzie wazny niezaleznie od
przynaleznosci do samorzadow. Stotowki,
kluby studenckie, akademiki i stypendia zmienig
fikcje powszechnego prawa do edukacji
w rzeczywisto$¢. Skoro uniwersytet pretenduje
do miana naszej A/ma Mater, to niech zadba tez
0 nasze wyzywienie i byt. C6z nam po liscie
szanghajskiej, skoro przetasowania w tej tabeli
nijak nie wptywaja na nasze zycie? Nalezy zniszczy¢
wspotczesng instytucje reprezentacji studenckiej,
tak by przelamaé atmosfer¢ powszechnej
apatii 1 przywroci¢ wiar¢ w to, ze mozemy
kolektywnie zarzadza¢ uniwersytetem. Uwolni¢

opor, uwolnic¢ strajk!



Krotka historia kradziezy. Outsourcing na
polskich uczelniach na przyktadzie stotowek

Adam Ochwat

Outsourcing dotyczy zlecania zadan,
ktore dotychczas byly realizowane
w przedsigbiorstwie, innym podmiotom
poprzez wydzielenie ich ze struktury
organizacyjnej. Jest to rozwiqgzanie
podejmowane zazwyczaj w nastepstwie
dziatan restrukturyzacyjnych.

Encyklopedia Zarzadzania

Na uniwersytetach, ktéore znamy, nic nie
przypomina o tym, ze zaledwie dwa pokolenia
temu zaszla w nich strukturalna rewolucja.
W toku transformacji ustrojowej mozna
z perspektywy czasu S$miato powiedzied,
zmienito si¢ wszystko — moze oprocz
stownictwa, jakim si¢ poslugujemy, gdy
0 uniwersytecie moéwimy. Jest uczelnia, sg
studenci 1 wykladowcy. Sa =zajecia, rektor,
dziekan 1 pani z sekretariatu. Az trudno
pomysle¢, ze zaledwie 50 lat temu te stowa
dotyczyly czego§ zupelie innego, cho¢
pozornie podobnego. By zrozumie¢ t¢ zmiang,

musimy rozpatrze¢ jedno wazne zjawisko —

rozwoj polskiego kapitalizmu po roku 1989.
Wtedy jasne stanie si¢, kto i dlaczego zabrat
nam stolowki z tanim jedzeniem, nowoczesne
akademiki, a nawet stypendia. My, studenci,
zostaliSmy i dalej jesteSmy okradani przez
kompleksowa sie¢ biznesmenow, skapcow,
lobbystow i wielkich korporacji. A, jak sie¢
okaze na koniec — moze by¢ jeszcze o wiele

gorzej, jesli czegos z tym nie zrobimy.

Trudno powiedzie¢, kiedy rozpoczyna si¢
nasza historia — w koncu polskie uniwersytety
majag ponad 600-letnig histori¢. Najtatwiej
bedzie jednak przyjac¢ za cezur¢ niepodleglos¢
I RP 1 dwudziestolecie mi¢dzywojenne.
Polska byta wtedy krajem biednym 1 zaco-
fanym. Studia w publicznych uni-wersytetach
byty wysoko ptatne i elitarne. Tuz przed wojna
w Polsce ksztatcito si¢ niespelna 50 000
studentow. Dzi§ jest to ok. 1,2 miliona,
a populacja naszego kraju jest dzi§ tylko
nieznacznie (o ok. 2 mln) wyzsza. Studia
1 nauka byty wiec fenomenem bardzo odlegtym

od tego, co znamy dzis. Wezmy na przyktad
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instytucje stoldwki, ktéra przeszta najbardziej
symptomatyczng ewolucj¢ na przestrzeni

ubieglego stulecia:

., Kluczowym wydatkiem zwigzanym ze stu-
diowaniem w Warszawie bylo wyzywienie.
Wigkszos¢  stuchaczy Uniwersytetu pocho-
dzqcych z prowincji, ktorzy w przeciwienstwie
do swych kolegow ze stolicy nie mogli liczy¢ na
positki w domu, stolowala sie w jadtodajniach
prowadzonych  przez  organizacje  samo-
pomocowe  lub  dotowanych z  myslg
o Sstudentach. Informator z poczgtku lat.
Wydany przez Centrale Bratnich Pomocy
wymienia  takich  lokali, w  wiekszosci
umiejscowionych w domach akademickich.
Jeden z nich znajdowal sie rowniez na terenie
glownego kampusu, w Gmachu Pomuzealnym.
Ceny obiadow wahaly sie w nich od 60 groszy
do 1,5 zI serwowano takze sniadania

i kolacje”. (Dzieje UW 1915-1945, str. 348)

Polska byla wtedy, tak jak i dzi§ krajem
o ustroju kapitalistycznym, ktéry pomimo
silnych ruchow lewicowych, nie byt w stanie
wprowadza¢ polityk panstwa opiekunczego.
Sytuacja, ktéora mozemy zaobserwowaé na
podstawie powyzszego cytatu, prezentuje si¢
nastepujaco: studentoéw nie bylo sta¢ na zycie
w miescie, a ich potrzeby byly w duzej mierze
zaspokajane przez organizacje samopomocowe
(przede wszystkim ,,Bratnia Pomoc”, w ramach
ktérej na wielu uczelniach, juz od polowy XIX
wieku, studenci zrzeszali si¢ na zasadach
spotdzielni) oraz charytatywne (gltownie

powigzane z kosSciotem).

Glownym osiggnigciem Polski powojennej
na uniwersytetach byly wlasnie inwestycje

w infrastrukture socjalng.

wPunkty za pochodzenie” dla mlodzieZy
chlopskiej i robotniczej to tylko jedna
2z komunistycznych zbrodni, ktore
dotykaly mlodziez w czasach PRL —
byly to takie setki stolowek, tysigce
loiek w akademikach i gwaltowny
wzrost liczby studiujgcych, az do ponad
pot miliona w latach 80.

PRL, przy calej swojej gospodarczej
niewydolnosci, wprowadzila na polskie uczelnie
standardy zycia studenckiego, ktory umozliwit
przeciez bezprecedensowy i kompletnie dzi$
zatracony  rozrost  studenckiej  kultury,
zaangazowania intelektualnego i politycznego.
W ramach gospodarki nakazowo-rozdzielcze;j,
w strukturach uniwersytetow funkcjonowalo
zaplecze socjalne, ktore zapewniato godny byt
setkom tysiecy studentow i pracownikoéw

uczelni.

Zaniedbane, sprzedawane i burzone
dzis akademiki byly po wojnie budowane
masowo, a celem tych inwestycji bylo
studiowania i Zycia
w sensownych, jak na oJwczesne

umozliwienie
mozliwosci panstwa, warunkach.

Outsourcing, czyli stowo-klucz w naszej walce
o lepsze zycie, na nasz grunt przyszedl de facto
wraz z rokiem 1989, szerzej znany jako
prywatyzacja. Powszechna, bezwzgledna,
slepa, czesto nieuzasadniona, zlodziejska
prywatyzacja mienia panstwowego. Historia
prywatyzacji jest krotka, prosta 1 przykra.
Wraz z wejSciem w zycie planu Balcerowicza
naktady na szkolnictwo wyzsze zmalaty po 1989
drastycznie 1 od tamtej pory dopiero niedawno
przekroczyly 1% PKB. Model zarzadzania
uczelniami zostal, z systemu nakazowo-
rozdzielczego, gdzie panstwo dysponowalo
srodkami i planowalo budzet uczelni bardzo
dokladnie, np. decydujac o konkretnych
inwestycjach, zmieniony na system quasi-
rynkowy, gdzie resort wyznacza mniej lub
bardziej konkretne cele dla uczelni i przyznaje
mniej, lub bardziej uczciwie wyliczona sume
srodkow — rektor z wykonawcy planu stal si¢

czym$ w rodzaju menedzera Korporacji.

Srodki mozna byto od tej pory rozdzielaé duzo
bardziej liberalnie, a wlasciwie zabierac,
poniewaz subwencje dla uczelni w realnych
liczbach w 1. potowie lat 90. spadaty, a liczba
studentow gwattownie rosta. Masowo zwalniano
pracownikow administracyjnych, w zwigzku
z hiperinflacja wynagrodzenia malaty. Praca
wykladowcy byla w czasie PRL posada
pozadana, a od poczatku lat 90. staje si¢ zajeciem
niemal masochistycznym. Pracownicy pracuja
na wielu wuczelniach naraz, szczegodlnie
w placowkach prywatnych, ktore dzigki wysokim
optatom dla studentéw mogly zaoferowac

lepsze pensje.

Najtatwiej byto wtedy przy okazji ,uciac”
wlasnie infrastrukture socjalng — trudno byto
protestowaé, gdy stotdéwki podnajmowano
ajentom, a akademiki przekazywano fundacjom
w imi¢ powszechnego zaciskania pasa dla dobra
gospodarki. Oczywiscie dzi$, 30 lat pdzniej,
gdy Polska nie jest juz ani krajem biednym, ani
zacofanym, na propozycje przywracania tych
instytucji do gestii uczelni nie ma mowy —
uniwersyteccy wlodarze z przymruzeniem
oka patrza na takie ,,lewackie” propozycje ze
strony studentow, ktorzy ,komuny” nie
pamietaja. a przypomnijmy, ze nawet Leszek
Balcerowicz mieszkat w  $mierdzacych,
stalinowskich barakach, ktore kto§ $miat
nazwa¢ akademikami, na warszawskim Osiedlu
Przyjazn. Tylko on jeden wie, czy korzystat
wtedy ze zbrodniczej, taniej stolowki na koszt
podatnika. Dochodzimy wiec do sedna sprawy

— co dokladnie zmienia si¢, gdy nasza

przykladowa stolowka przechodzi w rece
prywatne? Calym zamystem prywatyzacji
ustugi publicznej jest pozbycie si¢ kosztow jej
prowadzenia. Ze wzgledu na ekonomiczny
rozrachunek, a takze strukture¢ finansowania
szkolnictwa wyzszego, ministerstwo nie dotuje
funkcjonowania stolowek ani akademikow.
Przystowiowy rektor staje przed wyborem:
prowadzi¢ dziatalno$¢, do ktoérej trzeba
doktada¢ (ze wzgledu na niskie ceny, ktorych
oczekuje si¢ od publicznej stotowki), czy
wynaja¢ lokal ajentowi, zrzec si¢ wszelkiej
odpowiedzialnosci za jakos$¢ $wiadczonych
uslug czy warunki pracy, 1 przy tym jeszcze
zarobi¢ na czynszu? Wybor jest banalny.
W przypadku stotowek prywatyzacja przebiegta
btyskawicznie, poniewaz nikt wlasciwie nie
mial $§wiadomosci, jakie konsekwencje moze
mie¢ taka niepozorna zmiana — lokale dalej

sprzedawaly jedzenie, a wiele z nich zostato



przez nowych ajentdow wyremon-towanych.
W przypadku akademikéw trzeba bylo dodad
jeszcze jeden krok, poniewaz nie do
pomyslenia bylo je po prostu pozamykac.
Starano si¢ podwyzszaé¢ czynsze i pokrywaé
w ten sposob koszty remontdw, lecz spotykato
si¢ to poczatkowo z protestami ze strony
studentow. Niektore uczelnie przekazaty
akademiki w dzierzawe roéznym, mniej lub
bardziej szemranym, fundacjom samorzadow
studenckich (jest tak do dzi§ m.in. na UJ),
dzicki czemu  pozbyto sie¢  czegscl
odpowiedzialno$ci 1 kosztow administracyj-

nych.

Koniec koncow na wielu mniejszych
uczelniach akademiki zostaly po prostu
do tego stopnia zaniedbane, e dekade
poiniej moZna bylo je po prostu
wyburzyé, poniewa; nikt nie chcial
w nich mieszkac.

W przypadku akademikéw mozemy moéwic
przede wszystkim o czyms$, co mozna nazwac
»posrednim” outsourcingiem — uczelnia nie
podpisuje zadnej umowy, ani w ogole nie
przejmuje si¢ szukaniem wykonawcy ushugi,
jaka jest zapewnienie studentom mieszkan.
Po prostu, w sytuacji cigglego, skrajnego
niedoboru miejsc w akademikach 1 ich niskiego
standardu, studenci sa od dekad zmuszani do
szukania mieszkan na wolnym rynku, co do-
prowadza do powstawania takich potworkow,
jak Student Depot, czy Unite Students, co jest
szczeg6lne widoczne na zachodzie. W Wielkiej
Brytanii ta druga spotka jest wyceniana na

4.11 miliarda funtow, zajmujac si¢ tylko

i wylacznie budowaniem 1 zarzadzaniem
akademikami. Na przeci¢tnej angielskiej uczelni
wraz z listem o przyj¢ciu na studia dostaniemy
ofert¢ akademikow tej prywatnej firmy —
uczelnia gwarantuje stu-dentom  miejsce
w jednym z prywatnych akademikow,

jednoczes$nie nic na tym nie zarabiajac.

Jednoosobowe studio w warszawskim
Student Depot, ktory nalezy do jednej
z najwiekszych spolek deweloperskich na
swiecie, kosztuje dzi§ 2890 zlotych za 16m?,
bedac jednoczesnie w pelni wyposazonym
najtanszymi meblami z Ikei. Czy rzeczywiscie
jest to ustuga 6 razy lepsza niz w publicznym
akademiku Politechniki, na co wskazuje
ustalona przez niewidzialna reke rynku cena?
Czy by¢ moze widzialny but deweloperow

dociska studentow do ziemi?

Uniwersytet Warszawski zarabia na wynaj-
mowaniu przestrzeni piekarni, ktéra w zamian
oferuje studentom znizke 10% na kawe, mimo
ze czasy zaciskania pasa dawno juz mingety.
Budujemy gmachy za miliardy, a nie do
przetkniecia dla naszych wlodarzy jest
dofinansowywanie publicznych ustug, ktore
traktujg jak wyrzucanie pienigdzy w btoto.
Rektor nie musi jednak przetykac roznicy migdzy
zupa ze stoldwki za 6 ztotych a prywatng zupa
krem premium za ztotych 18. Zaden racjonalny
przedsigbiorca nie bedzie prowadzit taniej
stotowki, poniewaz jest to sprzeczne z zasadami
rynku, o czym wiemy wszyscy. Nikt tez nie
zglosi si¢ w przetargu ze sztywno ustalonymi
cenami, pewnie nawet przy zerowym czynszu.

Tak samo ma si¢ sprawa stypendidw, ktore sg

-
. ———

waloryzowane o wiele rzadziej, niz uzasadnialaby
to inflacja — w rzeczywistosci przyznaje si¢
coraz mniej, coraz nizszych stypendiow
(z ciekawym wyjatkiem hojnych stypendiow dla
olimpijezykoéw, za pomocg ktéorych m.in. UJ

1 UW starajg si¢ konkurowa¢ o maturzystéw).

To, co zaszto na przestrzeni ostatnich 35 lat, to
ciekawa zmiana w mys$leniu o uniwersytecie.
Z jednej strony widzimy liberalnych politykow
i rektorow, ktorzy uwazaja uczelnie za fabryke,
ktora powinna maksymalizowac zyski (mierzone
rankingami) i minimalizowa¢ koszty (poniewaz
z pieniedzy podatnika mozna tylko wyptacac
pensje ministrom postom i rektorom). Za to
z drugiej mamy studentéw i pracownikow, dla
ktorych uczelnia stata si¢ miejscem nieprzyjaznym,
jesli nie wrogim. Pensje sg marne, stypendia
niskie, a mieszka¢ w akademiku moze kilka
procent studentéw. Jedzenie na miescie jest drogie,

tak samo jak mieszkania na rynku prywatnym.

Wszystko staje si¢ jasne, jesli weZmiemy pod
uwage to, co dzialo si¢ pod koniec lat 90.
— ze strony ministerstwa oraz Srodowisk
rektorskich wysuwane byly jasne postulaty
wprowadzenia powszechnej odplatnosci
za studia, wraz z systemem Kkredytow.
Elity tamtych czaséw (szczegolnie partia AWS,
KRASP i minister Handke) chcialy importowac
system znany nam m.in. z Wielkiej Brytanii.
Nieodptatne studia miaty by¢ w tej wizji
przywilejem dla najlepszych studentow.
Rzadkim w kroétkiej historii IIT RP szczesliwym
przypadkiem jest to, ze te projekty nie doszty do
skutku, ze wzgledu na m.in. tre§¢ uchwalone;j

w 1997 konstytucji oraz protesty studentow.

Publiczna stotowka to przede wszystkim wyznacznik
ideologii, ktora przy$Swieca wspoiczesnemu
uniwersytetowi.  Protestujac, negocjujemy
z wladzami warunki naszej wspolnoty. Publiczna
stotdéwka to postulat wsparcia dla wszystkich
1 przeciwdzialania elitaryzacji uczelni. Publiczna
stotlowka to minimalizacja skutkdw ,,punktéw za
pocho-dzenie” dla oséb z bogatych rodzin
1 wyrownywanie szans na akademicki sukces dla
wszystkich. Wbrew temu co twierdzg liberalni
politycy i filozofowie, nie jesteSmy identy-
cznymi ludzikami z klockéw LEGO,
ktorych zycie zalezy od samozaparcia i cigzkiej
pracy (a przynajmniej nie chcemy nimi by¢).
Publiczna stotowka, publiczna biblioteka, publiczna
toaleta 1 publiczny akademik to po prostu

namiastka sprawiedliwosci spoteczne;.

Problem medykalizacji cierpienia i norma
w psychiatrii w kontekscie kapitalizmu oczami

studenta

Jakub Kuzminski

W mediach mowi si¢ o epidemii
depresji. Coraz wigcej standOw psychicz-
nych ujmowanych jest w kategoriach
zaburzen, a granice miedzy zdrowiem
psychicznym a chorobg si¢ zacierajg.
W tej sytuacji rodzi si¢ uzasadnione
pytanie: czy psychiatria nie staje sie
czasem panem na uslugach Kkapi-
talizmu? Czy kategoria normy jest na
pewno obiektywna? Jak w tym kon-
tekScie nalezy interpretowac¢ pro-
blemy psychiczne studentow — zawsze
jako objaw choroby, czy wyraz buntu
wobec zastanej rzeczywistosci?

Czym jest medykalizacja?
Medykalizacja  jest pojeciem  obecnym
w socjologii medycyny co najmniej od drugiej
potowy XX wieku. Termin ten jest uzywany
najczesciej w kontekscie krytyki procesu
polegajacego na postrzeganiu coraz szerszych
dziedzin zycia i zachowan spotecznych w ka-
tegoriach medycznych, nawet gdy nie jest to
uzasadnione. Medykalizacja przejawia si¢
najczesciej w uznawaniu coraz wiekszej liczby
stanow, zachowan za choroby 1 zaburzenia,

ktoére mozna i nalezy leczy¢.

Wplyw naciskow korporacji na
pojecie normy i medykalizacja
cierpienia

Medykalizacja jest stusznie uznawana za
zagrozenie, zwlaszcza w kontekscie zdrowia
psychicznego. Definicja normy w zdrowiu
psychicznym jest bowiem szczegolnie podatna
na wplywy =ze strony korporacji farma-
ceutycznych, ktérym — nie tudzmy si¢ — zalezy
na jak najwiekszych zyskach. Pytanie o naciski
jest szczegdlnie zasadne, bo klasyfikacja
choréb ICD Swiatowej Organizacji Zdrowia
opiera si¢ w gtownej mierze na amerykanskiej
klasyfikacji DSM.Problem poszerzania pojecia
choroby jest niedoceniany przez media, ktore
bezkrytycznie opisuja psychiatrie i wptywy
lobbingowe. Medykalizacja jest jednak przed-

miotem prac naukowych i dyskusji w $wiecie
akademickim. Przykladem jest artykut Living
with grief' na tfamach The Lancet, w ktorym
skrytykowano pomyst uznania zatoby trwajace;j
dluzej niz 2 tygodnie za  depresje
w amerykanskiej klasyfikacji choréb DSM-V.
Jak pisze autor pracy: Zal nie jest chorobg,
a bardziej czesciq ludzkiego zZycia i normalnej
reakcji na Smier¢ ukochanej osoby. Wigkszos¢
osob, ktore doswiadczajqg smierci kogos
bliskiego, nie potrzebuje leczenia u psychiatry
ani zZadnego lekarza. W przypadku o0sob
pogrgzonych w Zatobie lekarze zrobiliby lepiej,
oferujgc czas, wspotczucie, pamigé i empatie,
niz tabletki.

Depresja jako reakcja wobec
zastanej rzeczywistosci czy choroba
jak kazda inna?

Depresja jest uznawana za jeden z najczesciej
wystepujacych  probleméw  psychicznych,
zwlaszcza wérdd studentéw. Media glownego
nurtu pisza o epidemii depresji (co na boku
mozna odczytywac jako uzycie jezyka chordb
zakaznych do opisu psychicznego cierpienia),
nie podchodzac jednak do tematu wystar-

czajaco krytycznie.

Glownym problemem w definiowaniu depres;ji
jest wspomniana juz podatno$¢ na wplywy
korporacji, ktora jest nieunikniona w obecnym
systemie gospodarczym 1 w sytuacji, w ktorej
zdrowie jest uznawane za towar i przeliczane
na pienigdze. Problem jest tym wigkszy, ze
kryteria psychiatryczne sg arbitralne i nieoparte
na obiektywnych wskaznikach — nie istniejg
specyficzne biologiczne markery, ktorych
zbadanie datoby odpowiedZ na pytanie, czy to
juz depresja. Opieramy si¢ na subiektywnych
opiniach pacjenta oraz subiektywnym ich
odczytaniu 1 przyporzadkowaniu do tabelki
przez lekarza. Pojecie normy w zdrowiu
psychicznym jest poza tym wpisane w kontekst

polityczny,
W dyskursie medialnym nie docenia si¢ faktu,

kulturowy 1 ekonomiczny.
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ze rzeczywisto$¢, w ktorej studenci musza
faczy¢ prace ze studiami, przeprowadzi¢ si¢ do
innego miasta i dokona¢ roztaki z rodzing jest
zwyczajnie trudna, i Zze mamy prawo do
cierpienia. Popularna narracja w stuzbie
kapitalizmu pt. mozesz wszystko 1 postrzeganie
probleméw  psychicznych w  kategoriach
zaburzonej chemii w mézgu jednostki sg jednak
bledne — metaanaliza® prof. Joanny Moncrieff
z University College London obalita forsowang
przez dekady serotoninowg teori¢ depresji,
ktora kazata spoglada¢ na nig jak na inne

choroby.

Nie podwazam tego, ze ludzie cierpig. Uwazam,
jednak ze w kapitalizmie cierpienie jest traktowane
jako problem z jednostka, ktorg trzeba leczyc,
a nie wyraz niezgody na niesprawiedliwy system
spoteczno-gospodarczy czy czasem normalny
element ludzkiej egzystencji. Narracja medialna
zbudowana wokdl jednostkowego cierpienia
odcigga uwage spoleczenstwa od systemowych
przyczyn pogorszenia samopoczucia. Z kolei
zbyt pochopne przypisywanie diagnoz i latek
czesto prowadzi do dehumanizacji i auto-
stygmatyzacji. Pami¢tajmy w zwiazku z tym,

ze czlowiek to cos wiegcej niz diagnoza.

' The Lancet, Living with grief, https://www.thelancet.com/journals/lancet/article/PIIS0140-6736(12)60248-7/fulltext
2 J. Moncrieff, The serotonin theory of depression: a systematic umbrella review of the evidence, https://www.nature.com/articles/
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Dieta (anty)studencka

Marta Jasnos

Hot-dog, odgrzany burger z polskiego
odpowiednika ,,corner shop” popity kawa
z automatu 1 przegryziony proteinowym
batonikiem z czekolada w przerwie
pomiedzy zajeciami — to przyktady opcji
obiadowej tatwo dostepnej dla studentow.
Duzo trudniej znalez¢ miejsce oferujace
tanie, zdrowe 1 zbilansowane positki.
Fizyczny brak stolowek na uniwersytetach
oraz  wysokie ceny prywatnych
,restauracji” na ich terenie sprawiaja, ze
jakos¢ jedzenia spozywanego przez
osoby studiujace nie jest indywidualnym
wyborem, ale symptomem patologicz-
nego systemu.

Smieciowe jedzenie to $mieciowa
nauka

Dieta obfitujaca w cukry proste i thuszcze nie pozostaje
obojetna dla organizmu, w tym rowniez dla mozgu,
bedacego najwazniejszym narzedziem pracy
studenta. Smieciowe jedzenie zostato w badaniach
naukowych powigzane z gorsza mozliwoscig
zapamig¢tywania, koncentracji i uposledzonymi
funkcjami poznawczymi wsrod mtodych ludzi.
Konsumenci wysoce przetworzonego jedzenia
stanowig takze grupe ryzyka rozwoju depresji,
co nie jest optymistyczng perspektywa
w momencie, w ktérym stan
zdrowia psychicznego zostal
wskazany jako gléwny powéd
rezygnacji ze studiow na

Uniwersytecie Warszawskim.

Odpowiednie odzywianie to
regularne, stale pory przyjmowania
positkow — cel cigzko osiggalny
wobec zmiennego grafiku zajec¢
i pracy. W przypadku duzego
deficytu kalorycznego spowo-
dowanego brakiem czasu lub
srodkow finansowych, zmeczenie
1 oslabienie nie pozwalaja na
osigganie wynikow naukowych
odzwierciedlajacych rzeczywisty
potencjal umystowy studentek
i studentow. Mozna wigc
przypuszczaé, ze zwigzek pomigdzy
czestotliwo$cia spozywania jedzenia
o zbyt matej warto$ci odzywczej

a efektywnos$ciag przetwarzania
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wiedzy juz teraz wywiera niekorzystny wptyw
na spotecznos¢ akademicka.

Zywieniowa oferta uczelniana

Uniwersytety ochoczo promujg zdrowy styl
zycia poprzez rozne projekty informacyjne,
wydarzenia czy rozwijanie studenckich klubow
sportowych. W tych dziataniach temat jedzenia
jest jednak poruszany biernie, gltownie
wskazujgc na osobista odpowiedzialno$¢ za
jakos¢ wilasnej diety. W Raporcie Rzecznika
Praw Pacjenta z 2020 roku dotyczacym zdrowia
psychicznego na polskich uczelniach wsréd
problemow dotykajacych osoby studiujgce
wymieniano nie tylko zaburzenia depresyjne,
stres, niska samooceng czy mysli samobdjcze,
ale rowniez zaburzenia odzywiania, nadwage
1 otytos¢. W formach wsparcia dla studentow
1 pracownikow dominowaly konsultacje
psychologiczne, edukacja prozdrowotna oraz
poradnia psychologiczna. Zajecia sportowe
1 wsparcie finansowe stanowity jeden procent
ze wszystkich sposobéw wsparcia, natomiast
nie pojawita si¢ zadna forma pomocy

bezposrednio  dotyczaca zwigkszenia do-

stepnosci do zbilansowanych positkow.

System szkolnictwa wyziszego, ktory
powinien dbaé o nasze zdrowie,
nie podejmuje dzialan majgcych
realny wplyw na obecnosé zdrowej
Zywnosci w murach uniwersytetow.

Jedzenie spetnia tez wazng funkcje spoleczna,
jaka jest budowanie wiezi pomigdzy ludzmi
zasiadajagcymi wspolnie do stotu. Ten rodzaj
socjalizacji moze utatwi¢ chorujagcym na
zaburzenia odzywiania i otylo$¢ budowanie
pozytywnych doswiadczen wokot prawidlowe)
diety. Zapewnienie przestrzeni dla studenckiej
integracji w formie stolowki propagowaloby
zachowania prozdrowotne skuteczniej od pu-

stych hasel.

Czy za kilkadziesiat lat bedziemy
zdrowe?

Zdrowa dieta pozwala zapobiec wielu
schorzeniom takim jak otylo$¢ 1 cukrzyca,
a spozywanie odpowiednich ilosci warzyw
1 owocow (5 porcji dziennie) to mniejsza
zapadalno$¢ na nowotwory ptuc, jelita grubego,
czy zoladka. Sukcesywnie  wzrastajgca
popularnos¢ fast-foodow oraz stodkich napojow
na przestrzeni lat nie pozostawia zludzen na

temat konsekwencji zdrowotnych, z ktéorymi

dzisiejsi miodzi ludzie beda mierzyli sie
w przysztosci. Nawyki zywieniowe — tak jak
wszystkie inne — trudno jest zmienic,
szczegblnie jezeli zostaly wprowadzone na
wczesnym etapie samodzielnego zycia, jaki dla

wielu 0sob stanowig studia.

Finansowanie powszechnej dostgpnosci sto-
towek w trosce o zdrowa przyszto$¢ populacji
dzieci 1 mtodziezy nie jest tematem zupelnie
przemilczanym w Polsce. Od poczatku 2024
roku funkcjonuje uchwala rady ministrow
wprowadzajagca w zycie program ,,Positek
w szkole 1 w domu”. W ramach projektu
zapewnia si¢ gorgcy positek w stotowce
szkolnej nie tylko uczniom w trudnej sytuacji
materialnej, ale takze osobom starszym
1 niepelnosprawnym o nizszych dochodach,
podkreslajac  role kontroli nad jakoS$cig
kupowanych produktow. Program zaktada
doposazanie, poprawianie standardu istnie-

jacych szkolnych stotowek oraz tworzenie

nowych. Podobnej inicjatywy brakuje na
uniwersytetach, gdzie obecnos$¢ stotowek
stanowitaby wazne dzialanie profilaktyczne na

rzecz prewencji choréb cywilizacyjnych.

Energetyk i jednorazéwka

Czyli nap6j o dzialaniu energetyzujacym
oraz e-papieros z niewymiennym wkladem.
Ikoniczny duet przedstawiany w memach,
wszechobecny element kultury studenckie;,
stal si¢ symbolem nocy spedzonych na nauce
do sesji 1 trudnych dni na wuczelni.
Z powodzeniem zastepuje $niadanie lub kazdy
inny positek. Oczywiscie, wykorzystanie na-
pojow energetycznych 1 produktow niko-
tynowych jako substytutow jedzenia jest
szkodliwe dla zdrowia, ponadto wigze si¢
z zaburzeniami snu, obnizong odpornoscia,
a nawet kancerogennoscig. Trudno jednak
oczekiwa¢, ze bez skutecznych alternatyw,

dostgpu do tanich pelowartosciowych

positkow, konsumpcja tych uzywek padnie

na rzecz zdrowszego stylu zycia.

Dalsze ignorowanie problemu braku tanich,
publicznych stolowek jest szkodliwe!
Uczelnie nie powinny by¢ kuZniami chorob
cywilizacyjnych. Musimy dzialac i przy-
wroci¢ na kampusy publiczne stolowki
oferujqce zdrowe i niedrogie positki.

O

W czterech scianach: praca zdalna,
samotnosc i kondycja psychiczna

Agata Zadrozna

Jak  wyglada dzienh przecigtnego
studenta? Wczesna pobudka, spacer na
autobus, zajecia od samego ranka.
Nastepnie szybki positek (nieraz bedacy
batonikiem z wydziatlowego automatu),
dojazd do pracy i kilkugodzinna zmiana.
Po niej powrot do domu po zmroku —
nauke wpychamy w tzw. miedzyczas lub
odktadamy na weekend. Kazdy student
zna ten tryb funkcjonowania — jak nie
z autopsji, to z obserwacji swojego
otoczenia. Student-pracownik wie, ze nie
jest lekko: wiecznie goni czas, podczas
gdy sam wucieka przed terminami.
Jest Swiadomy, ze przydatby mu si¢
cieply positek, osiem godzin snu
1 spotkanie ze znajomymi. Kazdy
powtarza mu, ze zycie nie jest kolorowe,
a trud jest konieczny, zeby co$ osiagnac.

I wtedy pojawia si¢ ona: praca zdalna. To praca
z wlasnego pokoju, w pidzamie, z herbata
1 kocem. Bez dojazdow komunikacja miejska,
pospiechu, stresujacych powrotoéw po zmroku.
Bez szefa nad glowa, plotkujacych wspot-

pracownikow,  nieprzyjemnych  klientow.
Zapewnia wiecej czasu na nauke i gotowanie
w domu. Istny raj, prawda? Od teraz student-
pracownik budzi sig¢, jedzie na zajecia, a po nich
wraca do domu, przygotowuje obiad, loguje si¢
do pracy. Jego praca jest elastyczna
1 przyjemna; najczesciej na umow¢ zlecenie,
zamknieta w stuzbowym laptopie. Nagle jest on
panem swojego losu. Wobec tego rodzi sie
pytanie: jakie moga by¢ efekty dlugotrwalej

pracy z wlasnego pokoju?

Samotnos¢ pracy zdalnej

Oczywiste jest, ze regularne spedzanie wielu
godzin przed ekranem nie niesie pozytywnych
skutkow dla zdrowia fizycznego — chocby dla
oczu czy kregostupa. Co jednak z nasza
psychika?

Duzo mowi si¢ o idei trzech miejsc, czyli
zatozeniu, ze cztowiek ma potrzebe posiadania
mieszkania, pracy 1 miejsca petnigcego funkcje
socjalizacyjng. Praca zdalna odbiera nam jedno
z tych miejsc. Alienuje nas od wspot-
pracownikow, ktorych kojarzymy jedynie jako

ikonki w aplikacji 7Teams. Nie jesteSmy czes$cig

grupy, nie tworzymy wigzi, nie uczestniczymy
w rozmowach w pokoju socjalnym. Nie ma
mowy o wymianie do§wiadczen i informacji na
temat pracy. JesteSmy samotni w naszych
pokojach, pod komfortowymi kocami. Wielu
uznaje to za zalet¢ — brak bezposredniego
kontaktu sprawia, ze nie spotkajg ich nieprzy-
jemne interakcje. Naturalne jest, ze mamy r6zne
potrzeby 1 preferencje dotyczace obcowania
z ludzmi. Warto si¢ jednak zastanowi¢ nad
materialnymi skutkami wyalienowania pra-
cownikow 1 wptywem tego stylu zycia na nas
wszystkich. Jednym ze skutkdbw moze by¢
obezwladniajaca samotnos¢, ktora nie tylko
przynosi cierpienie jednostce, ale skutecznie

rozbija zbiorowy opor.

Uczelnia, mieszkanie, uczelnia, mieszkanie...
Mimo oszczgdzania czasu na dojazdach trudno
jest wygospodarowa¢ go dla znajomych.
Pogawedki pod salg zajeciowa lub w korytarzu
wynajmowanego mieszkania moga sta¢ si¢
jedynymi z momentéw socjalizacji studenta
wykonujacego pracg zdalng. Oczywiscie, mozna

polemizow¢, ze w wigkoszo$ci miejsc pracy
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daleko do korzystnych przestrzeni do integracji
z rowiesnikami. Jednak w dobie skrajnego
indywidualizmu 1 zaniku wi¢zi spotecznych,
kazdy kontakt z ludzmi jest na wage zlota.
Spotecznos¢ akademicka nie istnieje, a nasza
grupa wiekowa mierzy si¢ z plaga problemow
psychicznych. Musimy pamigtaé, ze obcowanie
z innymi to istotna potrzeba, ktorej nie

powinni$my lekcewazyc¢.

Poznawanie ludzi i zawieranie autentycznych
relacji na korytarzach naszych wydziatow jest
wystarczajagcym wyzwaniem. Pomy$lmy tez
o okresach wakacyjnych, urlopach dziekanskich,
zdrowotnych. Praca zdalna skazuje nas na
miesigce przesiadywania przed wlasnymi
biurkami. Odpowiedz zdaje si¢ by¢ pozornie
fatwa: wieczorne wyjs$cia po pracy. Jak jednak
zorganizowa¢ sobie zycie po pracy, gdy
spedzanie czasu na zewnatrz oznacza wydawanie
pieniedzy, wszyscy znajomi sg zasypani wia-
snymi obowigzkami, rozrywka i sport sg
kosztowne, a zycie zaczyna przyttacza¢ coraz

intensywniej z dnia na dzien?

Praca zdalna — mimo kuszacych udogodnien —
jest meczaca. Czgsto towarzyszy jej brak energii,
przygnebienie, zty nastrdj i depresja. To ne-

gatywny, lecz prawdziwy scenariusz.

Trybik w maszynie

Kolejnym ze skutkdéw alienacji pracownikow sa
przeszkody z organizowaniem si¢ W miejscu
pracy — nieznajacy 1 niewidujacy si¢ pracownicy
nie zainterweniujg, gdy ktory$ z nich zostanie
bezprawnie zwolniony lub gdy obnizy si¢ im
wynagrodzenie. Najpewniej nawet si¢ o tym nie
dowiedzg. Szef ma nad nami wigksza kontrole,
kiedy nie jesteSmy zrzeszenia 1 nie mamy dostepu
do r6znych informacji. O odejsciu lub zwolnieniu
wspotpracownika dowiadujemy si¢ z usunigcia
jego nazwiska z czatu na Teamsie. Moze zmienit
prace, odszedl z wlasnej woli? Nie myslimy
o tym — obchodzi nas uzyskanie satysfa-
kcjonujacego wyniku, ktory spetnia korporacyjne
wymogi 1 zapewnia zatrudnienie na kolejne
tygodnie. O alienacji w konteksScie pracy zdalnej
mozemy mowi¢ takze na innej plaszczyznie —
efektow pracy. Praca zdalna to czesto
wykonywanie kilku czynnosci przez caty dzien;
czynno$ci nieskomplikowanych 1 catkowicie
oderwanych od ich ostatecznego skutku,
znajdujacego si¢ juz poza ekranem komputera.
Takie oderwanie 1 skupienie jedynie na swoich

wynikach moze prowadzi¢ pracownika
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do stusznego wniosku, ze jest caltkowicie

zastgpowalny. Uczucie to nie nalezy do
najprzyjemniejszych. Prekaryzacja zatrudnienia
1 zwigzana z nig niestabilno$¢ pracy sg dla nas
stresujagce — szczegdlnie ze musimy optacié
czynsz. Stres ten zostaje spotegowany, kiedy nie
ma si¢ zadnego zwigzku z miejscem swojej pracy.
Wiemy, ze jesli dojdzie do naszego zwolnienia
— nikt tego nie zauwazy, a firma tego nie odczuje.
Dhugotrwata presja i stres zostawiajg $lady

na naszej psychice i w ciele.

Wilk w owczej skoérze czy ratunek dla
studenta?

Podwdjna alienacja 1 wizja pogorszenia stanu

psychicznego, a z drugiej strony wygoda.

Jeste§my kuszeni sielankowg koncepcja pracy
w komforcie wlasnego mieszkania, ale zastanowmy
si¢ nad dtugotrwalymi skutkami przeniesienia
naszego funkcjonowania w przestrzen wirtualna.
Czy nasza psychika jest w stanie udzwigna¢
bycie zamknigtym w czterech $cianach? Stawiajmy
opo6r takiej organizacji naszego zycia przez
korporacje i nie dajmy si¢ podzieli¢ — pracujac
zdalnie, tez mozemy si¢ zrzesza¢ i wynajdowac
kreatywne metody dziatalno$ci zwigzkowe;j
w zastanych przez nas warunkach. Mimo kt6d
rzucanych nam pod nogi szukajmy wsparcia
1 oferujmy je innym — w pojedynke wiele nie

zdzialamy.
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Student Households. O miastach
akademickich z perspektywy mieszkaniowej

Weronika Dabrowicz

Na przetomie XX 1 XXI w. w Polsce
doszto do intensywnego wzrostu liczby
studiujgcych w Polsce. Co oznacza to dla
rynku nieruchomos$ci polskich miast
akademickich? Kto zyskuje na obecnosci
studentow w miastach, a kto na tym
traci?

Szkolnictwo wyzsze, nie jest stymulowane
wylacznie poprzez typowe mechanizmy rynkowe,
determinowane potrzebami rynku pracy.!
Decyzje studentéw dotyczace wyboru miejsca
ksztatcenia, wywierajg istotny wptyw na lokalng
gospodarke. Mieszkanie jako podstawowe dobro
jest priorytetem, dla przybywajacych do miasta
studentow i to wiasnie nieruchomosci stajg si¢
sektorem najbardziej podatnym na ich obecnos¢
w danym osrodku. Masowe upowszechnienie
edukacji  wyzszej przyczynito si¢ do
dynamicznego rozwoju lokalnych rynkow
nieruchomosci w o$rodkach akademickich, gdzie
stopniowo wyksztatcil sie¢ nowy segment —
zakwaterowanie studenckie.> Studenci, czgsto
wspotdzielac wynajmowane lokale, tworza
gospodarstwa domowe o specyficznej cha-
rakterystyce, okreslane jako student households.
Sa one wyjatkowo mobilne, zdolne do szybkiego
dostosowania si¢ do zmieniajacych si¢ warunkow
mieszkaniowych oraz gotowe na wysokie koszty
najmu, pomimo niskich dochodéw osigganych

przez wynajmujacych.

Przeksztalcanie mieszkan na potrzeby najmu
studenckiego zyskato popularnos¢ jako sposéb
na dochodowag inwestycje. Wymaga sto-
sunkowo niewielkiego wkiadu finansowego,
a jednoczesnie oferuje szans¢ na wysokie zyski,
co czyni je wyjatkowo atrakcyjnym. Mimo to
rynkowi mieszkan studenckich poswiecane jest
zadziwiajagco mato uwagi. W Lodzi az 79,6%
studentow, ktorzy mieszkaja w miescie
samodzielnie, decyduje si¢ na wynajem
mieszkan lub pokoi na rynku prywatnym.?
Gdy brakuje miejsc w akademikach, ich ceny

sq wysokie, a standard zycia niski, nie mamy

ZDAJE SiE.2e
BEDAEMY RAZEM
MIES2KAC

wyjscia, idziemy do pracy i wzbogacamy

rentierow.

Prywatny wiasciciel sie bogaci, ale
kto traci?

Dostepna w mies$cie baza mieszkaniowa nie
odpowiada potrzebom jej uzytkownikow.
Studenci, podobnie jak inni mieszkancy,
podejmuja decyzje dotyczace zakwaterowania
w okreSlonych warunkach 1 kontekscie
przestrzenno-urbanistycznym, ktéry realnie
ogranicza mozliwo$ci wyboru, mowiac prosto
— bierzemy, to co jest. Popyt na zakwaterowanie
studenckie w miastach akademickich jest
wysoki, jednocze$nie, poziom podazy lokali
w publicznych akademikach w Polsce jest niski,
zdecydowanie nie moze sprosta¢ on potrzebom
studentéw. Sprawia to, ze wieloletnie
zaniedbania uczelni, z zakresu rozwoju ich
publicznego zasobu mieszkaniowego, napedzaja

aktualny kryzys mieszkaniowy w Polsce.

Z perspektywy pozostatych mieszkancow miasta,
prywatyzacja studenckiego zakwaterowania
determinuje szereg negatywnych zjawisk

zwigzanych z ogbétem wynajmowanych mieszkan,

m.in. Z ich metrazem, cena, stanem technicznym
czy wyposazeniem. Rosngca patologizacje
prywatnego rynku mieszkaniowego mozna
dostrzec na ogdlnodostgpnych forach Inter-

netowych reklamujacych oferty.

Zjawiskiem powszechnym stala sie
patodeweloperka oraz wzrost udzialu
mikrokawalerek, ktore czesto dzialajq na
zasadzie znajdowania Iluk prawnych
wigzanych m.in. 7 minimalnym
metrazem nowo powstajgcych lokali
mieszkalnych.

Coraz czegsciej zdarza si¢ roOwniez, ze nawet
absolwenci uczelni wyzszych muszg zajmowac
niewielkie pokoje we wspoldzielonym mie-
szkaniu, poniewaz niebotyczne ceny wynajmu

pochtaniajg znaczng czgs¢ wyplaty.

Drogo, drozej, najdrozej

Zmiany w $rednich wysokos$ciach czynszow
w miastach akademickich sg szczego6lnie istotne.
Wzrost cen dotyczy zaré6wno sektora prywatnego,
jak 1 publicznych akademikow. Jednocze$nie

publiczne domy studenckie borykaja si¢

' Kobylarek, Aleksander, 2013, Osigganie Konsensusu Interesariuszy Edukacji Akademickiej. O Spotecznej Misji Uniwersytetu,
Fabryki Dyplomdéw Czy Universitas. w Fabryka Dyploméw. O Spofecznych Konsekwencjach Commodifikacji Edukacji, 137—-154.

Krakow: Oficyna Wydawnicza Impuls.
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z powaznymi niedoborami w zakresie
wyposazenia. Czesto w budynkach nalezacych
do uczelni pojawia si¢ wilgo¢, plesn czy obecnos¢
insektow. Studenci sa zmuszeni do zycia
w zattoczonych pomieszczeniach o ograniczonej
powierzchni, a ich dostgp do podstawowych
udogodnien — takich jak pralnia, toaleta czy
kuchnia — jest w wielu przypadkach
niewystarczajacy. Oplaty za pokoje w publicznym
zasobie uczelni z roku na rok stajg si¢ coraz

drozsze, cho¢ nadal pozostaja na nizszym

poziomie niz ceny wynajmu na rynku prywatnym.

Réwnoczesnie  rosnie  liczba prywatnych
akademikow. Szczego6lng popularnoscia ciesza
sic one ws$rod studentow zagranicznych,
zapewniajac im wigksza pewnosc¢ co do zdobycia
miejsca niz przy akademikach publicznych. Ceny
prywatnych akademikéw osiggaja poziom

porownywalny z wynajmem mieszkan przez

prywatnych wiascicieli i inwestorow, w efekcie
czego nie s3 zadng alternatywa dla wigkszo$ci

studiujacych, poniewaz sg za drogie.

Wiadze uczelni umywaja rece,

co robic¢?

Uczelnie wydaja si¢ patrze¢ na kwestie swojego
zasobu mieszkaniowego jak na wstydliwy
problem, a planowanie rozwoju i budowy
akademikow to temat tabu. Wtadze wola wigc
ignorowa¢ problem zubozatego zaplecza
socjalnego, podkreslajac, jak czasochtonny
1 drogi bylby jego rozwoj. Permanentne
niedostatki w publicznym zakwaterowaniu
studenckim napedzaja obecny kryzys mieszka-
niowy odczuwalny réwniez przez pozostatych

mieszkancOw miast.

Co zatem nalezy zrobi¢? Odpowiedz na to

pytanie nie jest jednoznaczna, prosta ani nawet
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w peli poznana. Rynek mieszkaniowy to
skomplikowana sie¢ wzajemnych powigzan,
w ktdrej prywatne, publiczne i spoteczne zasoby
oddziatujg na siebie nawzajem. Kazda zmiana
w jednym obszarze rezonuje z pozostatymi,
co czyni sektor jednym z najbardziej

dynamicznych i wymagajacych analizy.

W tej trudnej dyskusji nie moze jednak
zabrakna¢ kluczowego glosu — glosu studentek
i studentow, lokatoréw i lokatorek. To wtasnie
samoorganizujagcy si¢ milodzi, jako jedni
z najbardziej dotknigtych przez problemy
dostepnosci 1 kosztow mieszkan, powinni
aktywnie wspoltworzy¢ rozwigzania 1 uczestniczy¢
w procesach decyzyjnych zwigzanych z rozwo-
jem uczelnianego zasobu mieszkaniowego.
Hasto Nic o nas bez nas nie jest tu jedynie

deklaracja, lecz konieczno$cig.
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Bieganie za nocnym autobusem,

czyli o studenckiej samotnosci spowodowanej
wykluczeniem komunikacyjnym

Jakub Mleczko

O wykluczeniu komunikacyjnym my-
Slimy raczej w kategoriach kiepskiego
dojazdu do pracy lub na uczelnig,
ewentualnie stabego dostepu do ustug
publicznych. Jednak wykluczenie komu-
nikacyjne generuje jeszcze inne problemy.
Mianowicie utrudnia pozna-wanie nowych
ludzi i zacie$nianie juz istniejacych wiezi.
To szczegolnie duzy problem dla naszej,
studenckiej, spotecznosci. Pokolenie Z,
stanowigce  wigkszo$¢  spolecznosci
studenckiej, dotyka niespotykana do-
tychczas atomi-zacja relacji spotecznych.
Wykluczenie komunika-cyjne studentéw
z przedmies¢, utrudniajace dostep do
najpopular-niejszych miejsc  spotkan
towarzyskich, znacznie stan tej alienacji
poglebia.

Nie chcac opiera¢ tego artykutu jedynie na
wlasnych, anegdotycznych do§wiadczeniach,
przeprowadzilem liczne rozmowy z kolegami
i kolezankami borykajacymi si¢ z podobnym

problemem.

Pierwsza rzecza, ktoéra zrozumialem, bylo to,
ze wykluczenie komunikacyjne, w konteks$cie
utrudnionej mozliwos$ci socjalizacji z rowies-
nikami, jest niemal wylgcznie problemem o0sob

z przedmie$¢. Wyraznie widac¢ tez kilka innych

problemoéw. Najbardziej oczywistym z nich
sa dlugie dojazdy powodowane odlegloscia
przedmie$¢ od centréw miast. Jednak odleglosé
niekoniecznie jest problemem samym w sobie.
To przede wszystkim kiepska jako$¢ transportu
publicznego wplywa na wydtuzone dojazdy,
lub brak mozliwo$¢ pokonania trasy miasto-dom

w niektorych godzinach.

Kiepska jako$¢ transportu publicznego nalezy
rozumie¢ przede wszystkim jako nieadekwatng
infrastrukture. Autobusy stoja w korkach,
poniewaz brakuje buspaséw, a na pociagi czeka
si¢ dlugo 1 jest w nich ogromny S$cisk,
gdyz czgstotliwos$¢ kursow jest niewystarcza-
jaca w stosunku do zapotrzebowania. Niewy-
starczajaca liczba kursow jest szczegdlnie

dotkliwa noca.

A przeciez to wieczorami odbywa si¢ wigkszo$¢
studenckich integracji. Nieustanna, meczaca mysl
o tym ,,czy zdgze¢ na ostatni autobus/pociag”
i nerwowe zerkanie na zegarek, aby spraw-
dzi¢, czy nie trzeba juz iS¢, czy jednak
mozna jeszcze chwile poby¢ z przyjaciélmi —
to dosSwiadczenia uniwersalne dla kazdego,
kto boryka si¢ z wykluczeniem komunika-
cyjnym. Sam do$wiadczylem tego wielokrotnie
i stres, jaki to nerwowe upewnianie si¢
wywoluje, jest czyms$, co potrafi odebraé

rados¢ nawet z najlepszego spotkania.

Jest to jednak dopiero wierzcholek gory lodowe;,
bo w tym scenariuszu zaktadamy, Ze do spotkania
w ogoble doszto. Bywa jednak tak, ze znajomi
z miasta wychodza ze spontaniczng propozycja
spotkania, dajmy na to, w piagtek o dwudziestej
trzeciej. To prawdziwy koszmar dla studenta
z przedmies$¢, bo jesli ostatni pociag jeszcze nie
odjechal, to pewnie odjedzie za 30 minut.
Dojazd do centrum zajmie z godzing, a powrot
bedzie jeszcze trudniejszy, bo albo trzeba czekad
na nocny autobus, ktory kursuje raz na godzing,
lub rzadziej, albo zamawia¢ ubera, ktory moze
by¢ drogi jesli méwimy o kilkudziesigciu
kilometrowej trasie. a to ten optymistyczny
scenariusz, bo zaktadamy, Ze istnieje nocny

autobus, oraz ze sta¢ ci¢ na ubera. Gorzej jesli

autobus nocny nie wchodzi w gre, na ubera ci¢
nie sta¢, a najblizszy pociag do twojego miasta

odjezdza o piatej rano.

W takiej sytuacji najpewniej postanowisz zostac
w domu, bo z bilansu zyskow 1 strat zrobionego
w glowie wyszto, ze z dwodch opcji ta jest
bezpieczniejsza. Wspomniany ,.bilans zyskow
1 strat” jest tez czyms$, co przewijalo si¢ we
wspomnianych rozmowach. Posung si¢ nawet do
stwierdzenia, ze kazdy mlody -czltowiek,
ktory boryka si¢ z opisywanym przeze mnie
problemem, przed kazdym wyjsciem ze znajomymi
mniej lub bardziej szczegotowo zastanawia si¢

nad tym, czy ono mu si¢ ,,optaca”.

Czy zdaze¢ na ostatni pocigg? Czy bede mogt
ztapa¢ nocny autobus? Czy ja w ogole lubie
ludzi, z ktérymi chce wyjs¢ na tyle,
zeby ryzykowaé czekanie kilka godzin
na ciemnym,zimnym dworcu lub przystanku?
To nie sg pytania, ktore powinien musiec¢
zadawac sobie mtody cztowiek przed wyjsciem

z przyjaciotmi.

Niestety, lata neoliberalnych rzadéw zrujnowaly
ustugi publiczne. Komunikacja zbiorowa zostata
przez ostatnie dekady zaniedbana, co utrudnia
nasze zycia. Musimy zacza¢ walczy¢ o doste-
pnos¢ 1 jako$¢ transportu publicznego. Wymaga
to zmiany myslenia o tym, do czego i komu
stuzy komunikacja zbiorowa. Réwnolegle ze
zmiang myslenia powinno si¢ zwigkszy¢
inwestycje w transport publiczny, aby usuna¢
z niego tatke mniej wygodnej i wolniejszej
alternatywy dla samochodu. Dostepna i rozbu-
dowana komunikacja zbiorowa rozwigzuje wiele
probleméw, w tym te, ktore na pierwszy rzut oka
Ruchy

studenckie 1 pracownicze musza wychodzi¢

zdaja si¢ by¢ od niej niezalezne.
ponad mury uniwersytetow 1 zakladow,
by walczy¢ o swoje w sieci infrastruktury
publicznej. Wysoka jako$¢ ustug publicznych lezy
w interesie wszystkich ludzi pracy 1 tylko

wspoélna walka moze je nam zagwarantowac.
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Metody walk o stotowki

Nasz arsenat
Studenckie walki nie sg przygodnymi wypadami

aktywistow do obcych wydzialow. Sg one przede

wszystkim ugruntowane w rzeczywistych
potrzebach studiujacych na réznych wydziatach,
kampusach 1 czgsciach miasta. Whadze rektorskie
1 dziekanskie potrafia wiele obiecywac,

ale to nie moze uspokaja¢ naszych studenckich

gtow. Jak wobec tego wywieraé presje

na decydentach?
-

» organizujac akcje ulotkowe, ktore informu;ja

-

‘!\‘
a . A
- —

naszych rowiesnikow o toczacym sie¢ sporze,
naszych zadaniach 1 mozliwosci dotgczenia
do walki;

s
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* obwieszajac uczelni¢ plakatami;

* wysylajac informacje do mediéw — nosiciele
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Zlozenie listu otwartego z ponad tysigcem podpisow w sprawie stotowki w BUWie

Potrzebujemy tanich stotéwek prowadzonych
przez uczelnie — to jasne. Mniej jasne jest to,
jakie narzedzia lezag w zasiggu naszego
oddzialywania. Stawianie oporu jest czyms,
czego trzeba si¢ nauczy¢, a nauka ta nie
konczy si¢ w momencie osiggni¢cia apogeum
tajemnej wiedzy, ktora pozwoli przeprowadzié

skuteczny przewr6t na kazdym uniwersytecie

1 zakladzie pracy. Wierzymy, ze ruchy
studenckie potrafia by¢ — w odpowiednim
momencie historycznym — silg napedowa

doprowadzajaca do masowych mobilizacji

spotecznych.  Dzialajac  dzisiaj, mamy

obowigzek przygotowa¢ podwaliny pod
klasowy sprzeciw tak silnie umasowiony

1 zorganizowany, ze rozbije on dotychczasowy

status quo. Rozmowa o metodach jest o tyle
wazna, ze pozwala na spokojne przemyslenie
wspolnych celow, stabych 1 mocnych stron
obecnej  kondycji, konsekwencji  akeji
1 przybranych narracji. To, na co decydujemy
si¢ dzisiaj, bedzie niosto si¢ politycznym
echem przez nastgpne lata — wplywamy na
ksztaltowanie nastepnych etapow ruchow,
ktore beda szuka¢ w przesztosci wskazowek,
tak jak my robimy to teraz. Poprawne wspolne
planowanie, tworzenie strategii uczy pokory
si¢
politycznymi etykietkami 1 nieumiejetnosci

1 wspotpracy. W dobie obklejania
radzenia sobie z konfliktem $cierajmy si¢
wizjami 1 obmyslajmy plany, ktore zmiotg stare
porzadki.

gronostajow niczego nie bojg si¢ tak, jak nie-

fadnego nagtéwka w opiniotworczej prasie;

* pojawiajgc si¢ na posiedzeniach parlamentu
studentéw 1 wymagajac podjecia uchwat

popierajacych nasze postulaty;
* organizujac pikiety;

» zbierajac podpisy pod listami otwartymi
1apelami, ktore s dowodem na poparcie danego

postulatu;

* dyskutujac ze studentami 1 studentkami,
czyli organizujac si¢ w oddolny sposob.
Otwarte spotkania na wydziatach wpro-

wadzajg duch walki w mury uniwersytetu;

e strajkujac i okupujac.

Potrzebujemy radykalnych dziatan
Krakowska refleksja

Roéwnoczesna walka na wielu frontach —
dzialania na rzecz stotowek i kontynuowanie
starc o Kamionke, ktorg traktowali$my
priorytetowo — z pewnos$cig ostabito nasz
potencjat w tej sprawie. Poczatkowo nie
przywigzywaliSmy do sprawy stolowki wia-
sciwej wagi, traktujac ja uzupeiajaco.
Dzi§ wiemy, ze skupienie si¢ na samej akcji
informacyjnej 1 agitacyjnej nie bylo wystar-
czajace. Wystosowanym do dziekana listem
otwartym oraz podpisami zebranymi pod petycja
nie udato si¢ wznieci¢ zadowalajacej mobili-
zacji wewnatrz organizacji ani przeprowadzi¢
wystarczajaco glosnej akcji propagandowe;.
Zawiod! brak silnego ulokowania w akcjach

bezposrednich. Planowane okupacje oraz pi-
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kiety pozostatly tylko w sferze nie$miatych
propozycji. a przeciez ich realizacja mogtaby
pomac zarowno zmo-bilizowa¢ grupe wewnatrz
jak 1 zbudowa¢ szersza swiadomos¢ konfliktu.
Ewidentnie zabraklo réwniez jasnej strategii
dziatania. ~ Wiele decyzji  podjelismy
spontanicznie i zbyt pochopnie. Nie prze-
dyskutowali$my szcze-gdtowo zakresu sprawy:
czy walka o stoldéwke na WSMIP-ie powinna
zamykac si¢ w spo-tecznosci UJ, czy nadac jej
charakteru  krakowskiego? Naszag walke
o stolowki na Uniwersytecie Jagiellonskim
rozpoczelisSmy od poziomu wydziatowego,
by¢ moze jednak powinni$my zacza¢ od uczelni,
stawiajac zadania wobec rektora. Po czasie
dostrzegamy btedy, jakie popehilismy i jestesmy
pewni jednego: wyciggniemy z nich wnioski.
Z rozpoczeciem semestru letniego dzialania
stolowkowe pokaza si¢ z zupelnie innej strony
i odslonia nowe oblicza. Czas na akcje

bezposrednie.

Zorganizowac¢ spontanicznos¢

Wazna jest kolejno$¢ podejmowanych dziatan —
decyzje, jakie podejmujemy  dotyczace
konkretnych etapdéw, moga zadecydowac o losie
danej walki. Stowo, ktore powinno nam
przyswieca¢ w kazdym momencie kreowania
naszej polityki, to eskalacja. Krok po kroku
podgrzewamy temperature, nie pozwalajac sprawie
ostygnaé. Ryzyko niewykorzystania potencjatu
sprawy jest jednym z najwickszych — o ile nie
najwickszym — zagrozeniem dla ruchu. Przesadna
ostrozno$¢, przezorno$¢ oraz nieumiejetnosé
zorganizowania spontaniczno$ci sa naszymi
wrogami potrafiacymi skaza¢ na straty calg
kampanie. Nie jest to celowym sabotazem w zlej
woli, moze to nawet wynika¢ z pozytywnych
pobudek (tu padaja nietrafione argumenty
o bezpieczenstwie, transparentnosci, demokracji),
ale jak dobrze wiemy, dobrymi checiami piekto
jest wybrukowane. Brak kultury spontanicznego

oporu i wstawiania si¢ za waznymi dla nas

D=t

sprawami nauczyt nas, ze radykalny krok wymaga
odpowiedniej patetycznos$ci, co tylko betonuje
przekonanie, ze akcje zaklocajace porzadek
spoteczny sa zbyt ekstremalne 1 nalezy zostawiac
je na czarng godzing. Nie traémy momentum.
Musimy pamigtaé, ze strategie objete przez nas
dzisiaj, beda zrodlem, z ktorego czerpaé beda
studiujacy juz za parg lat. Moze nawet juz teraz
wptyniemy na rowiesnikbw na innych
uniwersytetach. Mamy w r¢kach potgzne
narzedzie, ktérym mozemy kreowaé przysztos¢

ruchéw studenckich.

Kto wie, moie dolyjemy czasow,
w ktorych okupacje stang si¢ chlebem
powszednim, sciany wydzialow bedq stu-
denckim glosem, a glosne skandowanie
na senacie uczelni bedzie odruchowq
reakcjq zorganizowanych studentek
i studentow?

Zdrowie psychiczne to nie Twoj prywatny
interes: self-care, mindfulness
| indywidualizacja cierpienia

Dominika Lichanska

W czasach gdy kapitalizm przenika kazda
sferg naszego zycia, zdrowie psychiczne
zostaje zredukowane do kolejnego
indywidualnego projektu nastawionego
na sukces. Z kazdej strony mainstreamowego
przekazu styszymy, aby zadba¢ o siebie.
Porady o tym, jak medytowac, ¢wiczy¢
joge czy stosowaé techniki mindful-
ness, zalewajg media spotecznosciowe,
a potoczny jezyk nierzadko zmienia si¢
w terapeutyczng mantre. Pozornie brzmig
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one jak akt troski, kryje si¢ za tym co$
innego, czgsto nieuswiadomionego —
systemowa normalizacja cierpienia i jego
prywatyzacja. We wspodlczesnym spote-
czenstwie systemowe, a nie indywidualne
rozwigzania naszych bolaczek wydajg sie
niemal niemozliwe do wyobrazenia.
Zdrowie psychiczne postrzegane jest jako
autonomiczny system, a jezeli mamy z nim
problemy, to ich przyczyn szukamy
wylacznie w sobie.

Self-care jako forma ucieczki

Praktyki self-care, poczatkowo zwigzane
z ruchami spotecznymi o0séb pozbawionych
dostgpu do profesjonalnej opieki medycznej,
wspotczesnie zostaly przejete przez rynek.
W latach 60. 1 70. byly aktem politycznym —
sposobem na przetrwanie Ww systemie,
ktory zaniedbywat, ignorowat lub dyskryminowat
dane grupy spoteczne. Niegdy$ bedace forma
oporu wobec systemu, wspotczesnie staty sie

jego  produktem. Krem = nawilzajacy,

sesja medytacji online, zestaw $wiec
zapachowych — wszystko to ma przynie$¢
psychiczng ulge oraz, szerzej, zapewni¢ jednostce
funkcjonowanie w stanie ciggtej, kapitalistycznej
produktywnosci. Self-care rzadko kiedy wychodzi
poza jednostkowe  do$wiadczenie;  jest
tymczasowym plastrem na rany, ktore
W rzeczywistosci wymagaja systemowych
rozwigzan, o ktorych nie moéwi si¢ nawet
w potowie tak czesto. Bezpieczne, stabilne miejsca
pracy, godne ptace, wlasny kat, czas i1 przestrzen
na odpoczynek nie sg tak tatwe do zdobycia jak
jednorazowy produkt zapewniajacy chwilowa
ulge. Przestrzen na odpoczynek jest szczegolnie
w tym kontekscie istotng kwestiag — postulaty
dobrej pracy i godnych ptac sg czgsto podnoszone
1 objasniane w naszym ruchu zwigzkowym,
warto jednak podkresli¢, ze bez odpoczynku nie
da si¢ dziata¢, by¢ kreatywnym i gotowym, by
zmierzy¢ si¢ z wyzwaniami, ktore stawia przed

nami walka o lepszy byt.

Kapitalizm ma zdolno$¢ do wchianiania wszelkich
prob sprzeciwu, a self-care jest tego doskonatym
przyktadem. Przestalo ono by¢ uzytecznym
narz¢gdziem w walce z nierOwnosSciami —

przeciwnie, cementuje je 1 pacyfikuje nasz opor.

Mindfulness, czyli jak nauczy¢ sie
akceptowaé wyzysk

Mindfulness, thumaczona na polski jako uwaznosé,
stala si¢ popularnym antidotum na stres
1 wypalenie zawodowe, ale jego wspotczesna
forma ma niewiele wspolnego z pierwotnymi
tradycjami buddyjskimi, z ktorych si¢ wywodzi.
Techniki zostaty wyrwane z kontekstu
duchowosci 1 wspolnotowosci, a nastgpnie
zaadaptowane przez korporacje jako narzedzie
zarzqdzania stresem. Obecnie juz nie tylko
pracownik korporacji powinien zna¢ te metody.
Lapiac si¢ jakiejkolwiek pracy lub przystepujac
do sesji egzaminacyjnej, mamy by¢ odporni
na stres, wytrwali 1 nieugi¢ci. Zamiast sktania¢
do refleksji nad zrodtami naszych odczug,
mindfulness w swojej komercyjnej wersji uczy
jednostki, jak radzi¢ sobie =z trudng
rzeczywisto$cig, zamiast jg kwestionowac.
Uczy akceptacji wyzysku i1 przystosowania do
warunkow, ktére sg niezdrowe i szkodliwe.
Zamiast zacheca¢ ludzi do zadawania pytan —
dlaczego musza funkcjonowa¢ w warunkach
wymagajacych zarzgdzania stresem, dlaczego sa
wypaleni zawodowo — praktyka mindfulness
odwraca uwage od problemu. Staje si¢ forma
psychicznego narzgdzia stuzacego do przezycia

dnia w systemie, ktory jest z gruntu wadliwy.

Z Kkapitalistycznej perspektywy to rozwiazanie
idealne: zrelaksowany pracownik jest wy-
dajniejszy, a poczucie indywidualnej winy za
odczuwany stres odcigga uwage od praw-
dziwych zrodel problemu, takich jak presja

wynikoéw w pracy czy brak sieci wsparcia.

Mindfulness w tej uproszczonej, indywidualisty-
cznej wersji przeksztalca narzedzia introspekce;ji
1 kontemplacji w jeszcze jedng forme¢ kontroli.
Nie zacheca do zmiany, nie daje przestrzeni
do protestu — sprawia, ze ludzie uczg si¢ by¢ bardziej
elastyczni i przydatni systemowi. To nie terapia,
tylko strategia przetrwania; tak jak self-care,

wylacznie umacnia ona status quo.
Co mozemy zrobié¢?

Zamiast pytaé, jak by¢ bardziej produktywnym,
pytajmy: dlaczego w ogdle musimy pracowac

ponad wilasne mozliwosci —

czy na pewno stuzy to nam? Dlaczego
praca dominuje nad wszystkimi innymi
aspektami naszych zy¢? Co sprawia,
Ze codziennos¢ staje sie tak trudna do
zniesienia?

Jesli przyjmiemy zalozenie, ze zdrowie
psychiczne nie jest prywatnym interesem,
uda si¢ nam wyobrazi¢ alternatywe i podjac probe
wprowadzenia jej wspdlnie w zycie. Zmiana
wymaga odrzucenia iluzji, ze ze wszystkim mozemy
poradzi¢ sobie sami. Ukojenia mozemy szukad
nie tylko w pracy nad sobg, ale réwniez
w dziataniu z ludZmi. Indywidualne praktyki
chwilowe

moga  przyniesc wytchnienie,

ale to kolektywne dziatania sg kluczem do zmiany.

Korzystajmy ze specjalistycznej pomocy,
wykorzystujac fakt, ze jest ona dostgpna
1 darmowa na wigkszosci uczelni. Budujmy
trwate relacje, w ktérych mozemy liczy¢ na

druga osobe¢ z wzajemnoscia.

Zamiast wylacznie dostosowywac si¢ do wy-
kanczajacej rzeczywistosci, kwestionuymy ja,
patrzmy na nig krytycznie 1 probujmy ja zmienia¢
— poprzez zwigzki zawodowe organizacje
lokatorskie, czy przez inne inicjatywy,
ktore walczg o to, co dla nas wazne. Idealy facza
ludzi, a wspolne dziatanie zar6wno podnosi na
duchu, jak 1 prowadzi do materialnej zmiany

rzeczywisto$ci wokot nas.
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Jak przekuc¢ niemoc w walke?

tukasz Chodnik

Problematyka depres;ji, izolacji 1 alienacji
w dotychczasowej historii ruchow ucz-
niowskich, studenckich 1 pracowniczych
w 3RP, nie zostata do tej pory podjeta w zaden
znaczacy  sposob.  Oczywiste  jest,
ze problematyka ta funkcjonowala juz
w roznych srodowiskach politycznych
(szczegblnie widocznie w  okresie
Maja ‘68 w Europie Zachodniej), ale nigdy
nie dotarla na nasze wlasne podworko.
Potrzeba podjecia tej kwestii w poli-
tycznym ujeciu, poszukujacym nie tylko
trafnej metodologii do opisywania tych
problemow, ale przede wszystkim
skutecznych metod walki, wzi¢la si¢
z glebokich refleksji nad stanem samego
ruchu studenckiego i problemow,
z ktorymi zmagamy si¢ na co dzien.

Podczas pierwszego kongresu miedzynarodowe;j
sieci studenckiej Universities at War w lipcu 2024
przyjeto wspolne stanowisko Inicjatywy Pracowniczej,
Officine della Formazione oraz Priama Dia.
O kwestii odosobnienia 1 samotnosci napisaliSmy

wtedy:

,, Doswiadczenie akademickie w naszych czasach
oznacza poczucie samotnosci i odosobnienia.
Sciezka edukacji jest zaprojektowana w sposob
wynoszqgcy wzajemng rywalizacje studentow ponad
ich wspolne dziatanie. Kapital czerpie korzySci
z tej rywalizacji — wytwarza ona ulegly
indywidualizm. Indywidualizm, ktory nie tylko
nie pozwala na podjecie walki, ale nie jest nawet
zdolny do wyobrazenia sobie i pragnienia innego
Swiata czy uczelni”.!

Konsekwencja zatwierdzenia tego stanowiska byto
zobowigzanie si¢ poszczegolnych organizacji
do podjecia dyskusji na temat problematyki alienacji
1 samotnosci w lokalnym kontekscie. Na przestrzeni
ubieglych miesi¢cy doszto do stworzenia artykutow
opisujacych ogélnikowe kwestie programowe przyjete
na kongresie w sposob bioracy pod uwage

uwarunkowania poszczegolnych krajow.

W artykule stanowigcym komentarz do stanowiska
Universities at War ze strony polskich dziataczy

1 dzialaczek pisaliSmy wowczas:

wytuacja wyglgda znacznie inaczej niz jeszcze
30-40 lat temu, co znacznie utrudnia skuteczne
organizowanie si¢ bez popadania w indywidualizm,
ktory jest tak skuteczny w paralizowaniu catych
organizacji. Aby skutecznie organizowac sig i walczy¢
— musimy nauczyc sie, jak wspolnie Zy¢, jak wspolnie
pracowac, jak komunikowac sie ze sobg. [...]

[M]todym pracownikom (a wigc i studentom) coraz

trudniej jest utrzymywac ze sobg nawet regularne
relacje. Ludzie bojg si¢ wysyta¢ wiadomosci (a
Jjak czesto widzimy, nawet wystanie wiadomosci
do kogos, kogo si¢ nie zna, wymaga calego
,rytuatu”), nie wspominajqc juz o dzwonieniu
do siebie. Nie chodzi o to, by pietnowac ani oczerniac
tych, ktorzy majq takie leki lub problemy, jednak
nalezy zadac sobie wazne pytanie: jak mamy si¢
razem organizowad, Zy¢ razem, spedzac razem
czas, walczy¢ razem, jesli nie potrafimy nawet

ze sobg rozmawiaé? To niezwykle wymagajqca

i wazna kwestia, ktorg nalezy sie zajgc.

' Miedzynarodowy manifest studencki, Poznan 2024, ttum. K. Batdyszko
[www.universitiesatwar.wordpress.com/2024/07/22/our-common-statement/]
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Po raz kolejny znalezlismy sie w sytuacji, w ktorej

nie tylko musimy zbudowaé prawdziwg, Zywq
spotecznos¢ (w ramach ruchu lub jako ruch),
ale takze musimy odwroci¢ skutki socjalizacji
w spoteczenstwie kapitalistycznym, aby ,, odzyskac¢”
te podstawowe umiejetnosci, aby moc sig

komunikowac¢, aby wspdlnie si¢ organizowac”.

Stanowisko jak i komentarz do niego stanowily
przyczynek do naszych refleksji nad samotnoscia,
depresja, i alienacja. W listopadzie 2024 roku
na Uniwersytecie Warszawskim razem z Gabrielg
Wilczynska przeprowadziliSmy prelekcje pola-
czong z otwartg dyskusja Upolitycznianie depresji.
Jak przeku¢ niemoc w walke?. Na kanwie tego
wydarzenia mozemy wytyczy¢ gltéwne osie
problematyczne, ich charakter i zakres mozliwych

dziatan politycznych, by przelama¢ 6w impas.

W  pierwszej kolejnosci nalezy wskazac,
jak obecnie popularne rozwigzania czy pro-
pozycje rozwigzan i odpowiedzi (np. dyskurs
selfcare czy medykalizacja wszelakich zaburzen)
na ten kryzys, w gruncie rzeczy jedynie go
pogtebiaja.
szczegolnie mtodych ludzi z klasy pracujace;j, jest

Sytuacja naszego pokolenia,

tragiczna. Wraz z sytuacja pandemiczna,
ktora dotkneta nasze spoteczenstwo przed kilkoma
laty, znacznej przemianie ulegly relacje

miedzyludzkie, szczegdlnie w naszym pokoleniu,

ktore wowczas bylo w  szkotach $rednich,

lub dopiero zaczynato studia.

Okres, na ktory typowo przypada intensywna
socjalizacja, czas, kiedy zawiazywane sa pierwsze
powazne przyjaznie, czy kiedy eksploruje si¢
wlasna cielesnos¢ i seksualnosé, zostal niejako
wyrwany z naszych zy¢, z dniem, gdy zostaliSmy
zamknieci w domach.

Poczucie samotnosci daje si¢ nam we znaki jak
nigdy wczesniej. Znaczaca czes$¢ naszych relacji
zawiera si¢ wylacznie w sferze internetowe;.
Tam z kolei, na kazdym kroku, jestesmy
bombardowani dziesigtkami informacji, dzie-
sigtkami, jesli nie setkami, niespojnych,
sprzecznych ze soba przekazow 1 narracji.
Stoimy wigc przed szczegélng sytuacja —
szeroko zakrojonego kryzysu w sferze zdrowia

psychicznego.

Z kazdej strony oferowane sq nam kolejne
rozwiqzania: terapia, lekarstwa, infografiki,
czy mindfulness. Czy jednak to nie te
mechanizmy prowadzq do cigglej repro-
dukcji systemow i struktur spolecznych,
w ramach ktorych funkcjonujemy,
tych samych struktur i systemow,
ktore wpedzajg nas we wszystkie te
wspomniane juz problemy?

Nasze zycia czesto sprowadzaja si¢ do linii
dom—uniwersytet lub dom—uniwersytet—praca,
co w praktyce oznacza dom—praca—praca.
Z trudem laczymy studiowanie z pracg zarobkowsa,
przez co nie mamy czasu na odpoczynek czy
zadbanie o siebie. Warto spojrzec takze na szerszy
kontekst, tj. nawarstwienie si¢ wielu problemow:
postepujacy kryzys klimatyczny, niezbyt
optymistyczna sytuacja polityczna w kraju i1 na
Swiecie, alienacja 1 poczucie dojmujace]
samotnos$ci, niestabilno$¢ zatrudnienia, brak
potrzebnej infrastruktury socjalnej, sytuacja na
rynku mieszkaniowym, w koncu uderzajace nas
ze wszystkich stron impulsy ideologiczne.
Skutkowa¢ to moze tylko jednym: wszechobecng

i wyniszczajaca nas depresja.

Nasuwajg si¢ zatem kluczowe pytania: czym
wiasciwie jest depresja? Jak przeku¢ to zjawisko
w zdolno$¢ do tworzenia politycznej wspolnoty
gotowej do walki o swoje? Nie jesteSmy w stanie
traktowa¢ depresji tylko i1 wylacznie jako
zaburzen hormonalnych, tego typu teorie zostaly

dawno juz obalone.

,INa pewnym etapie teoria, Ze depresja psychotyczna
jest wynikiem jakiegos rodzaju fizycznego
zaburzenia, albo skutkiem zaburzen neuro-
logicznych, zdobyla na popularnosci i stata sie
hegemoniczna. Zbyt wiele tego, zbyt mato tamtego

sktadnika, jakby to byl przepis na zupe.

2 G. Wilczynska, £.. Chodnik, Side Notes to the Universities at War Manifesto — the perspective of Polish militants organized with

Worker’s Initiative (ttum. wlasne)
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Ale ludzki umyst nie jest zupg. Umyst moze zostac

porownany do zupy, jesli czytelnik tego chce,
ale funkcje emocjonalne sq o wiele bardziej
skomplikowane niz juz bardzo skomplikowana

zupa nazywana mozgiem”.’

W naszym uje¢ciu wszechobecna depresja staje
si¢ niejako atrybutem niemozliwosci zniesienia
otaczajacej nas rzeczywistosci. Rzeczywistosci
kapitalistycznej i w wielu wymiarach okrutne;,
pozbawiajacej nas mozliwosci samorozwoju
1 zycia w zgodzie z naturg — zamiast tego
wpychajacej nas w rezim biopolityki 1 w

mechanizmy reprodukcji kapitatu. Depresja jest

zatem niczym innym niz przejawem kondycji
calego spoleczenstwa, skrajnej niezgody na stan
zastany. Depresja jest przede wszystkim
problemem politycznym. Z ta teza, nalezy i8¢
nawet o krok dalej: depresja to nic innego jak

nienawis¢ klasowa zzerajaca nas od Srodka.

Jestesmy bezsilni 1 bezsilne wobec otaczajacego
nas $wiata, ktory jedyne czego nas nauczyl,
to tego, ze nie mamy zadnej sprawczos$ci
i jesteSmy jedynie ,trybikami w maszynie”.
a jezeli jakakolwiek sprawczo$¢ nam przydal,

to jedynie taka, ktora jest oparta na skrajnym

indywidualizmie i kulcie geniuszu. Sprawczo$¢

te musimy wzig¢ sobie sami.

Rozpoznanie, Ze sytuacja, w ktorej sie
znajdujemy, jest uniwersalna dla duzej
czesci naszego pokolenia — studentek
i studentow, mlodych pracownic
i pracownikow — jest kluczowe.
Wspoldzielimy te doswiadczenia,
wspoldzielimy te emocje.

Przetamanie tego kryzysu moze by¢ jedynie
kolektywne 1 osiggniete poprzez do§wiadczenie

rzeczywistej 1 organicznej wspdolnotowosci.

LHLudzie doswiadczajq szczescia jako swiadomego
zawieszenia otchlani, jako tworzenie prowi-
zorycznych mostow ponad nig. Mowie o tej
otchtani bezsensownosci, ktora jest takze otchtanig
porazki. Brak fundamentow stawia nas przed
swiadomosciq Smierci i rozkladu. Ludzie wiedzg,
Jjak pokonywac otchian radosnie, trzymajgc sie
za rece, jak gdyby przechodzili przez most.
Ten most ponad otchtanig bezsensownosci jest
dialogiem, ktory ustanawia wspotdzielenie uczuc,
Jest wizjq. Zmystowe, odczuwalne wspoldzielenie
uwalnia od strachu nie-bycia. [...] Uwolnij si¢ od
checi do zycia i w koncu Zzyj. Zmystowe
i odczuwalne dzielenie sie przybiera formy
czulosci, tworzenia,

zakochania, podrozy,

halucynacji, powstania: ruchu”.*

Nie ma uniwersalnego modelu szczgscia,
czy dobrego samopoczucia. Mozna odnalez¢ je
w zaangazowaniu w kontrkulturowo$¢, w statym
sprzeciwie wobec statusu quo lub wspdlnej walce
o nasze. Jednak niezaleznie od obranej drogi nalezy

podkresli¢ raz jeszcze: organizuj sie i walcz.

3 F. Berardi, Quit Everything. Interpreting Depression., Londyn, 2024, s. 93 (ttum. G. Wilczyniska, . Chodnik).

4 Tamze, s. 86.
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Poziomo

2. Przydajg sie przed sesjg, jednak nie zawsze je
mamy.

6. Klimatyczny lub mieszkaniowy — ale razem
mozemy z nim walczyc!

7. Wybitny filozof, socjolog i ekonomista, dziatacz
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= rewolucyjny. Potrzebowat tylko matej pozyczki...

Q. System gospodarczy oparty na prywatne;j
wiasnosci srodkow produkciji i eksploatacji pracy

najemne;j.
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Pionowo

1. Na deser, po zdrowym, tanim obiedzie na

publicznej stotoéwce.
3. Idea stawiajgca dobro wspolnoty ponad

VI

indywidualizm, przeciwienstwo indywidualizmu.

4. Forma organizowania sie.
5. Publiczna przestrzen dostepu do wiedzy

VIII
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i literatury, gdzie ksiazki sa udostepniane bez
koniecznosciich zakupu.

8. Dziatania, czesto medialne, podejmowane w celu
promociji jakiej$ kwestii lub osoby.

VI IX

Wiecej na temat hasta dowiesz si¢ czytajgc
3 numer Alarmu Studenckiego!
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mlodzi.ozzip.pl Znajdz strukture w swoim
miescie tutaj!

0
=

@kmip.[nazwa miasta]
mail: mlodzi.ip@ozzip.pl

facebook.com/simpoznan
@sim.polska

Kota mlodych sg czgscig Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego ,,Inicjatywa
Pracownicza”. Walczg o dostep do edukacji dla wszystkich niezaleznie od statusu
majatkowego.

Inicjatywa Pracownicza stawia sobie za cel integracj¢ roznych grup w jedng
miedzybranzowg organizacj¢ — zwigzek zawodowy walczacy o prawa i interesy
catej klasy pracujacej. Taka perspektywa wymaga wzajemnej solidarno$ci
oraz szukania wspolnej platformy dziatania dla pracownikéw i pracownic
z r6znych branz, grup zawodowych, zaktadéw pracy i1 uczelni.

Studencka Inicjatywa Mieszkaniowa to grupa studentek i studentow zajmujacych
si¢ problemami socjalnymi spotecznosci akademickiej. Gtowne filary dziatalnos$ci
inicjatywy to dostep do akademikoéw, publiczne stoldwki, ogdlnie pojete
ekonomiczne aspekty studiowania.
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