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WYDARZENIA:

Prywatyzacja nie wyszfa nam na zdrowie!

Ponad 250 osob uczestniczyto 12 kwietnia w demonstracji w Gorzowie Wielkopolskim
0 zalegte pensje bytych pracownikow SPZ0Z w Kostrzynie nad Odra i przeciwko prywatyzacji.

d blisko 6 lat, 380 pracownic i pra-
O cownikéw (salowe, pielegniarki,

pomoc medyczna i lekarze) spry-
watyzowanego i przeksztalconego w spotke
prawa handlowego, bylego szpitala publicz-
nego w Kostrzynie nad Odra, walczy o swoje
zalegle wyplaty. Kwota tych naleznosci opie-
wa na blisko 7 mln zI. Starostwo powiatowe
w Gorzowie, pod ktére podlegal ten szpital
jak dotad nie zaplacito ludziom naleznych
im wyplat i sztucznie wydluza proces jego
likwidacji. Obecnie, proces ten przedtuzono
do 2017 r., tylko po to, by dlugi szpitala nie
przeszly na urzad starostwa. Poszkodowani
mimo prawomocnych wyrokow sadu pracy
nie mogg odzyska¢ naleznych im pieniedzy.
Dzi$ diug szpitala (razem z wierzytelno$cia-
mi wobec firm prywatnych) wynosi 110
mln ztiros$nie dziennie o 21 tysiecy zlotych.
W wojewddztwie lubuskim wiekszo$¢
szpitali powiatowych zostata juz sprywa-
tyzowana, badz czeka je to w niedalekiej
przyszlosci. Wiadze samorzadowe planujg
takze sprywatyzowaé zatrudniajacy 1800
0s6b szpital w Gorzowie. Kiedy proces ten
dojdzie do skutku péinocna czes$¢ regionu
lubuskiego zostanie pozbawiona dostepu do
publicznej stuzby zdrowia.

Demonstracja rozpoczeta sie o godz. 13 pod
gorzowska Filharmonig, nastepnie przeszla
ulicami miasta pod Urzad Wojewodzki.
Zatrzymano sie pod siedzibg gorzowskiego
PSL (ktérego przewodniczacym jest staro-
sta gorzowski Jozef Kruczkowski) oraz pod
biurami poselskimi postéw PO: Stefana Nie-
siotowskiego, Krystyny Sibinskiej i Witolda
Pahla. Na ulicy Kosynieréw Gdynskich po-
jawit sie billboard ironicznie komentujacy
podejscie samorzadu do publicznej stuzby
zdrowia. W kazdym z tych miejsc uczest-
nicy/czki demonstracji oskarzali rzadzaca
wladze o odpowiedzialnos¢ za polityke pry-
watyzacji stuzby zdrowia. Wznoszono ha-
sta: ,Dosé¢ tamania praw pracowniczych!”,
»Prywatyzacja nie wyszta nam na zdrowie!”,
»Rzad na bruk - bruk na rzad!”, ,,Sprawa
prosta — won starosta!’, ,Wywieziemy was
na taczkach!”, ,Ztodzieje!”. Uczestnicy de-
monstracji niesli transparenty z hastami:
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»Oszukani przez wiladz¢’, ,Oddajcie nasze
pienigdze”, ,,Zadamy naszych zalegtych wy-
nagrodzen, odpraw i odszkodowar?’, ,,Prze-
ciwko prywatyzacji - ustugi publiczne nale-
23 do wszystkich’, ,,Nie bedziemy placi¢ za
wasz kryzys”, ,,Za kryzys placa robotnicy-
szefowie maja si¢ dobrze”

Demonstracja zakonczyla si¢ pod lubuskim
Urzedem Wojewddzkim, gdzie protestujacy
weszli do $rodka, domagajac sie rozmowy
z wojewoda, ktdéry byl jednak nieobecny.
Wyszed! jego przedstawiciel Lubomir Faj-
fer, ktéry zapewnial, ze sprawa skrdcenia
procesu likwidacji trafita do wojewddzkie-
go sadu administracyjnego. Uczestnicy de-
monstracji uznali, Ze nie beda sktada¢ kolej-
nej petycji, gdyz sprawa jest znana od 6 lat i
dotyczy wyplacenia naleznych im odpraw i
odszkodowan. Wychodzac z budynku zapo-
wiedzieli, Ze jeSli sprawa nie zostanie szybko
zalatwiona, powrocg, zaostrzajac protest.

Oprdcz bytych pracownikéw SPZOZ w Ko-
strzynie nad Odra, na demonstracje przy-
byli dziatacze i dzialaczki OZZ Inicjatywa
Pracownicza miedzy innymi z: poznanskiej
komisji w zaktadach H. Cegielskiego, z mie-
dzyzakladowej komisji przy zespole ztobkow
w Poznaniu, a takze komisji z Kostrzyna,
Mysliborza, Szczecina, Warszawy i Zielonej

Gory. Obecna byta réwniez delegacja gor-
nikéw ze Slaska zrzeszonych w WZZ ,,Sier-
pien 80, pielegniarki z Komisji Zakladowej
NSZZ Solidarno$¢ w NZOZ Szpital Nowy w
Kostrzynie, pielegniarki z OZZ Pielegniarek
i Poloznych i OPZZ ze szpitala wojewddz-
kiego w Gorzowie, czlonkowie i czfonkinie
stowarzyszenia AT TAC z Berlina, Warszaw-
skiego Stowarzyszenia Lokatoréw, organiza-
cji Alternatywa Socjalistyczna z Warszawy,
PPS z Wroctawia, przedstawiciele/ki Koali-
cji 1 Maja z Wroclawia, dzialacze i dzialacz-
ki spoleczni z Gorzowa sprzeciwiajacy si¢
prywatyzacji stuzby zdrowia skupieni wokot
profilu na portalu spolecznos$ciowym W
obronie ostatniego gorzowskiego szpitala!”
Do demonstracji spontanicznie przylacza-
li si¢ tez mieszkancy Gorzowa. Na koniec
marszu, kolektyw ,,Jedzenie zamiast bomb”
rozdal wegetarianskie jedzenie dla uczestni-
kéw 1 uczestniczek protestu.

OZZ Inicjatywa Pracownicza dziekuje
wszystkim za liczne przybycie i niezlom-
ng postawe w obronie naszych wspolnych
praw. Tylko zjednoczeni mozemy przeciw-
stawi¢ sie bezkarno$ci wtadzy i postepujacej
prywatyzacji ustug publicznych. Publicz-
nych czyli wspolnych - naleznych nam
wszystkim.

Solidarnos¢ naszg bronig!

autorzy: J.Erbel, D.Krawczyk, I.Wajs.z-czak .
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Wyslij list - protest do politykow z lubuskiego

Akcja wysytki listow protestacyj-
nych ws. pracownic i pracownikow
szpitala w Kostrzynie nad Odra

Wzér listu:

“Wyrazam swdj protest wobec skandalicz-
nego procesu prywatyzacji Samodzielnego
Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
w *Kostrzynie nad Odra, w wyniku ktérego
120 pracownic pracownikow stracito prace,
380 0s6b do tej pory nie otrzymalo zaleglego,
naleznego im wynagrodzenia, mimo prawo-
mocnych wyrokéw sadu pracy. Dodatkowo,
w wyniku tego procederu, standardy opieki
medycznej w szpitalu zostaly pogorszone dla
wszystkich mieszkancéw powiatu gorzow-
skiego. *Sprawa ta ciagnie sie juz prawie 6 lat,
dtugi wobec pracownikéw to prawie 7 mln zt.
Jestescie odpowiedzialni za ten ludzki dramat,
zadam jak najszybszego wyplacenia pieniedzy
tym ludziom, oni nie moga juz diuzej czekac”

Adresy i emaile:

Starostwo Powiatowe w Gorzowie Wlkp.
ul. Pankiewicza 5-7

66-470 Gorzow Wlkp.
powiatgorzowski@pro.onet.pl

Lubuski Urzad Wojewo6dzki

ul. Jagielloniczyka 8

66-400 Gorzow Wlkp.
urzadwojewodzki@lubuskie.uw.gov.pl

Zarzad Wojewddzki PSL

ul. Niepodlegtosci 27
65-042 Zielona Gora
biuro.zielonagora@psl.org.pl

Zarzad Powiatowy Ziemski PSL
starosta gorzowski Jozef Kruczkowski
u. Warszawska 6/103

66-470 Gorzow Wlkp.

e-mail: biuro.gorzow@psl.org.pl

Zarzad Wojewodzki PO
ul. Ko$cielna 2

65-064 Zielona Géra
lubuskie@platforma.org

Senator Helena Hatka [odpowiedzialna za
prywatyzacje stuzby zdrowia w Lubuskim]
ul. Krasinskiego8/1 66-470 Gorzéw Wilkp.
senatorhatka@wp.pl

autorzy: J.Erbel, D.Krawczyk, ].Wajszczak
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WYDARZENIA:

,Walczymy o swoje od 1890

1 maja 2013 r. okoto 200 osdb przeszto ulicami Wroctawia w protescie pod hastem
“Specjalna Strefa Wyzysku: Polska”.

§r6d demonstrantéw znalezli
sie tez cztonkowie i cztonkinie
OZZ Inicjatywa Pracowni-

cza min. ze Slaska, Wroctawia, Poznania,
Gorzowa Wielkopolskiego czy Warszawy.
Protestowano przeciwko niskim zarobkom,
glodowym emeryturom, umowom $mie-
ciowym, czy represjom za organizowanie
sie w miejscu pracy. Manifestanci skan-
dowali: “Najpierw ludzie, pdzniej zyski’,
“Dos$¢ terroru pracodawcéw”. Pojawily sie
transparenty: ,,Jest opresja — jest opdr’, ,,1
maja — walczymy o swoje od 1890” czy ,,8
godzin pracy i ani minuty dluzej”.

Organizatorem demonstracji byta koalicja
lokalnych $rodowisk lewicowych: Klubu
Krytyki Politycznej we Wroctawiu, Polskiej
Partii Socjalistycznej, Mlodych Socjalistow
oraz Ogodlnopolskiego Zwiazku Zawodo-
wego Inicjatywa Pracownicza.

Przemaszerowano przez centrum Wro-
clawia, zatrzymujac sie przed agencja pra-
cy tymczasowej Work Service (skandujac
»Praca tymczasowa — dyskryminacja sta-
fa”), przed biurami Platformy Obywa-
telskiej (skandujagc ,Wroctaw wolny od
Platformy”) oraz przy Agencji Rozwoju
Przemystu, instytucji odpowiedzialnej za
Specjalne Strefy Ekonomiczne w regionie.
Przy tej ostatniej OZZ Inicjatywa Pracow-
nicza protestowata juz kilkukrotnie po roz-
biciu strajku w Chung Hong. 1 maja prze-
mowit w tym miejscu ponownie Krzysztof
Gazda - zwolniony z pracy dziatacz Inicja-
tywy Pracowniczej. Pytal: “Po co istnieje ta
instytucja, jedli nie jest w stanie zapewni¢
przestrzegania najbardziej podstawowych
praw pracowniczych na strefach?”. Pracow-
nicy niedli transparent z napisem: ,,Chung
Hong wyzyskuje, LG zyskuje”.

Marsz zatrzymal sie réwniez w poblizu
Uniwersytetu Wroclawskiego, gdzie upo-
mniano si¢ o godne warunki Zycia i pracy
studentek/6w. Przemawiajacy podkredlili,
iz obecnie kadra akademicka jest wyko-
rzystywana jako, tania sila robocza w przy-
spieszajacym procesie prywatyzacji uczelni
wyzszych i produkcji wiedzy.

Specjalne strefy — normalny

wyzysk

Specjalne strefy ekonomiczne (SSE) to utworzone przez rzad
ohszary, na ktorych dziatalnos¢ gospodarcza jest czesciowo
lub catkowicie zwolniona z podatkow.

becne tam firmy otrzymuja
wsparcie w postaci gotowej infra-
struktury technicznej, pomocy

finansowej (jak granty) oraz wspdtpra-
cy lokalnych instytucji (w tym urzedéw
pracy), a takze taniej i fatwo dostepnej
sily roboczej. Strefy sa zarzadzane przez
specjalnie do tego utworzone spoiki, na-
lezgce w wiekszo$ci do Skarbu Panstwa, a
czg$ciowo do gmin, ktére udzielajg grun-
tow. Spotki funkcjonujg dzigki majatkowi
otrzymanemu od instytucji publicznych
(przede wszystkim ziemi), i s calkowicie
zwolnione z podatkdéw.

Pomyst na strefy zaczerpniety zostal z

podobnych rozwigzan, zastosowanych
w krajach takich jak Irlandia, Chiny czy
Meksyk, gdzie panstwa tworzyly bardzo
korzystne warunki dla biznesu, przede
wszystkim zagranicznego, oferujac wy-
jatkowe prawa podatkowe lub zawiesza-
jac istniejace, jak te z zakresu wolnosci
zwigzkowych, pracowniczych czy ochro-
ny srodowiska. W Polsce strefy staly si¢
narzedziem wzmacniania transformacji
i obranego podczas niej neoliberalnego
modelu kapitalizmu. Tworzone w polowie
lat 90., daly one umocowanie i uporzad-
kowanie wczesniejszych posunieé¢ rzadu
z zakresu dotowania sektora prywatnego
i braku podatku dochodowego dla inwe-
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stycji zagranicznych. Niewatpliwg zache-
ta dla tych rodzacych sie enklaw sektora
prywatnego byla narastajaca nadwyzka
sity roboczej — konsekwencja masowej re-
dukcji miejsc pracy w prywatyzowanych i
likwidowanych na poczatku lat 90. przed-
siebiorstwach panstwowych.

Niedawno Ministerstwo Gospodarki
stwierdzilo wprost, ze strefy sa ,,jedynym
liczacym sie instrumentem wsparcia no-
wych inwestycji”. Fakty wskazujg co$ in-
nego. Przez pierwsze kilka lat strefy nie
rozwijaly sie prawie wcale, dopiero od
polowy lat 2000, kiedy strefy zaczety by¢
montowane na zyczenie inwestora®, za-
czal wzrastad ich obszar oraz wartos¢ in-
westowanego kapitatu. Jednak wigkszos¢
terenéw pozostaje niezagospodarowana,
a inwestycje w nich stanowia niespeina
3% wartosci wszystkich inwestycji. Pod
wzgledem miejsc pracy, strefy nie sg zna-
czgca czgscig polskiej gospodarki: w 2011
r. zatrudnieni w strefach stanowili mniej
niz 2% pracujacych w Polsce. Pozostaje
zatem pytanie: komu one rzeczywiscie
stuzg?

Na obszarach pierwotnie objetych strefa-
mi nadal wystepuje wysokie bezrobocie,
nieréwnosci spoleczne si¢ poglebiajg, a
poziom zycia odbiega od tego w metropo-
liach. W strefach rozwijaja sie przemysty
pracochfonne, oparte przede wszystkim
na taniej i fatwo dostepnej sile roboczej.
Podczas okreséw zwigkszonej produkeji
firmy korzystaja czesto z agencji pracy
tymczasowej, zatrudniajac pracownikow
na bardzo krétkie umowy. Polskie strefy
charakteryzuja si¢ tez nizszymi placami
niz $rednia w przemysle i bardzo niewiel-
kim uzwigzkowieniem. Specjalnemu trak-
towaniu inwestoréw w strefach nie towa-
rzyszy zatem zadne specjalne traktowanie
pracownikow — jest zle jak wszedzie.

Strefy sg tez elementem podtrzymujacym
istniejacy stan rzeczy: wysokiego bezro-
bocia, niskich plac, zanikania praw i or-
ganizacji pracowniczych, braku regulacji
srodowiskowych - wszystko dla dobra
taskawych inwestoréw, ktérzy podnosza
wzrost gospodarczy Polski. Zaréwno eli-
ty panstwowe jak elity lokalne wykorzy-
stuja strefy w sposob polityczny, chwalac
sie wielkoscia inwestycji, lecz nie wspo-
minajac o poziomie bezrobocia w swo-
ich regionach ani o warunkach pracy
przy strefowej produkgji, czy praktykach
zwalczania zwigzkéow zawodowych w
strefach.

Nie dziwi wigc sytuacja ubiegloroczne-
go lokautu (zwolnienia) 26 strajkujacych
pracownikéow w klastrze LG - zespole
zaktadow nalezacych do tej firmy lub jej
podwykonawcéw - w podstrefie kobie-
rzyckiej Tarnobrzeskiej SSE. Po jednej
stronie: inwestorzy w strefie, uzbrojeni
w ulgi podatkowe, granty, zintegrowang
obstuge prawng (wliczong w koszty, wiec
odliczang od podatku), wsparcie rzadu i
samorzadow, urzedy pracy, agencje pra-
cy tymczasowej czy wreszcie prywatne
firmy ochroniarskie. Po drugiej stronie,
pracownice i pracownicy jednej z fabryk
(Chung Hong EL), zjednoczeni w walce o
poprawe warunkow pracy.

Trudno méwi¢ o réwnych szansach.
Strajk i lokaut w Chung Hong nie jest
jednak oderwanym przypadkiem ogra-
niczania wolnoéci zwigzkowych w stre-
fach. W ostatnim czasie, w tym samym
klastrze LG, zwolniono przewodniczaca
zwiazku zawodowego, a dwa lata temu
grupe pracownikow $wiezo zorganizo-
wanych w zwigzku. Podobne przypadki
mialy tez ostatnio miejsce w innych stre-
fach: legnickiej, mieleckiej, czy warmin-
sko-mazurskiej.

Mechanizm stref stworzonych przez neo-
liberalne panstwo jest efektem wypatro-
szenia proceséw demokratycznych. Sa-
morzady, na terenie ktérych polozone sg
strefy, coraz bardziej zadtuzone, m. in. z
powodu kosztownych inwestycji w infra-
strukture i promocje tego biznesu, przy
jednoczesnym braku wplywéw z jego
funkcjonowania, wprowadzaja ,racjo-
nalizacj¢” swoich wydatkéw. To oznacza
zwykle cigcia na zabezpieczenia spotecz-
ne (jak mieszkania komunalne, komuni-
kacje zbiorowa czy opieke nad dzie¢mi)
lub ich prywatyzacje, co z kolei prowadzi
do ich ograniczenia oraz podrazania. W
obliczu tego dochéd z niestabilnej pra-
cy za grosze ,na linkach” w strefowych
fabrykach, w rzeczywistosci jeszcze bar-
dziej si¢ kurczy.

Strefy — jako sposob na przepompowanie
publicznych $rodkéw do biznesu (naj-
cze$ciej miedzynarodowych korporacji)
— podtrzymywane sg ideologia ciaglej
potrzeby wzrostu gospodarczego. Roz-
mija sie to z postulatami sprawiedliwego
i zréwnowazonego rozwoju spolecznego,
gdzie publiczne $rodki stuza do tworze-
nia lepszej jakosci zycia ludzi. Troska o
rozwdj przedsiebiorczosci, wielkiego biz-
nesu i inwestycji, odbiera $rodki na po-
trzeby lokalnych spotecznosci i przekie-
rowuje te srodki w inwestycje, ktore stuza
tylko nielicznym.

*Dla przyktadu, strefa z Podkarpacia utworzyta w
2007 r. podstrefy pod Wroctawiem i w Szczecinie
po to, by zapewni¢ nizsze koszty transportu na za-
chod.

Tekst pochodzi z biuletynu wroctawskiej koalicji
1-ego maja, z okazji ogélnokrajowych obchodéw

$wieta robotnic i robotnikow

O HAPY PRECT %
D KUDENSU PRAGY

Tnicjotywe Prace!

OZZ INICJATYWA PRACOWNICZA

Zvkncowme” ¢y
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WYDARZENIA:

[a ciecia w warszawskiej edukaciji
zapfacimy wszyscy!

W poniedziatek 3 czerwca ulicami Warszawy przeszta kolejna
demonstracja przeciwko cieciom w stotecznej oSwiacie.

ierwszy protest zorganizowano 29
kwietnia - tuz po upublicznieniu
przez media planéw Biura Eduka-

¢ji Urzedu Miasta, zakladajacych reduk-
cje etatdw w szkotach i przedszkolach.

Dokument ,Zasady organizacji pracy
przedszkoli i szkét prowadzonych przez
m.st. Warszawe w roku szkolnym 2013-
2014” przygotowany przez Biuro Eduka-
¢ji zawiera szereg wytycznych dla burmi-
strzéw dzielnic, dotyczacych liczebnosci
oddziatéw przedszkolnych i szkolnych
oraz wynikajace z tego zalecenia w kwe-
stii zwolnien personelu lub redukgji eta-
tow.

Tlumaczone ,kryzysem” i koniecznoscia
»racjonalizacji” decyzje pogarszajg i tak
coraz bardziej dramatyczng sytuacje w
warszawskiej edukacji: zaréwno pracow-
nic i pracownikoéw, jak i dzieci. Jak stwier-
dzita jedna z przedszkolanek: ,Rodzice s3
wlasciwie proszeni o wszystko. Karteczki,
chusteczki. Dobrze, Ze jeszcze nie prosi
sie o papier toaletowy”. Ciecia dotykaja
jednak nie tylko codziennych wydatkéw
niezbednych do funkcjonowania placé-
wek o$wiatowych. Pracownice niektérych
warszawskich przedszkoli juz otrzyma-
ty wypowiedzenia zmieniajace warunki
pracy, przez co od wrze$nia pracowa’
beda na % etatu za 1050 zl brutto. Nie-
ktoére dzielnice planujg takze zwigkszenie
liczebnosci klas szkolnych i grup przed-
szkolnych przy jednoczesnych obnizkach
plac i redukcji etatow.

Cho¢ mniej liczna niz w ubiegtym mie-
sigcu,  demonstracja
sWarszawa Spoleczna” i zwigzku zawo-
dowego ,Konfederacja Pracy” zgroma-
dzita ponad sto pracownic i pracownikéw
o$wiaty oraz osob pragnacych wesprzec
ich protest. W pochodzie, ktdry przeszedt
ulicami Srédmiescia pod bedacy siedziba
Rady Warszawy Patac Kultury i Nauki,

stowarzyszenia

niesiono transparenty z napisami ,Nie
dla cig¢ w edukacji. Warszawa spoteczna’,
“Zadnych cie¢ w edukaciji, tylko ciecia u
wladzy”, “Stop antyspotecznej polityce
miasta’, “Edukacja to nie towar”. Organi-
zatorzy wzywali przechodniéw do przy-
taczenia sie do marszu oraz do sktadania
podpiséw pod wnioskiem o referendum
w sprawie odwolania prezydent miasta -
Hanny Gronkiewicz-Walc.

Nie po raz pierwszy okazuje sig, ze wcze-
$niej rozpruwana dla sfinansowania bez-
uzytecznych wydatkéow miejska kasa,
jest dzi$ latana kosztem mieszkanek i
mieszkancow. Kolejny raz wladze miasta
postanowily uderzy¢ tam, gdzie dotych-
czas brakowalo zorganizowanego opo-
ru. Wéréd demonstrujacych byly row-
niez osoby reprezentujace Ogolnopolski
Zwiagzek Inicjatywa Pracownicza, ktory
od poczatku protestu w pelni popiera
prawa i dazenia pracownic i pracowni-
kéw warszawskiej o$wiaty oraz promuje

wsrdd nich dzialalnos$¢ naszego zwiazku.

Zachecamy pracownice i pracownikow
o$wiaty, ktorzy/ktére nie sg zrzeszeni/
zrzeszone w zwiazkach zawodowych do
zakladania komisji zakladowych i mie-
dzyzaktadowych OZZ IP!

Apelujemy do warszawskich struktur
zrzeszajacych
pracownikéw 1 pracownice oswiaty o
podjecie przygotowan do strajku prze-
ciwko cieciom!

zwigzkéw  zawodowych

Nie mozemy zgodzi¢ si¢ na wliczanie nas
w bilans oszczednosci, ani ponosi¢ spo-
tecznych kosztéw rozrzutnosci i niego-
spodarnosci wtadz! Nasza odpowiedzig
na ciecia powinien by¢ wspdlny opor!

Radnym Warszawy oraz urzednikom Ra-
tusza przypominamy:
Nie bedziemy placi¢ za wasz kryzys!

autor: J.Wajszczak
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autorka: K.Czarnota

Lalegte wypfaty w Poznanskich ztobkach

W Zespole Ztobkéw Nr 1 w Poznaniu trwa wyptata pracownicom zalegtych nadgodzin.

rzypomnijmy, ze w latach 2009 -
P2011 pracownice mialy wydluzony
dzien pracy o 25 minut, bez poda-
nia przyczyny, bez zmiany uméw o pracy,
czy chociazby bez dni wolnych w zamian.

Po trzech kontrolach z Panstwowej In-
spekcji Pracy oraz po kilkunastu sprawach

w sadzie, pracownicom zaczeto wyplacaé
odszkodowania za zalegle nadgodziny.
Przypominamy réwniez, ze to dzigki Ogdl-
nopolskiemu  Zwigzkowi
Inicjatywa Pracownicza, ktory jest bardzo
wrazliwy na punkcie krzywdy wyrzadza-
nej pracownikom, sprawa ta ujrzala $wiatlo

Zawodowemu

dzienne. Inicjatywa Pracownicza walczy
o wszystkich pracownikéw nie tylko tych
zrzeszonych w zwiazku i dlatego odszko-
dowanie za zalegte nadgodziny bedg miaty
wyplacone wszystkie opiekunki i salowe,

ktorych ta sprawa bezpo$rednio dotyczy.

,Jestesmy moze wielkim symbolem,
ale malutka firma!”

Wiec pod fabryka Cegielskiego w rocznice Poznanskiego Czerwca 1956 r.

dniu 29 czerwca okoto 150 0s6b
wzieto udzial w obchodach ko-
lejnej rocznicy Poznanskiego

Czerwca, w tym zaloga i przedstawiciele
zwigzkowa zawodowych: ZZ Metalowcy
(OPZZ), ZZIiT, Solidarno$¢’80 i Inicjatywy
Pracowniczej. Wygloszono okolicznoécio-
we przemoéwienia nawigzujace do obecnej
sytuacji zaktadéw Cegielskiego oraz wspo-
mniano o zapowiadanym na wrzesien tego
roku strajku generalnym. Pod tablica upa-
mietniajacg wydarzenia z 28 czerwca 1956
roku ztozono wigzanki kwiatow.

Swoje przemoéwienie wyglosit takze Eu-
geniusz Poczta, przewodniczacy Komisji
Miedzyzakltadowej OZZ Inicjatywa Pra-
cownicza przy HCP. Powiedzial: Dzi$ mija
kolejna rocznica Poznanskiego Czerwca.
Jak co roku spotykamy sie, aby uczci¢ tych,
ktorzy mieli odwage wyjs¢ na ulice i do-
magac¢ sie chleba i pracy. Ale jest to takze
okazja, zeby zapyta¢ o dalsze losy Cegiel-
skiego. W poprzednim roku méwilem, ze
przysztos¢ Cegielskiego jest niepewna. Nic
sie od tego momentu nie zmienito, poza
tym, ze znowu ubylo kilkudziesieciu pra-

cownikéw. Ostatnio zwolniono 9 oséb z
Logocentrum. Nie ma oczekiwanej nowej
produkcji na rzecz energetyki. Kolejny rok
przezylismy jak w letargu.

Fabryka Silnikéw Agregatowych (W-9) zo-
stata sprzedana duzemu koncernowi, ktéry
ma swoje zaklady w Chinach i Niemczech,
w Libanie i Polsce. C6z z tego? Nowy wla-
$ciciel nie przynidst ani nowych inwestycji,
ani nowych zamoéwien. Konsumuje teraz
zyski, wypracowane dzieki dotychczaso-
wym kontaktom i renomie W-9.

Przez lata zachodni licencjodawcy czerpa-
li z pracy Cegielskiego profity. Zostalismy
wystawieni na zer. Mamy prawo by¢ roz-
czarowani i zli na zaistnialy stan rzeczy.

Pan Prezydent powiedzial, ze z okazji $wiat
powinnismy wywiesi¢ narodowe flagi. Czy
sta¢ nas tylko na takie patriotyczne gesty?
Czy polskiego panstwa nie sta¢ na wiecej?
Patrzac na los Cegielskiego nie moze dzi-
wi¢, ze ludzie dzi§ znowu wychodza na uli-
ce domagajac si¢ pracy i godnych zarobkdow.
Protestujg przeciwko coraz wiekszemu bez-
robociu i wyzszym kosztom utrzymania. Te
walke zapewne muszg podja¢ inni, bo zza
tej bramy, juz nigdy nie wyjda tysiace. Jeste-
$my moze wielkim symbolem, ale malutka
firma!
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WYDARZENIA:

Rok po strajku w Chung Hong

3 lipca w specjalnej strefie ekonomicznej LG pod Wroctawiem odbyta sie catodniowa pikieta
zorganizowana z okazji rocznicy strajku w Chung Hong.

T

|

ikieta miala na celu raz jeszcze
Pprzypomniec’ pracownicom i pra-
cownikom o pierwszym na strefie
strajku, zorganizowanym przez komisje

IP. W obawie przed pracowniczg solidar-
noscig i rozprzestrzenianiem si¢ oporu na

strefie obie fabryki — Chung Hong i jego
zleceniodawca LG Electronics — odwolaty
w ten dzien produkcje. Najwieksza fabry-
ka na strefie - czyli LG zatrudniajaca kil-
ka tysiecy osdb - stanela, a jej pracownicy
mieli wolne. Demonstracja wywarla wi-
docznie znaczaca presje na zarzadach obu
korporacji, skoro skfonni byli narazi¢ si¢
na takie straty produkcyjne. Przypomnij-
my, ze zarzad Chung Hong wystosowat
pismo do 6 0séb z komisji zakladowej IP
o pokrycie 90 tys. zi strat produkcyjnych
za 9 dni (roboczych) strajku. Prosta kalku-
lacja wskazuje, ze dzien przestoju spowo-
dowany nasza demonstracja kosztowat ich
az 10 tys. zl, i zapewne - zgodnie z obli-
czeniami prawnikow JP Weber - znacznie
wiecej dla tak duzej fabryki jak LG. Do-
datkowo na demonstracje wezwano okoto
10 radiowozdéw policji, jak si¢ dowiedzieli-
$my - z calego regionu.

Pikieta rozpoczeta si¢ zatem pod pustymi
bramami Chung Hong, w oknach fabryki
bylo wida¢ jedynie zarzad, ktéry jednak

L

nie mial zamiaru zej$¢ do uczestniczek
i uczestnikéw. Nastepnie manifestacja
ruszyla wzdluz ul. Seulskiej do ul. Ko-
reanskiej, na zmiane wykrzykujac hasta
»Strefy, strefy, strefy wyzysku”, ,Nie za-
ciskaj pasa, zaci$nij pigs¢”, ,Chung Hong
wyzyskuje LG zyskuje”. Przypominano
histori¢ strajku: dramatycznych warun-
kow, w jakich przebywali strajkujacych
(bez wody, dostepu do toalet oraz cienia
w 30-stopniowym upale) i lokautu (dys-
cyplinarnego zwolnienia) 24 czlonkin i
czlonkéw komisji IP; a takze wspomniano
o podwyzkach i premiach, jakie dostata
reszta pracownikow po strajku (ok. 350 zt
brutto miesigcznie). Jeden ze zwolnionych
pracownikéw opowiadal, w jaki sposéb
na strefie zmontowany jest wyzysk (niskie
palce, wielogodzinne dojazdy, brak stabi-
lizacji i wieczne dostosowywanie sie do
norm produkcyjnych), oraz jak anty-pra-
cowniczo zagospodarowana jest tam prze-
strzen, w ktdrej pracownicy sa dowozeni
za kraty fabryki tak, aby nie bylo z nimi
zadnego kontaktu z zewnatrz.

Demonstracja dotarta pod bramy LG
(réwniez puste z powodu braku produk-
¢ji), gdzie zorganizowano piknik. Nielicz-
nym wychodzacym w eskorcie ochronia-
rzy robotnicom i robotnikom wreczano

ulotki i nawotywano do organizowania
sie. Sytuacja przypominala okupacje bram
fabryki - zaden z pojazdéw podjezdzaja-
cych nie mogt si¢ dostaé (a transport byt
kierowany na tyty fabryki). Na plotach
zawigzano transparenty: ,Za kryzys pla-
ca robotnicy - szefowie maja si¢ dobrze.
Walcz o swoje prawa”, ,Kapitalizm nie
dziata, zaklady w rece pracownikow”.

W wyniku interwencji zarzadu LG (kto-
ry stwierdzil, iz poza prawem o wolnosci
zgromadzen jest jeszcze inne prawo ,,ko-
reanskiej tradycji”), policja i urzad gminy
Kobierzyce probowali usungé pikietu-
jacych. Polska czy koreanska ,tradycja”
zwalczania wolnosci robotniczych jednak
nie zadziala i wszyscy mogli postucha¢
zaangazowanych i rewolucyjnych utwo-
réw, ktore zagrali dla nas artysci (Kopyt,
Miraho i The Kurws). W przejezdzajacych
(nielicznych) autobusach pracowniczych
ludzie, wracajac z pracy, machali do pi-
kietujacych i wnosili zaci$niete pigsci. Od
bluesowych brzmien, przez rap i bigbit,
do punku i noisu, troche w atmosferze
festynu na strefie, okupujac przez piknik,
uczestnicy i uczestniczki przebywali pod
bramami LG do péznych godzin popotu-
dniowych.

BISKUPICE PODGORNE, 5 LIPCA, START: [3:30
POD FABRYKA CHUNG HONG, UL INNOWACYINA 4




Demonstracja przeciwko zmianom w
kodeksie pracy

b lipca w Krakowie, w poblizu Dworca PKP, odbyta sie pikieta lokalnych dziataczy i dziataczek
pracowniczych oraz anarchistycznych przeciwko projektowi ustawy, ktory ma doprowadzi¢ do
realnej likiwdiacji 8-godzinnego dnia pracy.

czerwca postowie uniewaz-
1 3 nili jedno z najwigkszych

osiagniec pracy:
8-godz. dzien roboczy. Wstepnie zaak-
ceptowany projekt ustawy (http://www.
sejm.gov.pl/sejm7.nsf/druk.xsp?nr=1116),
doprowadzi do wydtuzenia okresu rozli-
czeniowego czasu pracy do 12 miesiecy i
zmiany definicji doby roboczej.

$wiata

W praktyce, na zagdanie pracodawcy:

o bedziemy zmuszeni spedza¢ w pracy
po 13 godz. dziennie, 6 dni w tygo-
dniu,

o nie bedzie platnych nadgodzin (i tak
prawie nikt nie placit, ale teraz bedzie
to legalne),

o za prace ponizej 8 godzin otrzymamy
nizszg zaplate.

Uczestnicy i uczestniczki protestu trzy-
mali transparenty z hastami "Wyzysk dla
jednych, bezrobocie dla drugich", "Zielo-
na wyspa szczawiu', "Dieta posta 9892,30
- dieta obywatela: szczaw i mirabelki".
Wznoszono hasta "Rzad do roboty za 1200
zlotych!", "Kapitalizm, kanibalizm!". Ttu-
maczono przechodniom konsekwencje
wprowadzenia ustawy, czyli mozliwos§¢
przedituzania przez pracodawcéw czasu
pracy, za ktéry nie beda musieli wyptaca¢
dodatkowego wynagrodzenia, zamiast za-
trudniania kolejnych oséb.

LOKATORZY.PL@

W rozdawanej ulotce organizatorzy na-
pisali: "Ustawa faktycznie umozliwiajgca
szefom nakazanie ci pracy po 13 godzin
dziennie, ma wejs¢ w Zycie juz jesienig.
Niewiarygodne? Pobudka! Oni zrobig
wszystko by przypodobaé sie wielkiemu
kapitalowi! Zniesienie 8-godzinnego dnia
pracy cofa nas o przeszlo sto lat: o te 8 go-

dzin walczyli nasi pradziadowie jeszcze w
1905 r. (...) W skrajnych przypadkach, w
szczycie sezonu bedziemy pracowaé po
13 godzin, a w martwym sezonie - zero (i
tyle dostaniemy wypflaty). To juz nie jest

MIESZKANIE PRAWEM NIE TOWAREM!

zwykly wyzysk, tylko wielka kpina z ludzi
pracy! KONIEC Z ZACISKANIEM PASA
- ZACISKAMY PIESC!"

Akcje organizowata OZZ Inicjatywa Pra-
cownicza, Federacja Anarchistyczna sekcja
Krakéw oraz Polska Partia Socjalistyczna.
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PUBLICYSTYKA:

Wyzysk po polsku

Roszczeniowi pracownicy czy pracodawcy?

Jurek Kozak

autor: Gerd Arntz

azdego dnia ogarnia mnie coraz
B wieksza wécieklos¢, kiedy czytam

zmanipulowane ideologicznie in-
formacje prasowe. Z uwagi na wykony-
wang prace jestem zmuszony przeczytac
cze$¢ artykuldw w prasie ekonomicznej
i prawniczej. Czytajac, nie wierze w to, co
widzg, tj. jak bardzo media odwracajg kota
ogonem.

Jak co roku w zwiazku z podwyzka placy
minimalnej, w ,Gazecie Prawnej” kilka
miesiecy temu pojawialy sie teksty o tym,
jak bardzo uderza to w pracodawcéw,
a wzrost placy z 1600 brutto do 1680 brut-
to doprowadzi do zwiekszenia bezrobocia,
poniewaz zwigksza to koszty pracodaw-
cy. Swoja prymitywna teze argumentuje
przedstawianiem miesiecznego zwiek-
szenia kosztow pracodawcy oraz efektu
wzrostu wynagrodzenia po dwunastu
miesigcach obowigzywania podwyzki.
Najwigksze obrzydzenie budzi jednak
u mnie nie fakt udowadniania wyssanej
z palca tezy za pomocg arytmetyki i w ten
sposdb nadawanie bredniom rangi nauko-
wej, ale kilka przykladéw z zycia, ktére
podaje autor np.: ,Proponowang pod-

wyzke odczujg przede wszystkim przed-
siebiorcy  zatrudniajacy pracownikow
o niskich kwalifikacjach, wobec ktérych
najczesciej stosuje sie place minimalng.
Nie ma ona natomiast znaczenia dla firm,
ktérych pracownicy otrzymuja wynagro-
dzenia wyzsze od wyznaczonego ustawa
poziomu placy minimalnej.”’ Dlaczego
autorka tak bardzo przejmuje sie firmami,
gdzie place sa tak niskie? Sprawa jest pro-
sta. Miejsc pracy w takich miejscach jest
sporo i to nie tylko legalnie, ale i na czar-
no. Fakty te pokazuja arogancje i igno-
rancj¢ autorek pracujacych dla firmy Tax
Care. Po pierwsze sugeruje to, ze zdaniem
autorek osoby pracujace jako: sprzatacze,
kasjerzy, pracownicy ochrony, cze¢s¢ pra-
cownikow biurowych, pracownicy gastro-
nomii oraz masa innych pracownikéw nie
zastuguje na zycie cho¢by na minimalnym
poziomie. Pokazuje to tez z jaka perfidia
pracownicy sa wykorzystywani przez
pracodawcéw, poniewaz z jednej strony
- oficjalnie - pracownicy sa kapitalem
ludzkim, ktéry ma przynosi¢ zysk praco-
dawcom. Z drugiej strony - faktycznie -
pracownicy to $miecie, ktérym nic si¢ za
prace nie nalezy, chyba ze ochlapy.

Intryguje mnie fakt, dlaczego autorki
ubolewaja tez nad wzrostem wysokosci
mandatéw za wykroczenia i przestepstwa
skarbowe. Dla mnie sprawa jest prosta,
poniewaz przez kilka ostatnich lat praco-
dawca probowal oszukiwaé mnie i fisku-
sa, placgc czes¢ etatu pod stotem, a czesé
legalnie i od tej czesci ptacac skladki. Pal
licho panstwo, ktére i tak swoje zabiera
tu lub tam, ale przez takie ptacenie pen-
sji bytem oszukiwany na sktadkach ZUS,
a w ten sposob okradano mnie z czesci
przysztej emerytury. Takich pracodawcow
jest wiele, o czym autorki zdaja sobie spra-
we, dlatego chlipig nad ich losem, cho¢
by¢ moze niektérym z nich przydalby sie
sankcja za kradziez mienia pracownikow.
Innym argumentem autorek jest ich przy-
puszczenie, ze dla osoby zarabiajacej nie-
co ponad tysiac zlotych na reke, podwyzka
0 56 zlotych to nic. W skali roku to 669
zlotych podwyzki, czyli polowa tego co
potrzebne na wyprawke dziecka do szkoty
lub tyle ile rocznie wydaje przecietny Po-
lak na leczenie. Mozna by wnioskowac,
ze autorki zamierzaja pracownikom od-
mowi¢ prawa do edukacji, wizyt u lekarza
i wykupienia kilku lekow wiecej z przy-
pisanych przez lekarza. To ostatnie ma
znaczenie, gdyz od wielu lat co czwarty
pacjent nie realizuje swoich recepty, a zda-
rza sig, ze sg osoby, ktére z uwagi na niskie
zarobki nie moga sobie pozwoli¢ nawet
na wizyte u lekarza specjalisty, gdyz ko-
lejki do lekarza z NFZ zaplanowane sg na
najblizsze pare lat.? Ten ostatni problem
dotyczy zwlaszcza 0s6b najstarszych, czyli
bedacych na emeryturze, ale jest on tak-
ze bolaczka oséb w wieku produkcyjnym.
Sek w tym, ze to wlasnie od wysokos$ci wy-
nagrodzenia zaleze¢ bedzie przyszta eme-
rytura tych osob, ktére i tak Zyja za pensje
minimalng. Doprowadzi¢ to moze tylko
do tego, ze z 6,7% Polakéw zyjacych poni-
zej granicy ubdstwa liczba ta wzroénie do
... No wtaénie do ilu procent?

Jakie jest drugie dno tego tekstu. Zaloz-
my, ze pracodawcom nie zalezy na masie
bezrobotnych oraz na rzeszy nisko optaca-
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nych pracownikéw, aby dnie domagali si¢
wiecej i pracowali za przystowiowq ,,mi-
ske ziemniakow”. Jaki jest sens utyskiwan
pracodawcdéw, ze pracownicy oczekuja
zbyt wiele za ponad polowe zycia spedzo-
ng poza domem, z dala od rodziny, cze¢sto
w warunkach godnych krytyki?

Odpowiedz znajdziemy w danych, ktore
pracodawcom s3 znane, a ktére co roku
prezentuja firmy analityczne i consultin-
gowe. Co jest w tych danych? Informacje
o tym, ile pracodawcy zarabiaja dzieki
naszej pracy. W jednym z raportéw PwC
mozna znalez¢ dane o tzw. Human Capi-
tal Return On Investment. Jest to wskaz-
nik pokazujacy ile zlotych otrzymuja
z powrotem pracodawcy z kazdej ztotowki
wydanej na pracownika. Wsréd koloro-
wych tabel i wykreséw znajduja sie takze
zdania o takiej tresci: ,Wynagrodzenia
w polskich przedsiebiorstwach w niewiel-
kim stopniu konsumuja przychody, dzieki
czemu firmy moga przeznaczy¢ znaczne

$rodki na inwestycje w programy rozwo-
ju pracownikéw, w infrastrukture - gene-
ralnie w nadrabianie dystansu dzielacego
nas od firm zachodnich.” Wtasnie to zja-
wisko, zwane poprawnie wyzyskiem, po-
woduje ze pracodawcy w Polsce majg si¢
dobrze. Wlasnie to zjawisko powoduje, ze
w specjalnych strefach ekonomicznych lo-
kuja sie firmy z szeroko pojetego zachodu
oraz wschodu, w tym np. Chin, ktére sg
podobno symbolem taniej sily roboczej.
Dzigki temu pracodawcy w Polsce z kaz-
dego 1 ztotego wydanego na pracownika
otrzymuja 2,37 zlotego, gdzie np. w USA
relacja ta wynosi §rednio 1 do 1,55, a Eu-
ropie 1 do 1,17, a w Rosji taka relacja wy-
nosi 2,52 zt z kazdej wydanej na pracow-
nika zfotowki.*

Wrynika z tego, ze nie warto przejmowac
si¢ betkotem mediéw o roszczeniowych
pracownikach oraz o ich marnym losie
w Polsce, poniewaz z danych wynika, ze
to pracodawcy sa bardziej roszczeniowi

od pracownikéw. Nie bojmy si¢ zatem
walczy¢ o wiekszy wplyw na nasze pensje,
ale takze to co dzieje si¢ w naszych miej-
scach pracy, gdyz dzigki temu uda si¢ nam
odzyska¢ chocby cze§¢ zycia spedzonego
w pracy, a pracodawcy bedzie bardziej
optacato si¢ zatrudni¢ kolejng osobe niz
placi¢ za nasze nadgodziny czy wyplacaé
pod stofem ekwiwalenty za niewykorzy-
stane urlopy wypoczynkowe.

1-http://serwisy.gazetaprawna.pl/msp/artyku-
ly/710934,co_oznacza_podwyzka_placy _mini-
malnej_maly zysk_dla_pracownika_wielki_
koszt_dla_przedsiebiorcy.html
2-http://zdrowie.wm.pl/133111,Polakow-nie-
-stac-na-wykup-lekow.html
3-http://www.pwc.pl/pl/zarzadzanie-kapitalem-
-ludzkim/wyniki-saratoga-benchmarking.html
4-http://www.owocebiznesu.pl/artykuly/
pokaz/10816/Inwestycje%20w%20kapita-
%C5%82%20ludzki%20w%20Polsce%20
nadal%200p%C5%82acalne

Poznan daje prace?

81 przyjetych, 2663 dodatkowych bezrobotnych.

Jarostaw Urbanski

Gazecie Wyborczej ukazata sie
cukierkowa recenzja kampanii
miasta pod nazwg. ,Poznan

daje prace”. Artykul nie tylko przesadza
w pozytywnej ocenie realnych korzysci z
wydanych na kampanie publicznych pie-
niedzy, ale takze zafalszowuje obraz sytu-
acji na poznanskim runku pracy. Brak mu
niezbednego krytycyzmu, a nawet - powie-
dzialbym - obiektywizmu. Kampanie oce-
nilismy juz w grudniu zeszlego roku, ale
ten artykul prowokuje do kolejnej riposty.

Wedlug autora notatki prezydent Pozna-
nia Ryszard Grobelny mial stwierdzi¢, ze
mamy rekordowo niskie bezrobocie (4,7
proc.), Nie jest ono takie catkiem rekordo-
we, bowiem w stosunku do 2008 roku, kie-
dy to wybucht kryzys gospodarczy, wzrosto
ono o ponad 140%. Przybylo ponad 8 tys.
bezrobotnych. Dlatego wlasnie, jak prezy-
dent Grobelny zauwaza i co odnotowuje
Gazeta, poznaniacy obawiaja si¢ o swoja

przyszlos¢ - sytuacja na rynku pracy (po
uwzglednieniu wahan sezonowych) jest
coraz gorsza.

Gazeta Wyborcza utrzymuje, powolujac
sie bezkrytycznie na dane miasta, ze dzigki
kampanii znalazlo zatrudnienie 81 oséb.
Oznacza to, ze wydatki na pozyskanie jed-
nego fachowca wyniosty ponad 8640 zlo-
tych. Nie jest to bynajmniej maty koszt i
sadze, ze za mniejsza kwote podjelaby sie
naboru tych pracownikéw niejedna agen-
cja zatrudnienia. Problem w tym, ze wow-
czas musiataby im zaplaci¢ konkretna fir-
ma, a nie miasto Pomijam tez watpliwosci,
czy przynajmniej cze$¢ z owych 81 oséb
nie znalazlaby tej posady bez po$rednic-
twa miasta? I jaka cze$¢ z nich pochodzi
faktycznie z odleglych regionéw Polski,
ze trzeba bylo kierowa¢ do nich tego typu
promocje? I na ile — wreszcie - sg to ,de-
ficytowi” specjali$ci? Nawet pobiezna ana-
liza portalu poznandajeprace.pl kaze nam

watpi¢ w wyjatkowos$¢ prowadzonego na-
boru. Uwazam, ze tego rodzaju kategorie
zawodowe to w Poznaniu 1/3, a by¢ moze
nawet potowa wszystkich miejsc pracy.

Czy 81 pracownikow pozyskanych w wy-
niku kilku miesiecznej kampanii to duzo?
Na przyktad pomiedzy koncem pazdzier-
nikiem 2012 roku (poczatek kampanii), a
konicem marca 2013 roku w Poznaniu za-
rejestrowano 2665 dodatkowych bezrobot-
nych. Na terenie Poznania, jednego miesia-
ca, w marcu br. zaoferowano tylko poprzez
Powiatowy Urzad Pracy ponad 500 miejsc
pracy, a zatrudnienie w ogole znalazto 850
bezrobotnych. Musimy przyznac, iz pie-
ciomiesieczne wysilki i koszty miasta nie
s w tym kontek$cie imponujace. Dlatego
podtrzymujemy nasza pierwotng ocene
kampanii ,Poznan daje prace” - byly to
pienigdze wyrzucone w bloto.
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PUBLICYSTYKA:

W oczekiwaniu na ogdlnopolski
strajk generalny

Co wynika z doswiadczen marcowego protestu na Slasku?

Jakub Grzegorczyk

alo kto wierzyl, ze zwolany na
26 marca $laski strajk generalny
dojdzie do skutku. Zbyt wiele

razy podobne mobilizacje byly ogtaszane w
przesziosci, po czym kierownictwa glow-
nych central zwigzkowych odwolywaly
je »na dzien przed”, najcze$ciej wycofujac
sie z kluczowych postulatéw lub wracajac
grzecznie do stolu negocjacyjnego. Tym
razem jednak, Miedzyzwigzkowy Komi-
tet Protestacyjno-Strajkowy (MPKPS)
zfozony z przedstawicieli NSZZ Solidar-
nos¢, WZZ Sierpien 80, oraz organizacji
zrzeszonych w OPZZ i Forum Zwigzkéw
Zawodowych zdotal przeprowadzi¢ skoor-
dynowang akcje strajkowa, ktéra objeta ok.
400 zakladéw pracy i w ktérej udzial wzie-
to ok. 85 tys. pracownikéw ze Slgska i Za-
glebia. Ze wzgledu na stabe zakorzenienie
OZZ Inicjatywa Pracownicza w regionie
objetym strajkiem, nasz zwigzek jedynie
obserwowal mobilizacje i wyrazil solidar-
no$¢ z postulatami i dziataniami MKPS. Z
doswiadczenia strajku na Slasku plyng jed-
nak dla nas bardzo wazne wnioski - tym
bardziej, ze by¢ moze na jesieni tego roku
zostanie zwolany ogélnopolski strajk gene-
ralny. Naszym priorytetowym zadaniem
jest teraz analiza potencjatu, jakim dyspo-
nuje ruch pracowniczy, ktéry wspottwo-
rzymy oraz wspolna dyskusja nad tym, czy
jestesmy w stanie wlaczyc¢ si¢ w skoordyno-
wane akgje strajkowe o zasiegu krajowym.

Mozna przelama¢ prawne bariery
utrudniajace strajk o zasiegu po-
nadzakladowym

Prawna formula, jakiej uzyt MKPS pod-
czas organizacji strajku jest jedng z waz-
niejszych lekcji plynacych z mobilizacji
26 marca. Ustawa z 23 maja 1991 r. o roz-
wigzywaniu sporéw zbiorowych w istotny
sposob ogranicza mozliwo$¢ zorganizo-
wania akgji strajkowej o zasiegu szerszym
niz jeden zaklad pracy poprzez obowiazek
wczedniejszego wszczecia sporu zbiorowe-

go (ktéry moze dotyczy¢ jedynie warun-
kéw pracy, plac, swiadczen socjalnych lub
praw i wolnosci zwiazkowych), przeprowa-
dzenia rokowan, mediacji oraz referendéw.
Proba zorganizowania strajku zgodnie z
ta procedurg wymagataby wiec jednocze-
snego wstapienia w spory zbiorowe we
wszystkich zakladach pracy oraz - co jest
absolutnie nie mozliwe do zrealizowania -
jednoczesnego przechodzenia przez kolej-
ne etapy rokowan, mediacji i referendum.
W tak okreslonych ustawa ramach sporu
zbiorowego nie mozna zorganizowacé akgji
strajkowej przeciwko polityce wladz pan-
stwowych lub samorzgdowych. Ogranicze-
nia te s3 jednym z powodoéw, dla ktérych
w Polsce od dawna nie bylo powszechnego
strajku przeciwko polityce wiadz — w prze-
ciwienstwie do Francji, Hiszpanii, Wtoch
czy Gredji, gdzie tego typu mobilizacje sa
organizowane regularnie.

Ustawa o rozwigzywaniu sporéw zbioro-
wych daje jednak mozliwos¢ zorganizowa-
nia strajku solidarno$ciowego - z pracow-
nikami, ktérzy sg ustawowo pozbawieni
prawa do strajku jak np. pracownicy za-
trudnieni w organach administracji pan-
stwowej i samorzadowej. Taki strajk mozna
zorganizowa¢ bez wszczynania sporu, po
przeprowadzeniu referendum i nie moze
on trwaé diuzej niz potowe dnia robocze-

go.

MKPS zaplanowal wiec strajk, ktéry for-
malnie byl strajkiem solidarno$ciowym z
pracownikami sadéw (domagajacymi sie
podwyzek ptac i ustawowo pozbawionymi
prawa do strajku), ale faktycznie przepro-
wadzono go domagajac si¢ od rzadu PO
spelnienia pieciu postulatow: 1) zmian
ustawowych ograniczajacych mozliwos¢
stosowania uméw $mieciowych; 2) stwo-
rzenia ostonowego systemu regulacji fi-
nansowych oraz ulg podatkowych dla
przedsigbiorstw utrzymujacych zatrud-
nienie w okresie niezawinionego przestoju
produkcyjnego; 3) wprowadzenia systemu

rekompensat dla przedsiebiorstw energo-
chlonnych, ktére dotknie wprowadzenie
unijnego pakietu klimatyczno-energetycz-
nego; 4) likwidacji Narodowego Funduszu
Zdrowia i zastgpienia go kasami regional-
nymi, na wzér dawnej Slgskiej Kasy Cho-
rych oraz 5) utrzymania rozwigzan eme-
rytalnych przystugujacych pracownikom
zatrudnionym w warunkach szczegoélnych
i w szczegolnym charakterze. Na krotko
przed rozpoczeciem protestu, do zgdan
dolaczono postulat zaprzestania zamyka-
nia szkdt, co zachecito do udziatu w strajku
takze pracownikéw i pracownice sektora
edukacyjnego.

Uzycie formuly strajku solidarnosciowego
do organizacji regionalnego strajku gene-
ralnego pozwolito z jednej strony zachowa¢
legalny charakter akcji i zminimalizowaé
ryzyko represji ze strony pracodawcow, a z
drugiej bylo sprytnym zagraniem na nosie
- tak wladzy, jak i pracodawcow. Pod tym
wzgledem, §laski strajk generalny przete-
stowal — z pozytywnym skutkiem - narze-
dzie mogace postuzy¢ do organizowania
szerszych akcji strajkowych wymierzonych
w polityke rzadu czy samorzadéw. Do tej
pory, zwiazki zawodowe preferowaly przy
okazji podobnych mobilizacji raczej zwo-
tywanie ogolnopolskich demonstracji, z
konieczno$ci ograniczonych do samego
»aktywu zwigzkowego”. Formufa ,wyna-
leziona” przy okazji strajku na Slasku jest
o tyle korzystniejsza od demonstracji, ze
ma charakter nie tylko symboliczny, ale i
ekonomiczny (strajk, jak bardzo nie bylby
ograniczony, zazwyczaj powoduje straty
finansowe) oraz pozwala na szersze uczest-
nictwo pracownikow i pracownic w prote-
$cie niz demonstracja.

Mozna zorganizowac strajk przeciw-
ko antypracowniczym zmianom w

prawie pracy

Wedtug wszystkich dostepnych statystyk,
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Polska jest ,,strajkowa pustynia” - w poréw-
naniu z praktycznie wszystkimi krajami
Europy, polska klasa pracujaca najrzadziej
siega po bron jaka jest strajk. Co wiecej, ze
wzgledu na opisane powyzej bariery praw-
ne, jak i niska sile przetargowa organizacji
zwigzkowych (bariery prawne utrudnia-
jace rozwoj zwigzkéw w sektorze prywat-
nym, straszak bezrobocia, powszechna
akceptacja w spoleczenstwie liberalnych
dogmatéw ekonomicznych), praktycznie
nie organizuje si¢ w Polsce strajkow o za-
siegu szerszym niz jeden zaklad pracy czy
jedna branza. Zwiazki zawodowe sg czgsto
postrzegane jako reprezentacja jedynie
okreslonych grup zawodowych (najczesciej
utozsamia si¢ je z pracownikami przemy-
stu cigzkiego, nauczycielami i personelem
stuzby zdrowia), a ich akcje rzadko kiedy
s3 podejmowane w imieniu i na rzecz pra-
cownikéw i pracownic niezrzeszonych.

Wszystkie te bariery sprawiaja, ze bardzo
trudno bylo mi wyobrazi¢ sobie wzglednie
masowa akcje strajkows, ktorej gtéwnym
celem byloby wywarcie presji na rzad lub
wiadze lokalne w sprawach dotyczacych
calego $wiata pracy. Po 1989 r. nie brako-
walo w Polsce okresow, kiedy skokowo
rosta liczba podejmowanych akcji strajko-
wych - wystarczy przypomnie¢ fale straj-
kéw w 1993-4 roku, kiedy to masowo pro-
testowano przeciwko ,restrukturyzacji’
i prywatyzacji przedsiebiorstw panstwo-
wych. Jednak nawet w tych okresach, akcje
strajkowe prawie zawsze byly osadzone w
kontekscie konkretnego zakladu i raczej
nie stawaly sie ,wspdlng sprawg” wszyst-
kich pracownikéw z danego regionu, czy
nawet z catego kraju.

Znaczenie strajku na Slasku tkwi w du-
zej mierze w samym podjeciu problemu
umoéw $mieciowych przez pracownikéw i
pracownice z branz, gdzie niestabilne for-
my zatrudnienia (umowy cywilnoprawne,
praca przez agencje pracy tymczasowej
oraz umowy na czas okreslony) nie sg jesz-
cze az tak rozpowszechnione. Jest to piekny
przyktad solidarnosci pracowniczej — tym
wazniejszy, ze wykracza poza codzienne
problemy branz gdzie zwiazki sg silne.

Co dalej?

Po strajku, NSZZ Solidarnos$¢ przesunela
nieco akcenty sporu z zarzadem - Piotr
Duda zazadal od Premiera Tuska nie tyl-
ko rozpoczecia rozméw na temat realizacji
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postulatéw zgtoszonych przy okazji strajku
na Slasku, ale takze wycofania rzadowego
projektu nowelizacji Kodeksu Pracy, ktory
zaklada, ze pracodawcy uzyskaja prawo do
wydluzenia okreséw rozliczeniowych do
12 miesiecy. Po uplywie terminu ultima-
tum, Solidarnos$¢ rozpoczeta wewnetrzny
sondaz na temat wyboru form protestu
oraz zorganizowala spotkanie z OPZZ i Fo-
rum Zwigzkéw Zawodowych ws. organiza-
¢ji protestow na jesieni tego roku. Z jednej
strony padly zapowiedzi organizacji ogol-
nopolskiego strajku generalnego, z drugiej,
niektoére dziatania ,,Solidarnosci” sugeruja,
ze zamiast strajku moze odby¢ sie jedynie
ogolnopolska demonstracja w Warszawie.

Na chwile obecng nie wiadomo, na jaki
wariant protestu zdecyduja si¢ gtéwne cen-
trale zwigzkowe — czy podejma si¢ proby
przeniesienia $lgskich doswiadczen na
grunt ogélnopolski, czy ograniczg do sym-
bolicznego protestu w formie demonstra-
Gji.

Chociaz taka sytuacja jest dla OZZ IP i in-
nych bardziej radykalnych zwiazkéw nie
do konca komfortowa - skazuje nas bo-
wiem na oczekiwanie na ruchy ze strony
zachowawczej ,,Solidarnosci”, to jednak
sama dyskusja o krajowym strajku daje
nam szanse¢ na zmobilizowanie komisji na-
szego zwigzku i otwarte opowiedzenie sie
za podjeciem proby organizacji ogélnopol-
skiego strajku generalnego. Zaangazowa-
nie w przygotowania do strajku jest dla nas
tym bardziej wazne, ze Inicjatywa Pracow-
nicza zawsze deklarowala swoje poparcie
dla radykalizowania protestow pracowni-
czych i wychodzenia zwigzkéw zawodo-
wych poza istniejace bastiony w rodzaju

autorki: Sztuczne Fiotki

przemystu ciezkiego. W ostatnich latach
bardzo mocno odczuli$my tez represje po
akcjach strajkowych w Chung Hong, Ce-
gielskim i przy okazji sporu zbiorowego w
poznanskich zlobkach, co sktonilo nas do
przygotowania kampanii ,W obronie pra-
wa do strajku”. Nadarza sie wiec okazja do
wyraznego pokazania, ze represje te nie sg
wystarczajace do powstrzymania naszych
dziatan. Bez wigkszych probleméw mozna
sobie wyobrazi¢ wsparcie przez ,Inicja-
tywe Pracowniczg® ogolnopolskiej akeji
strajkowej poprzez zorganizowanie straj-
ku w zaktadach Cegielskiego w Poznaniu,
Kolejach Wielkopolskich, wroctawskich i
walbrzyskich teatrach, czy firmach takich
jak LOreal czy Provident.

W chwili obecnej, rozpoczynamy wséréd
naszych cztonkéw i czlonkin referendum
na temat tego czy OZZ IP powinna poprzec¢
protesty przeciwko liberalizacji prawa pra-
cy jesienig tego roku i w jakiej formie po-
winna sie zaangazowaé w ewentualne pro-
testy. W mojej opinii, wreszcie nadarza si¢
okazja do poszerzenia pola walk pracow-
niczych, z ktérej powinnismy skorzystac.
Plan ogdlnopolskiego strajku generalnego
ma szanse powodzenia, o ile zdecydujemy
sie podja¢ ryzyko wykorzystania narzedzia
jakie ,wynaleziono” na Slasku, o ile kunk-
tatorstwo lideréw gtéwnych central nie
pchnie tego protestu w znang (i nieefek-
tywng) forme symbolicznej demonstracji
oraz o ile my wszyscy — cztonkowie i czlon-
kinie OZZ IP aktywnie wlaczymy si¢ nie
tylko w dzialania propagandowe, ale takze
w przygotowanie strajku w zaktadach, w
ktorych dziatamy.

BIULETYN INICJATYWY PRACOWNICZE) —NR 37 13



PRAWO:

Rzadowy projekt elastycznego czasu pracy
| rocznych okresow rozliczeniowych

Sejm przyjat rzadowy projekt ustawy, ktora pozwoli pracodawcom dowolnie manipulowac naszym
czasem pracy. Bedziemy takze dfuzej czekac na Swiadczenia nalezne nam z tytutu nadgodzin.

Piotr Krzyzaniak — grupa robocza 0ZZ IP ds. Prawa Pracy — prawo@ozzip.pl

stawa nowelizuje Kodeks Pracy
i Ustawe o zwigzkach zawodo-
wych wprowadzajac powszechna

mozliwoé¢ przedluzania okreséw rozlicze-
niowych czasu pracy nawet do dwunastu
miesiecy oraz mozliwo$¢ zastosowania tzw.
ruchomego czasu pracy. Projekt ustawy
wraz z uzasadnieniem i OSR (oceng skut-
kéw regulacji) zintegrowanych w Druku
Sejmowym nr 1105 z dnia 6 lutego 2013
r. (ponizej przywolywany jako DS-1105)
dostepny jest na stronach Sejmu Rzeczypo-
spolitej Polskiej. Tre$¢ ustawy w ksztalcie
przyjetym przez Sejm jest zgodna z tg ktéra
wytonila si¢ w toku dyskusji po pierwszym
czytaniu (poréwnaj Sprawozdanie Komisji
Nadzwyczajnej do spraw zmian w kody-
fikacji z dnia 27 maja 2013 roku, druk nr
1374), wszystkie poprawki zgloszone po
drugim czytaniu odrzucono.

Dluzszy okres rozliczeniowy oznacza wigk-
sz3 swobode pracodawcy w manipulowaniu
czasem pracy. Tygodniowa, czterdziestogo-
dzinna norma czasu pracy obowiazuje nie
samodzielnie lecz w odniesieniu do okre-
su rozliczeniowego. Innymi stowy, czym
kroétszy okres rozliczeniowy tym wigksza
gwarancja, ze bedziemy pracowaé nie wie-
cej niz czterdziesci godzin (do czego nale-
zy jeszcze doliczy¢ osiem tytutem godzin
nadliczbowych) w kazdym (konkretnym)
tygodniu. Natomiast czym dluzszy okres
rozliczeniowy tym bardziej rozmywa si¢ re-
lacja miedzy przecigtna norma a konkret-
nym tygodniem pracy. Mozliwe sg wéwczas
dtuzsze okresy pracy wzmozonej, po kilka-
nascie godzin dziennie przeplatane okresa-
mi, w ktorych praca §wiadczona jest przez
znacznie mniejsza liczbe godzin w konkret-
nych tygodniach. Przecietna norma zosta-
je zachowana w odniesieniu do dluzszego
okresu lecz pracownik przez wiele tygodni
wzmozonej pracy moze nawet nie odczué
- i juz dzi$ czesto nie odczuwa - ze taka

norma zostaje wobec niego uwzgledniona.
Pewnym zabezpieczeniem jest tu jedena-
stogodzinny odpoczynek przystugujacy juz
nie przecietnie, lecz w kazdej dobie pra-
cowniczej (patrz. art.132 § 1 Kodeksu pracy
- dalej k.p.), czy trzydziestopieciogodzinny
okres nie przerwanego odpoczynku w kaz-
dym (konkretnym) tygodniu obejmujacy
co najmniej jedenascie godzin odpoczynku
dobowego (patrz art. 133 § 1 k.p.). Propo-
zycji zmiany definicji doby pracowniczej,
ktérej domagaly sie w dyskusji nad projek-
tem organizacje pracodawcéw - a ktéra by
deregulowala takze i te okresy dobowego i
tygodniowego odpoczynku - ostatecznie
nie przyjeto do projektu.

Dluzszy okres rozliczeniowy oznacza dla
pracownika takze i to, ze bedzie on musiat
dluzej czeka¢ na wyplate tych skladnikow
wynagrodzenia, ktére s ustalane na koniec
okresu rozliczeniowego (np. wynagrodze-
nie za prace w tych godzinach nadliczbo-
wych, ktére powstaty na skutek przekro-
czenia $redniotygodniowej normy czasu
pracy tzn. (uproszczajac) przystugujacych
za prace w dzien ustalony w grafiku jako
wolny). Moze takze dojs¢ do sytuacji, w
ktorej po stronie pracodawcy w ogdle nie
zaistnieje potrzeba wyplaty pracownikowi
wynagrodzenia z tytutu godzin nadliczbo-
wych powstalych na skutek przekroczenia
$redniotygodniowej normy czasu pracy
(np. praca w sobote) — wzmozona praca np.
w pierwszej polowie roku moze by¢ przez
pracodawce ,zrekompensowana” odpo-
wiednio krétszym czasem pracy w drugim
pétroczu, przez co za wyrobione nadgodzi-
ny pracownicy nie otrzymaja wynagrodze-
nia, ale dni wolne.

Aktualnie, okres rozliczeniowy co do zasa-
dy nie moze przekroczy¢ czterech miesigcy
(patrz. art. 129 § 1 k.p.). Rzadowa propozy-
cja nie uchyla tej zasady, ale uzupelnia jg o

klauzule wprowadzajaca mozliwo$¢ wydtu-
zenia okresow rozliczeniowych do 12 mie-
siecy w kazdym systemie czasu pracy, co
moze mie¢ miejsce przy wystapieniu blizej
niesprecyzowanych przypadkéw, gdy jest
to uzasadnione przyczynami ,obiektyw-
nymi lub technicznymi lub dotyczacymi
organizacji pracy”. Postulowana klauzula
nie zakfada nawet przymiotu szczegdlnosci
dla sytuacji, ktéra ma by¢ uzasadnieniem
dla wydluzenia okreséw rozliczeniowych,
chodzi wiec - bez wzgledu na to jakie zna-
czenie klauzuli tej mialaby w przyszlosci
przypisa¢ doktryna - o ,zwykla” (czytaj:
kazda) sytuacje pracodawcy.

Juz przy obecnym brzmieniu art. 129 § 2
k.p., w drodze wyjatku, przy pracy wyko-
nywanej w rolnictwie, hodowli czy przy
ochronie mienia okres rozliczeniowy moze
zosta¢ przedluzony do sze$ciu miesiecy, a
w sytuacjach ,,uzasadnionych nietypowymi
warunkami organizacyjnymi lub technicz-
nymi majacymi wplyw na przebieg procesu
pracy” —nawet do dwunastu miesigcy (przy
czym nie ma tu mowy o szerokiej dziedzi-
nie przyczyn ,obiektywnych” o ktérych
mowa w projekcie rzadowym - obecnie,
aby wydluzy¢ okres rozliczeniowy do 12
miesiecy pracodawca musi uzasadnié, ze
zaistnialy nietypowe warunki organiza-
cyjne lub techniczne, ktére wplywaja na
przebieg procesu pracy). Nie jest to jed-
nak - na gruncie obowiazujacych przepi-
s6w — dopuszczalne przy tych rozktadach
czasu pracy, w ktory istnieje mozliwos¢
przedtuzenia normy dobowej czasu pracy
(réwnowazny rozklad czasu pracy) - tam
okres rozliczeniowy nie moze by¢ dluzszy
niz miesigc (por. np. art. 135 lub 136 k.p.).
Przyjete przez sejm brzmienie art. 129 § 2
znosi podmiotowe ograniczenia stosowa-
nia maksymalnie dwunastomiesiecznego
okresu rozliczeniowego. Bedzie on mogt
by¢ stosowany co do zasady wobec kazde-
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go pracownika i to przy kazdym rozkladzie
czasu pracy. Nawet przy tym, w ktérym
stosuje si¢ wydtuzong norme dobowa cza-
su pracy (réwnowazne systemy czasu pra-
cy). Wiasciwie szeroki zakres znaczeniowy
stowa ,,obiektywnymi” konsumuje wezsze
zakresy znaczeniowe stowa ,technicznymi”
i wyrazenia ,,dotyczacymi organizacji pra-
cy” tak Ze mozna ich nie bra¢ pod uwage.
Jednakze, taki rezultat otrzymamy tylko
wowczas gdy reguly literalnej wykladni
uzupelnimy wskazaniami zdrowego roz-
sadku. Trudno wyobrazi¢ sobie, ze uza-
sadnieniem do wprowadzenia rocznego
okresu rozliczeniowego mogtyby by¢ ,nie-
obiektywne przyczyny techniczne’, czy tez
»hieobiektywne przyczyny dotyczace or-
ganizacji pracy”. Formalnie jednak spo6jnik
Llub” w tekstach prawnych wyrazajacy co
do zasady alternatywe taczng kaze przyjaé
wlasnie takg interpretacje, cho¢ ta wydaje
sie nierozsadna. Klauzule te jako niepre-
cyzyjna i niewyrazng, a takze nie zgodna z
prawem Unii Europejskiej ocenita ekspert
Komisji Krajowej NSZZ Solidarno$¢ Anna
Reda na posiedzeniu Komisji Nadzwyczaj-
nej w dniu 23 maja 2013 roku (powolujac
sie takze na opinie prof. Lukasza Pisarczyka
w tym przedmiocie). Uwaga ta nie zostata
jednak uwzgledniona.

Na marginesie nalezy podkresli¢, iz jest to
ciekawe zagadnienie, ktore znajduje swoje
rozwiniecie w kontekscie dyskryminacji.
Wiaza sie z tym dwa pytania ktorych zakre-
sy hipotez pozostaja wobec siebie w relacji
krzyzowania sie:

1.Czy pracodawca na gruncie propono-
wanej tresci przepisu art. 129 § 2 moze
stosowa¢ diuzszy niz 4 miesigczny okres
rozliczeniowy tylko wobec czesci pracow-
nikéw uzasadniajac to pozaobiektywnymi
przyczynami technicznymi lub zwigzanymi
z organizacjg pracy?

2.Czy art. 129 § 2 w brzmieniu przyjetym
w projekcie ma stanowi¢ lex specialis wo-
bec art. 18 prim 3 lit. b § 1 uchylajac tym
samym og6lna zasade, zgodnie z ktorg pra-
codawca moze zrdznicowaé sytuacje pra-
cownikow wykonujacych te same obowigz-
ki tylko wowczas gdy wykaze, iz kieruje sie
obiektywnymi powodami?

Podejscie literalne nakazywaloby odpowie-
dzie¢ na dwa powyzsze pytania twierdzaco.
Zdrowemu rozsagdkowi (wspartemu poza-
jezykowymi regutami wykladni) trudno sie
z takg odpowiedzia pogodzi¢. Finalne roz-
strzygniecie tego problemu - jezeli zmiany
w tej wersji zostang przyjete — stanie sie

udzialem orzecznictwa i rozwoju doktryny.
Potencjalnie istnieje wiec ryzyko, ze sady
pracy zinterpretuja nowe regulacje odno-
$nie dlugosci okreséw rozliczeniowych w
taki sposob, ze uznaja prawo pracodawcy
do stosowania roznych okreséw rozlicze-
niowych dla wybranych grup pracownikéw.

Dodatkowo nalezy tu jeszcze zauwazy¢, iz
w przeciwienstwie do dotychczasowego
brzmienia omawianego przepisu, przestan-
ki techniczne nie odnosza sie do przebiegu
procesu pracy lecz wystepuja tu samodziel-
nie: tak wiec ,,technicznymi lub dotyczacy-
mi organizacji pracy” a nie jak w dotych-
czasowej wersji ,,..majacymi wplyw na
przebieg procesu pracy”.

Tak dhugi, mozliwy do przyjecia okres roz-
liczeniowy zmusit autoréw projektu do ure-
gulowania jeszcze jednej kwestii. Dowolne
manipulowanie czasem pracy w dlugim
okresie rozliczeniowym moze doprowadzi¢
do sytuacji, w ktdrej na skutek matej ilosci
wypracowanych godzin (lub zupelnego ich
braku) w miesigcu przypadajacym na czas
réwnowazenia okreséw wzmozonego wy-
sitku, pracownikowi bedzie przystugiwac
mniejsze wynagrodzenie niz przewidywana
placa minimalna (lub wcale nie bedzie mu
ono przystugiwac). W takich przypadkach
projekt przewiduje zasade, iz pracowniko-
wi przystuguje za ten miesigc minimalne
wynagrodzenie za prace (por. przyjete tam
brzmienie art. 129 par. 4).

Autorzy zmian rozumiejac, iz uwzgledniajg
one interes pracodawcow nie za$ pracow-
nikéw, na co kilkakrotnie wskazali wprost
w zalaczonej do projektu ocenie skutkow
regulacji (patrz np. s. 11 i s. 17, DS-1105)
postanowili mimo wszystko ,uja¢ si¢” za
pracownikami wskazujac w tresci omawia-
nego powyzej przepisu jeszcze jedng prze-
stanke zgodnie z ktorg przedluzenie okre-
su rozliczeniowego ma si¢ odbywac ,,przy
zachowaniu ogodlnych zasad dotyczacych
ochrony bezpieczenstwa i zdrowia pracow-
nikéw”. Nietrudno domysli¢ sie, iz jej war-
to$¢ dla rzeczywistej ochrony pracownikow
bedzie raczej znikoma o ile nie zadna. To
wszystko za§ ma czyni¢ z dwunastomie-
siecznego okresu rozliczeniowego, stoso-
wanego dzi§ w drodze wyjatku, rozwiazanie
powszechne.

Poza przedluzeniem okresu rozliczeniowe-
go projekt przewiduje réwniez wprowadze-
nie tzw. ruchomego czasu pracy za pomo-

ca ktdérego bedzie mozna np. zaplanowac
przyjscie do pracy dwukrotnie w tej samej
dobie pracowniczej (patrz. s. 19, DS-1105).
Ruchomy czas pracy polega¢ ma na ustala-
niu réznych godzin rozpoczynania pracy -
jednego dnia pracownik moze rozpoczynaé
prace o 8:00, innego o 10:00, za kazdym
razem ma jednak przepracowa¢ tyle godzin
ile wynika z jego wymiaru czasu pracy (tak
wigc, osoba zatrudniona na pelen etat za-
czynajac prace o 8;00, zakonczy ja o 16:00,
a zaczynajac o 10:00, zakonczy ja o 18:00).
Grafik zawierajacy godziny rozpoczecia
pracy ma by¢ ustalany na okres miesigca i
podawany do wiadomo$ci pracownika na
tydzien przed wprowadzeniem go w zycie.
Zgodnie z postulowanym w projekcie art.
140 prim 1 par. 4 ponowne wykonywanie
pracy w tej samej dobie w ramach rucho-
mego czasu pracy ma nie stanowi¢ pracy
w godzinach nadliczbowych. Natomiast
zgodnie z par. 2 tego artykulu ,rozkiad
czasu pracy moze przewidywa¢ przedzial
czasu, w ktéorym pracownik decyduje o
godzinie rozpoczecia pracy w dniu, ktory
zgodnie z tym rozkladem jest dla pracow-
nika dniem pracy”. Pytanie czy to ,,prawo”
zaleznego ekonomicznie od pracodawcy
pracownika nie przerodzi si¢ w faktyczna
tyranie pracodawcy, ktory przy braku okre-
$lonej z gory godziny przyjscia pracownika
do pracy, bedzie mogt go do tego przymusi¢
w kazdym czasie?

Cho¢ zmiany zdaniem autoréw ,w dosta-
tecznym stopniu zabezpieczaja interesy
pracownikow” poprzez wymog wspotdzia-
tania pracodawcy z reprezentacja zalogi,
polegajacy na koniecznosci uzgodnienia
z nig wydluzenia okresu rozliczeniowego
czasu pracy lub stosowania ruchomego
czasu pracy, ten sam projekt w innym miej-
scu zawiera unormowanie pozwalajace na
wylamanie sie pracodawcy od stosowania
zapisow tych porozumien w zakresie zgody
na zastosowanie ruchomego czasu pracy.

Tak wiec par. 5 nowego art. 150 przewiduje,
iz elastyczny czas pracy moze by¢ stosowa-
ny réwniez na pisemny wniosek pracow-
nika, niezaleznie od tego czy umozliwia-
jacy to rozklad czasu pracy wprowadzono
do regulaminu pracy, uktadu zbiorowego
pracy lub innego porozumienia zawartego
miedzy pracodawcy a strong zwiazkows,
czy tez nie. Nie ulega watpliwosci, iz dopro-
wadzi to do podwazenia pozycji tych

dokumentdéw i zawartych w nich ustalen.
Pracodawca, wykorzystujac silniejsza }
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PRAWO:

pozycje na rynku pracy, stosujac presje
choéby w postaci zasugerowania pracow-
nikowi, Ze umowa z nim moze nie zostaé
przedluzona, wymusi na nim zlozenie ta-
kiego wniosku. Przepis ten bedzie stanowil
odstepstwo od wyinterpretowanej z art. 18
k.p. zasady uprzywilejowania pracownika,
zgodnie z ktdra postanowienia uméw o
prace oraz innych aktéw, na ktérych pod-
stawie powstaje stosunek pracy, nie moga
by¢ mniej korzystne dla pracownika niz
przepisy prawa pracy (§ 1 tegoz artykulu),
jak tez odstepstwo od zasady automatyzmu
prawnego, zgodnie z ktérg zamiast mniej
korzystnych dla pracownika postanowien,
umoéw i aktéw stosuje si¢ odpowiednie
przepisy prawa pracy (§ 2 tegoz artykutu).
W odniesieniu do pierwszej z tych zasad,
projekt stanowi od niej odstepstwo dlate-
g0, iz zgodnie z nim pracownik w porozu-
mieniu ze swoim pracodawca bedzie mogt
zrzec sie czesci przystugujacych mu upraw-
nien dotyczacych czasu pracy. W odniesie-
niu do drugiej z tych zasad, dlatego ze w
miejsce mniej korzystnego dla pracownika
porozumienia z pracodawcg automatycznie
nie zastapig ich odpowiednie przepisy pra-
wa pracy w tym ukladéw zbiorowych pracy.

Nalezy takze rozwazy¢ watpliwo$¢ czy
zmiany te s3 zgodne z Konstytucjg RP, al-
bowiem art. 59 ust. 2 ustawy zasadniczej
gwarantuje pracodawcom 1i ich organiza-
cjom oraz zwigzkom zawodowym prawo
do zawierania ukladéw zbiorowych pracy

i innych porozumien, niniejszy za$ pro-
jekt te gwarancje podwaza dajac formalne
uprawnienie pracownikom, a faktycznie
pracodawcom do wylaczania zapiséw ukla-
déw i porozumien w zakresie obejmujacym
unormowania czasu pracy.

Indywidualizacja czasu pracy niesie za
sobg niebezpieczenstwo daleko idacego
uszczuplenia wywalczonych przez robot-
nikéw standardéw. Decyzje pojedynczego
pracownika nie ksztaltuja tylko i wylacznie
jednostkowej relacji miedzy tym pracow-
nikiem a pracodawcs, ale ujete zbiorowo
wyznaczajg linie podzialu miedzy upraw-
nieniami stron rynku pracy. Czym wiecej
pracownikéw zawrze z pracodawcg mniej
korzystne porozumienia indywidualne tym
gorsza jest pozycja ogolu pracownikdéw.
Pracodawcy nie beda korzysta¢ z pracy
0s0b, ktore chcg zachowania swoich upraw-
nien w zakresie czasu pracy, jesli potrzeby
produkeyjne zaspakajajg w pelni ci pra-
cownicy, ktorzy ulegajac presji zgodzili si¢
na to, by ich rzeczonych uprawnien pozba-
wié. Prowadzi¢ to bedzie wprost do osta-
bienia pozycji reprezentujacych pracow-
nikéw zwigzkéw zawodowych, oraz samej
instytucji uktadu zbiorowego pracy, ktéry
jak stusznie zauwaza cze$¢ przedstawicie-
li doktryny (np. L. Florek, L. Kaczynski)
nalezy do konstytucyjnych zrédet prawa o
charakterze powszechnie obowigzujacym.
Na dzien dzisiejszy uklady zbiorowe pra-
cy obowiazujg tak jak inne akty prawne, w

szczegolnosci ustawy czy akty wykonawcze
(np. rozporzadzenia) obejmujac wszystkich
pracownikéw i pracodawcéw pozostaja-
cych w zakresie podmiotowym ukladu.
Proponowane brzmienie art. 150 § 5 po
czeSci niweczy konstytucyjng gwarancje
rangi ukladu zbiorowego pracy co zdaniem
autora powinno skfoni¢ Prezydenta RP, o
ile wczesniej ustawy nie odrzuci senat, do
przekazania jej do kontroli Trybunalowi
Konstytucyjnemu.

Nowelizacja zaklada réwniez ograniczenie
roli mniejszych zwiazkéw zawodowych
w zakresie w jakim pracodawca bedzie
uzgadnial z nimi rozklady czasu pracy. Gdy
zgoda wszystkich organizacji zwigzkowych
dziatajacych u pracodawcy na wprowadze-
nie nowego rozkladu czasu pracy okaze si¢
niemozliwa, moze on mieé¢ prawo ograni-
czy¢ sie tylko do uzgodnienia jej z repre-
zentatywnymi organizacjami zwigzkowych
w rozumieniu art. 241 prim 25 lit. a. k.p.

Zmiany nalezy oceni¢ negatywnie, dere-
guluja one normy czasu pracy, podwazaja
znaczenie ukladéw zbiorowych pracy i in-
nych porozumien zawartych miedzy praco-
dawcami a reprezentacja zalég. Podkopuja
pozycje zwiazkow zawodowych i w sposob
nieuzasadniony réznicujg ich kompetencje.
Zmiany te uderza bezposrednio w pracow-
nikéw podporzadkowujac ich w wiekszym
stopniu potrzebom pracodawcow, kosztem
czasu wolnego i zycia prywatnego.

JP Weber poza krytyka zwiazkow?

30 kwietnia Komisja Krajowa 0ZZ Inicjatywa Pracownicza otrzymafa
2wezwanie do usuniecia skutkow naruszen dobr osobistych”.

zywajacym i osoba ktorej do-
bra osobiste rzekomo zostaly
naruszone jest JP Weber Du-

darski Spotka komandytowa, stanowiaca
cze$¢ Grupy JP Weber. Spotka ta repre-
zentuje Chung Hong Electronics Poland
Sp. z 0.0. w aktualnie trwajacym sporze z
pracownikami reprezentowanymi przez
Komisje Zakladowg naszego zwiazku.

Jako powdd rzekomego naruszenia, JP
Weber wskazuje dwa zdania z artykulu pt.
»,Chung Hong - doniesienia z pola walki’,

umieszczonego na stronie ozzip.pl, a takze
w 36 nr Biuletynu Inicjatywa Pracownicza,
ktére brzmig: ,We wszystkich postepowa-
niach Chung Hong reprezentowane jest
przez kancelari¢ JP Weber, specjalizujaca
sie w kompleksowym doradztwie firmom
powstalym na terenie Tarnobrzeskiej Spe-
cjalnej Strefy Ekonomicznej. Mozna uznad,
ze jedna z ich profesji jest pomoc w thumie-
niu protestéw pracowniczych”

Spotka oczekiwala oficjalnych przeprosin

dla calej Grupy JP Weber zamieszczonych
na stronie internetowej zwigzku i w biule-
tynie.

W odpowiedzi na wezwanie, Komisja
Krajowa OZZ IP o$wiadcza, ze cytowane
zdania nie stanowig — naszym zdaniem,
naruszenia czyichkolwiek dobr osobistych.
Rzeczona wypowiedZ jest wyrazem uza-
sadnionych watpliwosci zwigzku co do rze-
czywistych motywow dzialania spotki. Ma
ona charakter subiektywnej oceny, przed-
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stawionej zresztg w formie przypuszczenia
(za pomoca wyrazenia wprowadzajacego
»mozna uzna¢”) . Tekst pozostawia czy-
telnikowi mozliwo$¢ samodzielnego roz-
strzygniecia, czy rzeczywiscie jest faktem
to, Ze jedna z profesji JP Weber jest ,tlu-
mienie protestéw pracowniczych”. Warun-
kiem koniecznym dla naruszenia wypo-
wiedzg ddbr osobistych jest uzycie takiego
wyrazenia, ktére mogloby by¢ odczytane
jako stwierdzenie faktu, czy obiektywna
ocena jakiego$ stanu rzeczy, tu za$ z taka
sytuacja nie mamy do czynienia.

Spotka nalezaca do grupy JP Weber re-
prezentuje Chung Hong Electronics Po-
land Sp. z 0.0. w sporze dotyczacym dys-
cyplinarnego zwolnienia 24 uczestnikéw
i uczestniczek akgji strajkowej podjetej na
przetomie czerwca i lipca ubiegtego roku,
po tym jak pracodawca zwolnit prowadzg-
cego spor zbiorowy dzialacza Inicjatywy
Pracowniczej Krzysztofa Gazde. Przedsta-
wiciele spotki stale doradzali pracodawcy
od poczatku trwania sporu zbiorowego,
w tym takze podczas zwolnien w trybie
dyscyplinarnym, ktére uznaliémy za bez-
prawne. Wyzej opisane okolicznosci budza
nasze watpliwosci dotyczace rzeczywistej

roli spotki w trwajacym wcigz sporze zbio-
rowym. Watpliwosci te nabieraja obecnie
szczegblnego znaczenia, gdyz spotka JP
Weber prowadzi w imieniu pracodawcy
tzw. ,,dialog spoleczny” ze strona zwigzko-
wa w ramach Wojewddzkiej Komisji Dia-
logu Spolecznego.

Grupa JP Weber w dostepnych w sieci ma-
terialach promocyjnych przedstawia si¢
jako specjalista w dziedzinie doradztwa i
opracowywania indywidualnych rozwia-
zan dla przedsiebiorcow w zakresie ta-
kich zagadnien (cytujemy za http://www.
jpweber.com/advisory-prawo-pracy) jak:
- »Negocjacje ze zwiazkami zawodowymi,
zabezpieczanie intereséw pracodawcy w
stosunku do pracownikéw” - ,Dopaso-
wanie warunkéw wynikajacych z prawa
pracy do celow dziatalnosci gospodarczej”
- ,Obstuga przy zwolnieniach grupowych
i opracowywanie strategii przy wycofaniu
z inwestycji” - ,Nowoczesne narzedzia do-
tyczace elastycznego czasu pracy” Nalezy
doda¢, ze z ustug JP Weber w tym réwniez
w zakresie zastepstwa podczas negocjacji
prowadzonych w ramach spotkan WKD-
Su korzysta takze LG Electronics — Chung
Hong EL - pozostajacy w konflikcie z dzia-

tajacg tam organizacja zwiazkowa spowo-
dowanym m. in. nie przediuzeniem umoéw
o prace dzialaczom zwigzkowym w tej kor-
poracji. Mozna wigc uznad, iz ich pozycja
w sporze miedzy pracownikami a praco-
dawcami jest z gory przesadzona. Instytu-
cje tego typu niejednokrotnie w wiekszym
stopniu przyczyniaja sie do utrwalenia
mniej korzystnych dla pracownikéw stan-
dardéw w zakresie stosowania prawa pra-
cy i warunkéw pracy niz sami pracodaw-
cy. Tym bardziej ich dziatalno$¢ nie moze
zosta¢ zlekcewazona przez wystepujace w
interesie pracownikow zwigzki zawodowe.

W odpowiedzi na pismo spétki, Komisja
Krajowa OZZ IP proponuje zorganizowa-
nie otwartej debaty z udzialem mediéw
nt. dziatalno$ci JP Weber $wiadczonej na
rzecz zaktadéw pracy w Specjalnych Stre-
fach Ekonomicznych oraz o dopuszczalnej
granicy ,,zabezpieczenia intereséw praco-
dawcow” w stosunku do pracownikéw. W
debacie tej obie strony mialyby mozliwo$¢
przedstawienia i uzasadnienia swoich racji.

Komisja Krajowa
OZZ Inicjatywa Pracownicza

Represje na tle przynaleznosci zwiazkowej
— opinia prawna PTPA

Niedawno 0ZZ Inicjatywa Pracownicza otrzymata opinie prawng od Polskiego Towarzystwa
Prawa Antydyskryminacyjnego*, dotyczaca represji pracodawcy wohec naszego kolegi
Krzysztofa Gazdy z komisji zaktadowej przy Chung Hong Electronics.

rzypomnijmy pokrétce jego histo-
P rie. Krzysztof dofaczyl do prezy-

dium komisji w marcu 2012 roku,
od tego momentu zaczely sie jego proble-
my w pracy. Pierwsze szykany pracodaw-
cy mialy miejsce tuz po tym, jak komisja
oglosita podczas konferencji prasowej,
swoje zadania poprawy warunkow pracy i
placy na zakladzie, za co Krzysztof dostat
publiczng reprymende od szefa produkcji
i nakaz wycofania si¢ z dziatan zwigzko-
wych. Byt to jednak tylko wstepny pokaz
wiadzy. Podczas trwania sporu zbiorowe-

go (o ktorym wiecej pisaliSmy w poprzed-
nich nr biuletynu) pracodawca zmienit
mu stanowisko pracy, na ktéorym mial
duzo wiecej obowigzkéw i trudniejszych
zadan. Ponadto, odizolowal jego miejsce
pracy (wysylajac go do osobnego pomiesz-
czenia), tak by nie mogl kontaktowa¢ sie
zreszta zalogi. Dodatkowo, codziennie
spotykal sie z bezpo$rednig i wzmozong
kontrola przetozonych, ktérzy chodzac za
nim, $ledzili kazdy jego krok i domagali
sie od niego ttumaczenia powodéw opusz-
czenia stanowiska pracy. Krzysztof byl tez

wielokrotnie zastraszany podczas dyscy-
plinujacych rozméw z przetozonymi. Kie-
dy dzialania komisji nasilily sie (w zwigzku
z brakiem jakichkolwiek ustepstw ze stro-
ny pracodawcy), represje stawaly sie coraz
bardziej brutalne. Podczas pierwszego
dnia referendum strajkowego Krzysztofo-
wi uniemozliwiono przeprowadzenie glo-
sowania wsrod pracownikow. Nastepnego
dnia doszlo do szarpaniny i prébowano go
sita wypchna¢ z autobusu pracowniczego.
Kiedy jednak dotarl do pracy, dowiedziat
sie, Ze zostaje przymusowo }
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PRAWO:

wystany na zalegly urlop (pomimo iz
zgodnie z obowigzujacym w fabryce zwy-
czajem pracownicy wybieraja daty nalez-
nych z tego tytutu dni wolnych od pracy
przypadajace na okres przestoju produk-
cyjnego, co zdaniem pracownikow stuzy
obnizeniu kosztéw ponoszonych przez
pracodawce ) i wyslany takséwka z Kobie-
rzyc do Nowej Rudy (80 km). Dostal row-
niez zakaz wstepu na teren zaktadu do cza-
su mediacji. Wczesniej otrzymal nagane za
to, ze domagal si¢ od zarzadu firmy ustale-
nia terminu mediacji, co bylo w arogancki
sposob przez nich ignorowane (Krzysztof
miat rzekomo zastrasza¢ kadre w biurze
oraz grozi¢ szefostwu).

Represje zwiekszyly si¢ takze wobec calej
zalogi. W zakladzie pracy (na stoldwce,
korytarzach, w szatniach) a takze w auto-
busach pracowniczych, ludzie byli ciagle
kontrolowali przez ochroniarzy. Przez te
szykany pracodawca uniemozliwil prze-
prowadzenie referendum strajkowego, co
pokazuje fikcje jakiejkolwiek ,,dobrej woli”
zarzagdu do porozumienia si¢ ze zwigz-
kiem i spelnienia postulatéw podczas spo-
ru zbiorowego.

Po mediacjach, kiedy zarzad zaczal si¢
ba¢ coraz bardziej jednoczacej si¢ zalo-
gi, Krzysztof zostal ponownie wystany
na przymusowy urlop. Komisji udalo sie
jednak przeprowadzi¢ drugie, wygra-
ne referendum strajkowe, a tym samym
rozpoczeto przygotowania do strajku w
fabryce (o czym tez poinformowano za-
rzad). By zastraszy¢ pracownikéw i utrud-
ni¢ akcje strajkowa, w tym samym dniu,
kiedy Krzysztof wrécil z urlopu (na kilka
dni przed ogloszonym terminem strajku)

dostal dyscyplinarne zwolnienie z pracy.
Co ciekawe jego podstawa bylo to samo
zachowanie, za ktére wczeéniej otrzymal
nagane. Zamiast rozbi¢ pracowniczg so-
lidarnos¢ i ostabi¢ zwigzek, to zdarzenie
jeszcze bardziej zjednoczylo ludzi w wal-
ce z wyzyskiem. Nie godzac si¢ na takie
potraktowanie swojego kolegi z komisji,
nie czekajac na dalsze ,rozmowy” z szefo-
stwem, pracownicy rozpoczeli strajk.
Oceniajagc  zaangazowanie  kancelarii
prawnej JP Weber, ktora obstuguje firme,
mozna zaryzykowa¢ stwierdzenie iz przy-
czynila si¢ ona do wykreowania obrazu
agresywnego i roszczeniowego zwigzkow-
ca naprzeciw przyjaznego pracodawcy,
ktory ,,z sercem na dloni” chce si¢ ,ulo-
zy& ze zwigzkiem. Jak czesto mozemy
uslysze¢ od strony ,,pokrzywdzonych” sze-
fow, przeciwwaga sit w Polsce wlasnie tak
zwykle wyglada? Jak czesto dowiadujemy
sie, ze wérdd nas kto$ stracil prace lub jest
represjonowany, gdy dziala na rzecz in-
nych pracownic i pracownikow?

Raport PTPA krok po kroku, analizjac
przepisy kodeksu pracy i ustawy o roz-
wiazywaniu sporéw zbiorowych, a takze
nasze dokumenty i histori¢ Krzysztofa,
jednoznacznie stwierdza, ze doszlo do
represji pracownika (takze tej w $wietle
prawa zwanej dyskryminacjg), wlasnie
na tle przynaleznosci zwigzkowej. Kodeks
pracy zabrania odmiennego traktowania
pracownikow, tak ze wzgledu na pteé, jak
i wiek, pochodzenie/narodowos¢, a takze
dziatalno$¢ zwigzkows. Natomiast ustawa
o zwiazkach zawodowych dopuszcza uka-
ranie pracodawcy (grzywna lub ograni-
czeniem wolno$ci) za utrudnianie dziatal-

noséci zwigzkowej, a — jak pisza prawnicy
PTPA - w przypadku Chung Hong doszto
takze tutaj do razacych naruszen wolnosci
zwigzkowych.

W podsumowaniu opinii prawnej, PTPA
pisze, iz w zwigzku z powyzszym : ,,Krzysz-
tofowi Gazdzie przystuguje roszczenie o
odszkodowanie z tytutu naruszenia zasa-
dy réwnego traktowania w zatrudnieniu.
[...] prawo do zlozenia odwotania od roz-
wiazania umowy o prace bez zachowania
okresu wypowiedzenia z winy pracownika
z naruszeniem przepiséw ustawy i docho-
dzenie w tym postepowaniu odszkodowa-
nia w wysoko$ci wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia [..
do wlasciwego organu $cigania (prokura-
tury rejonowej) zawiadomienia o podej-
rzeniu popelnienia czynu zabronionego
przez przedstawicieli pracodawcy”.

.] mozliwo$¢ zlozenia

Raport w calosci dostepny jest na stronie
IP, i jest to kolejne przydatne narzedzie w
walce z wyzyskiem i represjami pracow-
nic i pracownikéw, gdyz na opisywanym
w raporcie przyktadzie Krzysztofa, kazda
i kazdy z nas moze lepiej zrozumie¢ swo-
ja sytuacje i dowiedzie¢ sig, jak mozna sie
obroni¢ i jakich uzy¢ argumentéw, gdy
szef prébuje ukroci¢ naszg dzialalnosé.

*Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyj-
nego zostalo powotane w dniu 9 grudnia 2006 r.
Pozarzadowa organizacja ekspercka prawnikow i
prawniczek, specjalizujaca sie¢ w przeciwdziataniu
dyskryminacji, wspélpracujaca z siecig organiza-
¢ji krajowych i zagranicznych.

www.ptpa.org.pl

'y

¥ Ui W

X

Twoja ksiegarnia internetowa
www.bractwotrojka.pl
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WARTO WIEDZIEC:

Wynagrodzenie za prace w nocy

Dodatek do wynagrodzenia za prace w porze nocnej nalezy sie za kazda godzine pracy
Swiadczong w porze nocnej okreslonej przez pracodawce w regulaminie pracy.

racodawca ma obowiazek wybra¢
P dowolne 8 godzin przypadaja-

ce miedzy godzina 21 wieczér a 7
rano (np. godziny w przedziale od 22 do
6) i oznaczy¢ je w regulaminie pacy jako
pora nocna. Za prace W porze nocnej
przystuguje dodatek do wynagrodzenia,
ktérego wysoko$¢ wynosi réwnowarto$é
20 proc. wynagrodzenia za kazda go-
dzine pracy, przy czym podstawg jest tu
najnizsze wynagrodzenie za prace (nie
za$ to oznaczone w umowie). Wysoko$¢
najnizszego wynagrodzenia ustalona jest
na kazdy rok w Rozporzadzeniu Rady Mi-
nistréow oglaszanym w Dzienniku Ustaw i
obowiazujagcym od 1 stycznia przez caly
rok. Od pierwszego stycznia 2013 roku
opiewa ona na 1600 zl brutto.

Przyklad:

Pracownikowi, ktory przyszedt do pracy
w dniu 6 czerwca 2013 roku (liczba godzin
pracy w tym miesigcu wynosi 160 godzin)
na godzine 5 rano, przy zalozeniu ze pora
nocna ustalona przez pracodawce w regu-
laminie pracy obejmuje przedziat czasowy
od godziny 22 do 6, przystuguje dodatek
do wynagrodzenia za 1 godzine pracy w
wysokosci 2 zlotych obliczony wediug
wzoru:

(WM / GPwM) x 20%

gdzie

WM - oznacza wysoko$¢ wynagrodzenia
minimalnego brutto ustalong na dany
rok;

GPwM - oznacza liczbe godzin pracy w
danym miesigcu pracy (odpowiadajaca
zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu
pracy).

Po podstawieniu
(1600 /160) X 20%

Uwagi:

1.Dodatek za prace w porze nocnej przy-
stuguje w takim samym wymiarze nieza-
leznie od dlugosci okresu rozliczeniowe-
go. Np. pracownikom zatrudnionym w

trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym
przystuguje dodatek w takiej samej wy-
sokosci jak tym pracownikom ktdrzy sa
rozliczani w ramach jedno miesiecznego
okresu rozliczeniowego. Punktem wyj-
$cia przy obliczeniach tego dodatku za-
wsze jest jeden miesigc — konkretnie ten
w ktérym pracownik $wiadczyt prace w
porze nocne;j.

2 Wyplata dodatku za prace w porze noc-
nej powinna nastapi¢ wraz z wynagro-
dzeniem naleznym za miesigc w ktérym
pracownik $wiadczyl prace w porze noc-
nej - nie za$ pod koniec okresu rozlicze-
niowego (co ma znaczenie jezeli ten jest
dtuzszy niz miesigc).

3.0trzymanie dodatku za prace w go-
dzinach nadliczbowych $wiadczonych w
nocy (100 proc.) nie pozbawia uprawnie-
nia do dodatku za prace w porze nocne;j.
Pierwszy z nich wynika z przekroczenia
norm czasu, drugi za$ niezaleznie od tego
czy normy czasu pracy zostaly przekro-
czone. Obydwa dodatki przystuguja row-
noczesnie.

4 Wysokos¢ dodatku za prace w porze
nocnej moze by¢ wyzsza niz wynika to z

przedstawionego sposobu obliczen (zgod-
nego z wytycznymi Kodeksu pracy) jezeli
inaczej stanowia przepisy wewnatrzza-
kladowe (np. regulamin pracy). Regulacje
wewnetrzne w zakladzie pracy nie moga
jednak zawiera¢ mniej korzystnego dla

pracownika sposobu obliczania dodatku
za prace w porze nocnej, a jezeli mimo to
regulujg te kwestie mniej korzystnie, sto-
suje sie zamiast nich wyzej przedstawione
reguly (zgodne z Kodeksem pracy).

Podstawa prawna:

1.Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(t. j. Dz. U. 1998, nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.) art.
104 prim 1 par. 1 pkt. 4; art. 150 prim 8, par. 1;
art. 18;

2.par. 4 lit. b Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w spra-
wie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie
niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia sta-
nowiacego podstawe obliczania odszkodowan,
odpraw, dodatkéw wyrdéwnawczych do wynagro-
dzenia oraz innych nalezno$ci przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz. U. 1996, nr 62, poz. 289 z
poin. zm.);

3.Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 14 wrze-
$nia 2012 r. w sprawie wysokoéci minimalnego
wynagrodzenia za prace w 2013 r. (Dz. U. 2012, nr
0, poz. 1026).

BIULETYN INICJATYWY PRACOWNICZE) —NR 37 19



SPRAWY ZWIAZKOWE:

Relacja z Vlll Zjazdu Delegatow/ek 0ZZ IP

17 marca odbyt sie w Poznaniu Krajowy Zjazd 0ZZ Inicjatywa Pracownicza. Wzieto w nim udziat
ok. 90 osdb z catej Polski, w tym 26 delegatow i delegatek wybranych przez trzynascie komisji
zaktadowych, miedzyzakfadowych i Srodowiskowych.

pierwszej czesci spotkania po
przedstawieniu i jednogto-
§nym przyjeciu sprawozda-

nia finansowego oraz merytorycznego,

wystuchaniu opinii Komisji Rewizyjnej,
jednoglosnie
dla ustepujacej Komisji Krajowej. Nastep-
nie wybrano nowa Komisje Krajowa, w
sktad ktorej weszto dziewie¢ osob. Czte-
ry z ich pochodzg z komisji poznanskich
(Poznanskiej Komisji Migdzyzaktadowej,
Komisji Miedzyzakladowej przy zakla-
dach H. Cegielskiego i Komisji Miedzy-
zakladowej przy Zespotach Ztobkéw w
Poznaniu), dwie z Warszawskiej Komisji
Srodowiskowej, dwie z Lubuskiej Komi-
sji Miedzyzakladowej oraz jedna osoba z
Gdanska. Wybrano réowniez trzyosobowg
Komisje Rewizyjna.

uchwalono absolutorium

W kwestii funkcjonowania Komisji Kra-
jowej odrzucono w glosowaniu przyjecie
do statutu okreslonych sekretariatéw, na-
tomiast zgodzono si¢ na wprowadzenie
zapisu, ze Komisja Krajowa bedzie dzia-
ta¢ na podstawie uchwalonego przez sie-
bie regulaminu na dana kadencje. Zjazd
zadecydowal tez, ze o przystgpieniu i
wystapieniu Inicjatywy Pracowniczej do

organizacji w kraju i za granica powinna
decydowa¢ Komisja Krajowa.

Nowo wybrana Komisja Krajowa jedno-
gloénie wybrala Jakuba Grzegorczyka na
sekretarza zwigzku na druga kadencje.

Skladki i zmiany statutowe

Po przerwie przystagpiono do omoéwienia
kwestii sktadek czlonkowskich. Uczest-
nicy jednoglos$nie przyjeli, ze to Zjazd
Delegatéw i Delegatek okresla wysoko$é
miesiecznej sktadki cztonkowskiej oraz jej
podzial na czes¢ krajowa oraz pozostajaca
w dyspozycji komisji. Wigkszoscig glosow
przyjeto, ze sugerowana wysokos¢ sktadki
od 1 kwietnia 2013 r. wynosi 16,00 zt, przy
czym poszczegolne komisje majg mozli-
wos$¢ ustalenia sktadki w innej wysokosci.
Ustalono, ze wysoko$¢ skladki odpro-
wadzanej na konto krajowe wynosi od 1
kwietnia 2013 r. 3 zt od czlonka/cztonkini.
Przedyskutowano réwniez kwestie elek-
tronicznej listy dyskusyjnej zwiazku. Za-
pisano w statucie, ze lista ma charakter
pomocniczy dla koordynacji dzialan w
okresie pomiedzy zjazdami, a Komisja
Krajowa jest zobowiagzana do konsulto-

wania projektéw stanowisk w sprawach
spotecznych i gospodarczych za jej pomo-
cg. Komisje natomiast s zobowigzane do
wybrania przynajmniej jednej osoby do
udzialu w niej i reprezentowania opinii i
stanowisk danej komisji.

W sprawie jezyka wigkszoécia glosow
przyjeto zmiany w statucie zgodnie z zasa-
da, ze wszelkie dotychczasowe nazwy wy-
facznie w rodzaju meskim, zostang zmie-
nione w taki sposob, aby zawieraly rodzaj
meski i zenski, np. Krajowy Zjazd Delega-
téw otrzymuje nazwe Krajowego Zjazdu
Delegatow i Delegatek. Powyzsza zasada
powinna by¢ stosowana konsekwentnie
we wszystkich dokumentach zwigzku.

Po omdéwieniu projektu uchwaty powotu-
jacej Federacje Wojewddzkie i Branzowe,
propozycje w glosowaniu odrzucono, su-
gerujac, Ze jest za wcze$nie na wprowa-
dzanie tego typu struktur. Przelozono
omowienie tej kwestii na kolejny zjazd
oraz zaproponowano przeprowadzenie
nieformalnego pilotazu federacji regional-
nej przez komisje z Wielkopolski i Lubu-
skiego, w postaci porozumienia koordy-
nacyjnego.

Zjazd odrzucil réwniez uchwate w spra-
wie aktywnosci politycznej zwiazku, nie
wprowadzajgc zmian do statutu w tej
kwestii, ani nie przyjmujac zapropono-
wanego w materiatach przedzjazdowych
stanowiska. Rownoczesnie wiekszoscia
glosow zwolnil Komisje Krajowa z obo-
wigzku przeprowadzenia referendum w
tej sprawie.

Konferencja Programowa i plany
dzialan

Zjazd przeglosowal zwotanie Konferencji
Programowej Zwigzku najpdzniej do dnia
30 kwietnia 2014 r., w ktorej wezma udziat
delegaci i delegatki komisji IP. Konferen-
cja Programowa ustali stanowiska zwigz-
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ku w sprawach spoteczno-gospodarczych
oraz Plan Dziatann Zwigzku na nastepne
dwa lata.

Omowiono dotychczasowe zalozenia pla-
nu dziatan. Podjeto decyzje o przeprowa-
dzeniu trzech kampanii: w sprawie prawa
do strajku, przeciwko podwykonawstwu i
umowom $mieciowym w stuzbie zdrowia
oraz przeciwko prywatyzacji ustug pu-
blicznych. Elementem ostatniej z nich jest
demonstracja zaplanowana na 12 kwietnia
w Gorzowie Wielkopolskim. Zjazd popral
demonstracje, zaapelowal o wplaty na
pokrycie dojazdéw oséb indywidualnych
na demonstracje oraz o wysylanie faksow
i e-maili do gorzowskiego starostwa po-
wiatowego i wojewody (szczegdly zostang
umieszczone na stronie zwigzku).

W ramach kampanii o prawie do strajku

zadecydowano o przyjeciu stanowiska
po zmianach proponowanych w dyskusji
poprzedzajacej zjazd, wydanie broszury
informacyjnej oraz zorganizowanie kon-
ferencji tematycznej. Kampania przeciw-
ko podwykonawstwu i umowom $miecio-
wym w stuzbie zdrowia ma opiera¢ si¢ na
sprzeciwie wobec zmianie uméw o prace
na kontrakty, poprzez wydanie stanowi-
ska i broszur. Zaproponowany harmo-
nogram planu zaréwno kampanii jak i
szkoleni dla cztonkéw zwigzku nie znalazt
sprzeciwu.

Podsumowanie i podzigkowania

Zjazd Delegatéw i Delegatek mozna uznaé
za bardzo udany, przede wszystkim za wy-
soka frekwencje osob z réznych komis;ji i
réznych miast. Niestety sprawy formalne,
wybory i kwestie statutowe, do ktérych

obliguja nas zapisy prawne, zajely sporg
czes$¢ zjazdu. Zabraklo czasu np. na omo-
wienie probleméw danych komisji. W tym
celo powotano jednak Konferencje Pro-
gramowe, na ktérych mamy nadzieje spo-
tka¢ ponownie wszystkich uczestnikow i
uczestniczki zjazdu. Wazna czescig zjazdu
byto réwniez spotkanie towarzyszace pt.
»Czy strajk to jedyny rozsadny dialog z
pracodawca?”, z ktérego powstanie osobne
posumowanie.

Inicjatywa Pracownicza dzigkuje poznan-
skiej grupie ,,Jedzenie Zamiast Bomb” za
przygotowanie positkow dla uczestnikow
zjazdu oraz Maciejowi, Szczepanowi, Aga-
cie i wszystkim pozostalym, ktérzy pomo-
gli w organizacji spotkania.

Komisja Krajowa
OZZ Inicjatywa Pracownicza

Szkolenia zwigzkowe

Swoja dziatalno$¢ rozpoczeta grupa robocza do spraw
szkolen Inicjatywy Pracowniczej.

o$wiadczenia zeszlorocznego
Dstrajku w zaktadzie Chung-Hong

Electronics pokazaly wyraznie jak
wazna dla skutecznej walki o prawa pra-
cownicze jest wymiana wiedzy pomiedzy
czlonkiniami i czlonkami zwigzku. Samo-
ksztalcenie pracownic i pracownikéw zrze-
szonych w IP ma nie tylko podnie$¢ nasz
poziom wiedzy z zakresu prawa pracy, ale
przede wszystkim ulatwi¢ komisjom zakta-
dowym, miedzyzakladowym i $rodowisko-
wym sprawne podejmowanie samodziel-
nych dziatan.

Na podstawie informacji zebranych z do-
tychczasowych konfliktéow w zakladach
pracy oraz rozméw i spotkan z poszcze-
gélnymi komisjami zauwazy¢ mozna ko-
nieczno$¢ zwigkszenia przepltywu wiedzy
dotyczacej podstawowych uprawnien i
mozliwosci dziatania zwiazku zawodowego.
Roéwnie istotna jest wymiana mysli w zakre-
sie metod informowania, organizowania si¢
pracownikéw i dochodzenia swoich praw.

Kolejng kwestig, ktdra zarysowala si¢ w

toku dyskusji jest potrzeba poglebienia wie-
dzy z zakresu prawa pracy i praktycznych
aspektow dzialalnosci zwigzkowej. Nalezy
réwniez pochyli¢ sie nad samg specyfika
modelu dziatania naszego zwigzku i wspdl-
nie zastanowi¢ si¢ nad tym, co go odréznia
od innych central zwiazkowych. Trudno tez
poming¢ sprawe praktycznym metod reali-
zacji naszych zatozen ideowych na pozio-
mie zakladowym, lokalnym, regionalnym i
krajowym.

W zwigzku z tym grupa robocza do spraw
szkolen Inicjatywy Pracowniczej podjeta si¢
opracowania i przeprowadzenie cyklu spo-
tkan warsztatowych z zakresu prawa pracy i
dziatalnosci zwigzkowej. Szkolenia beda or-
ganizowane regionalnie i w zatozeniu beda
w nich uczestniczy¢ osoby z réznych komi-
sji IP dzialajacych na danym terenie.

Pierwsze cztery tematy planowanych szko-
len to:

1.Podstawy dzialalnosci zwigzkowej w za-
ktadzie pracy i poza nim

2.Jak skutecznie walczy¢ o prawa pracow-
nicze?

3.Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjal-
nych (szkolenie dla przedstawicieli komisji
zakladowych z zaktaddéw, gdzie istnieje lub
moze zosta¢ utworzony ZFSS)

4.Zwigzek zawodowy przed sadem pracy
(szkolenie dla czlonkéw prezydiéw po-
szczegolnych komisji)

Pierwsze szkolenia bedg przeprowadzone w
drugiej potowie bierzacego roku. W ramach
dziatalnosci grupy powstang takze publika-
cje: poradniki dotyczace prawa pracy oraz
graficzne materialy informacyjne. Te i inne
materialy udostepnimy na stronie:
www.ozzip.pl.

Jezeli chcesz wiaczy¢ si¢ w prace grupy ds.
szkolen lub masz jakie$ pytania badz suge-
stie zwigzane z programem szkoleniowym,
napisz do nas na adres:

szkolenia@ozzip.pl.
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We Wioszech toczy sie wiele walk, lecz
trudno splesc je w jeden ruch — wywiad

Wywiad z dziataczem i dziataczka wioskiego Unione Sindacale ltaliana* na temat aktualnych
cie¢ w edukacji oraz w stuzbie zdrowia we Wtoszech, wtoskiej tradycji spotecznej

| pracowniczej opozycji oraz testowania nowych strategii walki.

Czy we Wloszech jest kryzys? Jaki on
ma wptyw na sytuacji pracownikéw?

Matteo (M): Kryzys to przede wszystkim
szantaz stuzacy temu, aby zmusi¢ pracow-
nikoéw do zaakceptowania pogarszajacych
sie warunkow pracy. Obecnie najwigkszy
problem to rzadowe ataki na prawa pra-
cownicze. Sg one przeprowadzane niemal
réwnolegle z ustawami przeciwko imi-
grantom. Dzi$ jesli migranci chcg pozo-
sta¢ we Wtoszech, muszg posiadaé prace.
Zmuszeni sg wiec akceptowa¢ kazdg ofer-
te, a to ma oczywiscie wpltyw na pozycje
lokalnych pracownikéw. Wszyscy musza
pracowac ciezej i na bardziej niestabilnych
zasadach. Tak zarzadza si¢ wojna: szczuje
sie biednych z zagranicy przeciwko miej-
scowym biednym, do tej wojny kryzys jest
bardzo uzyteczny. Antyimigracyjne prawa
sa wprowadzane przez bylych cztonkéw
partii komunistycznej i chrzescijaniskich
demokratéw, sa one jedynie zlagodzong
wersjg ustaw, ktore proponujg faszyzujace
i nacjonalistyczne srodowiska. Kiedy imi-
grant dostaje si¢ do Wtoch bez dokumen-
tow i nie posiada pracy, wloska policja
moze zamkna¢ go/ja w centrum deporta-
cyjnym nawet na 18 miesiecy. Sg oni tez
pozbawieni opieki zdrowotnej. Sytuacja
pogarsza sie od 6 lat, od 4 lat prawo jest
rzeczywiscie wprowadzane w zycie.

Czy we Wtoszech przeprowadzane sg
obecnie ciecia?

M: Ciecia maja miejsce w szkotach i w
stuzbie zdrowia. Uzasadnia sie¢ je kryzy-
sem, cho¢ w tym samym czasie, w 2012
r., rzad wloski wydat 30 mld euro i miliar-
dy dolaréw na mysliwce F35 oraz kolejne
biliony na tzw. ,,misje pokojowe”. Lub bu-
duje szybka kolej TAV, ktora kosztuje pieé
razy wigcej niz w innych europejskich
krajach. TAV jest nieosiagalny dla zwy-
ktych ludzi i szkodliwy dla $rodowiska.

Réwnoczes$nie oczekuje sie ogromnych
cie¢ budzetowych w latach 2012-2014 i
likwiduje sie tysiace tézek w szpitalach.
Oznacza to, ze pracownicy szpitali z dnia
na dzien tracg prace, a ci, ktérzy pozo-
staja, pracuja podwdjnie, zatem spada
jako$¢ ustug. Pracuje w o$rodku pomocy
psychiatrycznej. Dawniej moja praca byto
budowanie relacji z pacjentami i pomaga-
nie im, dzi$ jestem odpowiedzialny tez za
dostarczanie lekdw pacjentom, zamawia-
nie ich i odbieranie od dostawcow. Nikt
mnie w tym kierunku nie przeszkolil.
Zwalnia si¢ personel i zwieksza zakres
obowigzkow.

Nair (N): To samo dzieje si¢ w szkotach -
ro$nie liczba dzieci w klasach, zwalniani
sa nauczyciele, obcinane s3 nieodptatne
zajecia dodatkowe. Oszczedza sie na szko-
tach i rdwnoczesnie wspiera banki, sieci
lotnicze, megainwestycje, jak np. budowe
mostu na Sycylie, czy super szybka kolej.
My tego nie potrzebujemy. Jesli chodzi
o kryzys to elity po prostu wykorzystuja
kryzys, by zniszczy¢ ruch spoleczny. We
Wrtoszech kryzys odczuwamy inaczej niz
w Grecji czy w Hiszpanii. Inne jest spo-
teczenstwo: niemal kazda wloska rodzi-
na posiada pewne zasoby, posiada dom
i oszczednosci. Nie wida¢ wiec kryzysu
bezposrednio. Moze tez dlatego nie ma
silnego ruchu spolecznego przeciwko cie-
ciom.

Wracajac do cig¢ w szkolach. Pracu-
je w szkole. W ciggu ostatnich lat mialy
miejsce liczne zwolnienia personelu nie-
pedagogicznego, likwidowano etaty, nie
przediuzono umoéw osobom na czaso-
wych kontraktach. Dzi$ za tg samg place
w dwie osoby wykonujemy obowigzki,
ktére wezedniej wykonywaly cztery. Nasze
place sa zamrozone do 2017 r. Wcigz sly-
szy sie, ze beda zabiera¢ premie i dodatki.
Dawniej, gdy ktéry$ z nauczycieli przeby-
wal na chorobowym, na jego miejsce za-

trudniano tymczasowo nowe osoby, a dzi$
rozdziela si¢ dzieci i dolacza do innych
klas. Zdarza sig, ze na sali znajduje si¢ 40-
45 uczniow, siedzg na podlodze. W ten
sposob ogranicza si¢ prawo do edukacji.
Sadze, ze oni dazg do likwidacji szkét pu-
blicznych, ktére we Wtoszech byty bardzo
dobrymi szkotami. Robi sie to poprzez
ciecia w publicznych szkotach i dofinan-
sowanie szkol prywatnych, gléwnie kato-
lickich, np. poprzez oplacanie czesnego
przez panstwo z publicznych pieniedzy.
Szkola staje si¢ towarem. Jesli chodzi o
nauczycieli, niedawno rzad prébowatl wy-
dluzy¢ czas pracy w szkole z 18 godzin
tygodniowo do 23 bez zwigkszenia pensji.
Wywolalo to niespodziewane i zaskakuja-
co duze protesty, wiele 0s6b zgromadzito
si¢ jesienig 2012 r. na placach. Mobiliza-
cja ta byla w stanie zablokowa¢ rzadowy
projekt.

Jaka jest skala tego typu protestow i
mobilizacji we Wloszech?

M: We Wtoszech mamy tradycje spolecz-
nej i pracowniczej opozycji. Walki sie
tocza i to do$¢ powazne. Przykladowo,
na Sardynii, gdzie rzad chce zamkna¢ ko-
palnie, przed tygodniem mialy miejsce
protesty gornikéw. Doszlo do star¢ z po-
licja, a trzech przedstawicieli rzadu zde-
cydowalo sie na ewakuacje helikopterem.
Na potudniu Wloch od roku protestuja
pracownicy szkot i szpitali zatrudnieni na
$mieciowych umowach, regularnie oku-
pujac ratusze. Powoli budowane sg sieci
wsparcia i samopomocy, np. gdy zamyka-
ne jest przedszkole rodzice decyduja si¢
zatrudni¢ do opieki nad dzie¢mi osoby,
ktére stracily wezeéniej prace. Cho¢ trze-
ba przyzna¢, ze koordynacja tych rézno-
rodnych form rebelii, ktére majg miejsce
w wielu wloskich miastach, jest niezwykle
trudna. Wtasciwie jedyny ruch, ktéry byt
dobrze skoordynowany i nieugiety, row-
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niez dzieki zaangazowaniu anarchistow,
to ruch przeciwko budowie szybkiej kolei
TAV. Byl on w stanie wyartykutowa¢ nie
tylko troske o $rodowisko naturalne, ale
tez ogolnag krytyke systemu kapitalistycz-
nego. Dzi§ podczas bardzo wielu prote-
stow pracowniczych powiewa flaga ,Nie
dla TAV”.

N: Zgadzam si¢ z tym, Ze obecnie we Wlo-
szech toczy si¢ wiele walk — konflikty w
kopalniach w Sardynii, mobilizacje prze-
ciwko TAV, przeciwko budowie mostu
na Sycylie, przeciwko budowie molocha
fabrycznego na potudniu Wtoch, czy pro-
testy pracownikow Fiata. Wiele z nich jest
jednak skupionych tylko na jednym pro-
blemie i odizolowanych od siebie, trudno
sples¢ je w jeden antykapitalistyczny ruch.

Jaka role w ruchu spotecznym odgry-
waja zwiazki zawodowe?

M: Historia zwigzkéw zawodowych we
Wioszech jest dos¢ zawilta. Najsilniejsza
i najwieksza centrala, CGIL, byta bardzo
wplywowa, gdy partia komunistyczna
byla u wladzy. Od lat 80., kiedy ostatecz-
nie sttumiono imponujacg fale walk pra-
cowniczych z lat 70., centrala ta zaczela
kupczy¢ prawami pracowniczymi. Po 30
latach dominacji zo6ltych zwigzkéw za-
wodowych, czyli takich, ktdre sg inspiro-
wane przez pracodawcow i postuszne ich
zaleceniom, niezwykle ciezko jest pojawi¢
si¢ w fabryce i przyzna¢ do tego, ze jest
sie syndykalistg. Natychmiastowa reakcja
to: ,,Aha, jeste$ zwigzkowcem, to znaczy,
ze nie pracujesz’. Bywa, ze ludzie pyta-
ja sie, ile nam placg za naszg aktywnos¢,
cho¢ my akurat jesteSmy jednym z nie-
wielu wloskich syndykatow, ktéry nie ma
optacanych dziataczy. Wracajac do CGIL,
przed dwoma laty centrala ta zgodzita sie
podpisa¢ porozumienie, poprzez ktére
masowo wprowadza si¢ umowy okreso-
we. Ciezko w takich warunkach moéwic o
samoorganizacji pracowniczej, gdy kaz-
dego miesigca zwalniani sg twoi koledzy
i kolezanki.

W opozycji do CGIL, $rodowiska lewi-
cowe, anarchistyczne i radykalnej lewicy
powotaly sporo mniejszych zwigzkéw i
syndykatow, ktore sa skldocone ze sobg i
skupione gtéwnie na udowadnianiu sobie
nawzajem, kto jest lepszy w zwalczaniu
CGIL oraz pracodawcow. W kazdej moz-
liwej sytuacji afiszuja sie z flagami swoich
organizacji. W takiej sytuacji trudno bu-

N
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dowac sieci solidarnoéci.

Jest tez sporo zwigzkow, ktére nazywaja
siebie bazowymi (wl. unione sindicale di
base, ang. union of bases). Wywodzg sie¢
z lat 70. i starajg si¢ organizowac tez poza
miejscami pracy, lecz ich struktura jest
taka sama jak w CGIL, z hierarchig i ludz-
mi na etatach.

Zatem co wedlug Was jest obecnie
najwiekszym wyzwaniem?

M: Musimy by¢ obecni w ruchu, by¢ jego
czesciy, z naszymi flagami czy bez nich, to
nie istotne. Jako USI mozemy zaoferowa¢
strukture, legalne ramy, zaplecze technicz-
ne czy doswiadczenie. W wielu sytuacjach
jeste$my na tyle silni, by wraz z innymi
zbudowa¢ co$, co ma znaczenie. Oferu-
jemy tez bardziej generalng perspektywe,

plakat z okazji obchodéw 100 lecia USI

aby przykladowo nauczyciele nie skupiali
si¢ jedynie na swojej sytuacji, ale budowa-
li szersze platformy. W przypadku ostat-
nich mobilizacji w szkotach chodzito np.
o wlaczenie rodzin, studentéw, pracowni-
kéw na réznych stanowiskach i z réznymi
umowami, jak tez o postrzeganie edukacji
jako kwestii politycznej. To w duzej mie-
rze sie udato.

N: Oczywiscie zalezy nam na tworzeniu
nowych komisji zakladowych, ale tez na
wspolpracy z innymi zwigzkami, w opar-
ciu o sieci. Przykltadowo, taka sie¢ udato
nam sie stworzy¢ wokol zagadnienia bez-
pieczenstwa pracy. Innym przykltadem
jest porozumienie wokot prawa do dachu
nad glowa, w ktérym jest tez wielu imi-
grantow. W Rzymie, Turynie, Neapolu,
Mediolanie dziatajg na rzecz prawa do da-
chu nad glowg silne ruchy lokatorskie. }
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W Turynie przed dwoma miesigcami
anarchiéci razem z imigrantami okupo-
wali mieszkania, nie placili czynszu, po-
wolujac tez grupy samopomocy. Zatem
zalezy nam przede wszystkim na hory-
zontalnej wspolpracy, a nie na przewo-
dzeniu walki.

Czasem zdarza sie, ze robimy pozornie
krok do tylu, gdyby analizowac to z rady-
kalnych anarchosyndykalistycznych po-
zycji, aby zbudowa¢ co$ bardziej silnego
i trwatego w opozycji do systemu. Jesli to
si¢ udaje to tak naprawde jeste$my juz dwa
kropi do przodu. Jedli za kazdym razem
bedziemy udowadnia¢ jak jeste$my rady-
kalni, np. zawsze odrzucajac negocjacje z
szefami, zostaniemy sami. Wielokrotnie
$wiadomie decydujemy sie zrobi¢ krok do
tylu, nie machamy naszymi proporczyka-
mi i staramy sie by¢ mniej ideologiczni za
to bardziej praktyczni, po to, by zosta¢ z
innymi i nie zapomnie¢ o najwazniejszej
kwestii — samoorganizacji.

Co jaki$ czas w polskich mediach sty-
chac o strajkach generalnych zwoly-
wanych we Wioszech, podczas kto-
rych biora udziat miliony oséb. Jakie
jest znaczenie tych strajkow general-
nych?

M: Wydaje mi sig, ze obecnie we Wloszech
strajki generalne sa bezuzyteczne. To sg tyl-
ko wydarzenia polityczne, centrala CGIL
buduje sobie wizerunek w mediach. To nie
jest dobra droga. Musimy sie sami organi-
zowad, tylko to jest skuteczne, nawet gdy
jest nas niewielu. Przyklad, kiedy miato
doj$¢ do zwolnienia w Rzymie 75 pracow-
nikéw firmy farmaceutycznej nalezacej do
miasta, poczgtkowo probowali oni i$¢ tra-
dycyjna droga tj. rozméw z wladzami. Lecz
nikt nie chciat z nimi rozmawia¢. Zatem
pracownicy zdecydowali sie zorganizowaé
zebranie, lecz nie w miejscu pracy, ale na
ulicy, przed ratuszem. Po 3 godzinach, gdy
powstal korek, pojawila si¢ policja, prezy-
dent Rzymu zostal zmuszony do podjecia
rozmoéw. Dzi§ nawet mate akcje bezposred-
nie bywajg bardziej skuteczne niz formalny
strajk generalny, ktory zabiera wiele cza-
su, wymaga wiele przygotowan, negocja-
cji, mediacji itp. Dotyczy to tez dzialan w
miejscu pracy: bywa, ze latwiej zorganizo-
wa¢é anonimowe, nielegalne akcje, bez flag,
ktore sg naprawde skuteczne.

N: Strajk generalny musi by¢ ostatnim
krokiem, po dlugiej i intensywnej wal-

ce. Jesli strajki generalne nie s3 cze$cig
prawdziwego ruchu, tak jak te zwolywane
przez CGIL, sg tylko po to, by pomacha¢
swoja flaga. To nic nie znaczy, a czesto
dziala wbrew naszym interesom, prze-
dluza agonig, tworzy pozory zwyci¢zonej
bitwy, podczas gdy przegrywamy wojne.
Dzi$ bardziej skuteczne okazuja sie nie-
formalne sposoby walki. Przyktadowo,
juz o tym wspominatam, ze udato si¢ za-
blokowaé proponowane przez rzad wy-
dluzenie czasu pracy nauczycieli. Uczest-
nicy protestow zaczeli sie organizowaé w
niestandardowy sposéb, np. organizujac
teatralne fleshmoby przed budynkiem
ministerstwa, np. co sobote rzucajac set-
ki marchewek w budynek. Odwotywali
sie w ten sposob do sléw ministra, ktdry
stwierdzil, ze w szkole czasami potrzebne
sa marchewki, a czasami kij. Innym razem
uczestnicy protestu zaczeli odrabia¢ pra-
ce domowe na chodniku przed minister-
stwem, blokujac w ten sposob ruch.

Czy nie dostrzegacie napiecia mie-
dzy budowaniem formalnej struktury
zwigzkowej a wspieraniem nieformal-
nych ruchéw?

N: Swiat nie jest czarno-bialy. Musisz by¢
wewnatrz ruchu, to jest wazne. Musisz
analizowa¢ rozw¢j walki. Czasami mu-
sisz odegra¢ wyrazna role jako zwiazek,
ujawnic swoja tozsamos¢ i idee, a czasami
pozosta¢ w tyle. Zalezy od dynamiki, tu
nie ma zadnych zasad. Sytuacja tez zmie-
nia sie bardzo szybko, co$ co wydawato

sie dziwne albo niemozliwe przed tygo-
dniem, dzi$ jest normalne. Czasami mu-
sisz uzy¢ legalnych narzedzi, np. pojs¢ do
sadu przeciwko pracodawcy, trzeba by¢
tez dobrym w wykorzystywaniu prawa
i wszystkich kruczkéw. A czasami war-
to pozosta¢ anonimowym uczestnikiem
okupacji lub nielegalnego strajku, czy za-
jecia jakiego$ pustostanu. Musimy dobie-
ra¢ dobre narzedzia w dobrym czasie - to
jest tez kwestia doswiadczenia. Jesli jeste$
wewnatrz ruchu czujesz, kiedy i jakich
narzedzi mozesz uzy¢.

Dziekujemy za rozmowe!

* Unione Sindacale Italiana (USI) powstalo we
Wrtoszech w 1912 r. jako syndykat anarchosyn-
dykalistyczny, zatem w tym roku obchodzono
jego stuletnia rocznice istnienia. Od 1913 r. byta
czlonkiem Miedzynarodowego Stowarzyszenia
Pracownikow (AIT - Asociacidn Internacional de
los Trabajadores). W 1922 r. do zwigzku nalezalo
600 tys. 0sob, w tym wielu gornikéw i pracowni-
koéw sektora metalurgicznego. USI stalo si¢ glowna
sila walczaca z wloskim faszyzmem. W rezultacie
przejecia wladzy przez Mussoliniego w latach 20.
zwigzek zostal rozbity, a dziatacze aresztowani lub
zmuszeni do emigracji. W latach 50. zaczeto od-
budowywac¢ strukture. W latach 90. mial miejsce
spor, ktory doprowadzil do roztamu i powotlania
dwoch organizacji, ktére odwoluja si¢ do tej samej
tradycji (nasi rozméwcy sa cztonkami USI, ktéra

nie nalezy do AIT, cho¢ ze wzgledéw historycz-

nych uzywa tego rozwiniecia).
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Ponury bilans

thatcheryzmu

8 kwietnia zmarta Margaret
Thatcher — dtugoletnia
przywddczyni brytyjskich
konserwatystow, ktora
zapoczatkowata w Europie
neoliberalng rewolucje.

Jakub Grzegorczyk

rzez 12 lat (od 1979 r. do 1990 r.),
P jako premier Wielkiej Brytanii pro-

wadzifa polityke masowej prywaty-
zacji i zwalczania zwigzkéw zawodowych.
Obnizala podatki dla bogatych i deregulo-
wata brytyjska gospodarke. Jej rzady zmie-
nily Zjednoczone Krélestwo z najbardziej
egalitarnego spoleczenstwa Europy w kraj
o rekordowym poziomie nieréwnosci spo-
tecznych, nekany dramatycznymi skokami
stopy bezrobocia i rosnacg liczbg oséb zy-
jacych w biedzie. Bezwzglednos¢ ,,Zelaznej
Damy” i jej ponure dziedzictwo sprawity, ze
po jej $mierci przez Wielka Brytanie prze-
szta istna fala spontanicznej, ludowej rado-
$ci, a wigkszos¢ Brytyjczykow deklarowata,
ze nie chce aby jej pogrzeb byl sfinansowany
z publicznych pieniedzy. Chociaz publiczne
wyrazanie radoéci z czyjejkolwiek §mierci
jest ztamaniem jednego z najwazniejszych
tabu naszej kultury i powszechnie uznawa-
ne za przejaw braku dobrego wychowania,
to jednak $wietujacy Brytyjczycy maja racje.
Zasada ,,0 zmartym nalezy moéwi¢ dobrze,
albo wcale” nie dotyczy oséb publicznych,
ktérych dzialania wplywaly na sytuacje
milionéw ludzi i ktére nie powinny by¢
zwolnione z moralnej oceny ze wzgledu
na swojg prywatng sytuacje. W przypadku
Thatcher, szacunek dla zmarlej powinien
ustapic¢ przed szacunkiem dla ofiar jej poli-
tyki i rado$ci, ze zmarta jedna z inicjatorek
$wiatowej neoliberalnej rewolucji. Niestety,
doktryna, ktorg stworzyla jest nadal zywa i
wcigz przynosi tragiczne konsekwencje na
calym $wiecie. Wiele wysitku wymagac be-
dzie od nas wszystkich wystanie thatchery-
zmu w $lad za ,,Zelazng Damg”
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autor: Martin Shakeshaft

Znienawidzona w calej Wielkiej Bry-
tanii

W jednej z wielu piosenek krytykujacych
Thatcher, ktére powstaly na przestani ostat-
nich 40 lat w Wielkiej Brytanii, pada za-
powiedz: ,Gdy Thacher umrze, nie bedzie
tez - zachowajcie swodj smutek dla ludzi,
ktorych glodzita przez lata [...] wiec gdy w
koncu umrze, $wietujmy wszyscy”. Zapo-
wiedz ta doczekala sie realizacji juz w dniu
$mierci Thatcher. W Bristolu, Brixton, Bel-
fascie i Londonderry odbyly sie spontanicz-
nie, kilkusetosobowe imprezy uliczne; prze-
wodniczacy struktur Krajowego Zwigzku
Gornikéow (NUM) w poétnocno-wschod-
niej Anglii, David Hoper zapowiedzial w
mediach wzniesienie z tej okazji toastu;

w.h | -

podczas konferencji Krajowego Zwiagzku
Studentéw - najwiekszej organizacji stu-
denckiej w UK, cze$¢ zebranych przywita-
fo oklaskami wiesci o odejsciu ,,Maggie”...
Rados¢ ze $mierci Thatcher osiagnela punkt
szczytowy w weekend 13-14 kwietnia, kie-
dy to piosenka ,,Ding-Dong — WiedZma nie
zyje” z musicalu ,,Czarnoksieznik z krainy
02z, ktora stala si¢ nieoficjalnym hymnem
wszystkich przeciwnikéw Thatcher niespo-
dziewanie osiagnela 2 miejsce listy prze-
bojow programu Pierwszego Radia BBC, a
prawie 3 000 os6b wziglo udziat w imprezie
na londynskim Trafalgar Square. Fale kry-
tyki wywolal takze pomyst finansowania
pogrzebu Thatcher z publicznych pieniedzy.
Wedlug sondazu zamdéwionego przez tygo-
dnik ,, Independent on Sunday”, }
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az 60% Brytyjczykow byla przeciwna temu,
zeby podatnicy placili za pogrzeb bytej pre-
mier. Brytyjskie spofeczenstwo doskonale
pamieta bezwzgledna wojne, jaka That-
cher wydata w latach 80. klasie pracujacej
i wszystkim obywatelom i obywatelkom,
ktdrzy nie nalezeli do nielicznej grupy be-
neficjentow jej polityki.

Neoliberalna rewolucja i jej ponure
konsekwencje

Thatcher jako pierwsza w Europie wdro-
zyta program ,reform” oparty na masowej
prywatyzacji, deregulacji rynku finansowe-
go, redukeji podatkéw dla bogatych, zwal-
czaniu zwigzkéw zawodowych i likwidacji
publicznego sektora przemystowego. Sche-
mat wypracowany przez Zelazng Dame byt
nastepnie powielany w krajach postkomu-
nistycznych i (czesciowo) w pozostatych
krajach UE, jego gtéwne elementy okresla
sie jako ,polityke neoliberalng” lub ,that-
cheryzm”. Thatcher obejmowala rzady w
momencie, kiedy w Wielkiej Brytanii bezro-
bocie od lat utrzymywato sie na niskim po-
ziomie (nie przekraczalo 6%), paiistwo byto
whascicielem kluczowych galezi przemystu
i ustug publicznych, system podatkowy byt
silnie progresywny, a zwiazki zawodowe
byly liczne i zdolne do blokowania anty-
pracowniczych posunie¢ rzadéw konser-
watywnych. Taki model spoteczno-gospo-
darczy uksztaltowal sie w Zjednoczonym
Krélestwie po 1T Wojnie Swiatowej i przez
lata gwarantowal brytyjskiemu spoteczen-
stwu wzgledny dobrobyt, niskie bezrobocie
i niewielkie nieréwnos$ci dochodowe. Po ko-
niec lat 70. Wielka Brytania odczuta jednak
skutki globalnego kryzysu ekonomicznego,
szalejacej inflacji i spadajacej rentownosci
upanstwowionego przemystu. W tej atmos-
ferze, torysi pod przewodnictwem That-
cher rozpoczeli radykalny demontaz bry-
tyjskiego panstwa dobrobytu. ,Reformy”
Thatcher polegaly w pierwszej kolejnosci
na przeniesieniu ciezaru finansowania pan-
stwa z najbogatszych na najbiedniejszych.
Dokonala tego poprzez radykalng obnizke
najwyzszych stawek podatku dochodowego
przy jednoczesnym podwyzszeniu podatku
VAT, ktéry w wiekszym stopniu niz progre-
sywny podatek dochodowy obcigza portfe-
le klasy $redniej i pracujacej. Poktosiem tej
zmiany byt radykalny wzrost rozwarstwie-
nia dochodowego — mierzacy nieréwnosci
»wskaznik Giniego” wzrdst z poziomu 0,25
w 1979 r. do 0,34 w 1990 r. Zmiana ta byla
na tyle trwala, ze w kolejnych latach wspot-

czynnik ten nie spadl ponizej poziomu 0,3
(czyli poziomu, na jakim utrzymuja sie nie-
réwnos$ci dochodowe w Polsce). Obiektem
atakéw Zelaznej Damy stal sie takze sektor
publiczny, ktérego rozmiary podczas jej
rzadoéw zostaly drastycznie ograniczone,
nastepnie jego pozostatosci sprywatyzowa-
no. Jednoczesnie, w celu wyttumienia prote-
stow pracowniczych, wprowadzono szereg
zmian prawnych wymierzonych w zwigzki
zawodowe — nowelizacje prawa pracy unie-
mozliwialy legalne organizowanie ,,lotnych
pikiet” pod bramami zaktadéw pracy, dawa-
ty sadom mozliwo$¢ zajecia majatku zwiaz-
kéw oraz pociggnigcia organizatoréw akcji
strajkowych do odpowiedzialno$ci finanso-
wej za ,straty w produkcji”.

Najsilniejszy atak Thatcher przeprowadzila
na przemyst gérniczy, ktéremu zaaplikowa-
no likwidacje kopalf uznanych za nieren-
towne, masowe zwolnienia oraz prywaty-
zacje najzyskowniejszych przedsiebiorstw
wydobyweczych. Podczas rzadow ,,Zelaznej
Damy”, w latach 1983 - 1990 zwolniono 125
tys. gornikow, a liczba czynnych kopaln spa-
dla z 170 do 73. Restrukturyzacji gérnictwa
Thatcher dokonala wydajac otwarta wojne
Krajowemu Zwigzkowi Gornikéw. Sprowo-
kowany falg zwolnien w goérnictwie NUM
pod przywddztwem Artura Scargirla roz-
poczal w marcu 1984 r ponad roczny strajk
generalny, na ktéry konserwatywny rzad
odpowiedzial niespotykana wczesniej bru-
talnoscig policji oraz uderzeniem w finanse
zwigzku - zwigzek pozwano o odszkodowa-
nia za ,straty w produkcji” oraz zajeto jego
rachunki bankowe uniemozliwiajac wyplate
zapomdg dla strajkujacych. Na goérnikéw

wywierano takze presje poprzez finansowe
zachety dla tamistrajkéw i nagonke me-
dialng. Kleska NUM stafa si¢ poczatkiem
cigzkiego kryzysu brytyjskich zwiazkow

zawodowych i dramatycznego spadku
uzwigzkowienia wsrdd brytyjskiej klasy
pracujacej. Tym samym, Thatcher pozosta-
wita swoim nastepcom wolne pole do kon-
tynuowania jej aspolecznej polityki. Poza
goérnictwem, pod mlotek poszly takze Bri-
tish Airways, British Gas i British Telecom
oraz szereg przedsiebiorstw z sektora ustug
publicznych. W efekcie, brytyjscy pracow-
nicy i pracownice doswiadczyli kolejnych
fal zwolnien i zatrudnienia na umowy $mie-
ciowe — oczywiscie w imie ,restrukturyza-
¢ji” i redukgiji ,,przerostéw zatrudnienia”

Prywatyzacja i likwidacja panstwowych
przedsiebiorstw przyniosty szybko dra-
matyczny wzrost stopy bezrobocia oraz
powstawania enklaw biedy w regionach
utrzymujacych si¢ do tej pory z przemystu
wydobywczego. W przeciggu pierwszych
pieciu lat rzadéw Thatcher, stopa bezro-
bocia wzrosta dwukrotnie i chociaz w ko-
lejnych latach okresowo spadala to stan
zatrudnienia nigdy juz nie powrdcil do
poziomu z lat 60. Wraz z bezrobociem ro-
sto takze ubdstwo: Dane na temat odsetka
populacji zyjacego w warunkach ubdstwa
(mierzonego odsetkiem gospodarstw do-
mowych, ktérych dochody sa ponizej 60%
mediany dochodéw) jednoznacznie poka-
zuja jego staly wzrost od 1982 r., kiedy to
wynosito 12,1%, do 1990 r., kiedy wzrosto
do poziomu 22,2%. Od tego czasu odsetek
ubogich gospodarstw i rodzin nigdy juz
nie spadl ponizej 15%. Prywatyzacja objeta
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takze gminny zasob mieszkaniowy - lokale
komunalne byty wyprzedawane dotychcza-
sowym mieszkaficom przy olbrzymiej boni-
fikacie siegajacej 50-60% ceny mieszkania,
co pozwalalo je naby¢ juz za polowe ich
wartosci. W sytuacji ograniczenia nakladow
na budowe nowych mieszkan gminnych,
efektem byta destrukcja publicznego miesz-
kalnictwa i dlugie kolejki oczekujacych na
lokale komunalne lub socjalne. Resztki nie
wykupionego publicznego zasobu miesz-
kaniowego zostaly przekazane w zarza-
dzanie prywatnym podmiotom, ktérym
zezwolono na podwyzki oplat za wynajem,
przyznajac jednoczesnie lokatorom dodatki
mieszkaniowe pokrywajace rdéznice mie-
dzy czynszem ,rynkowym” a ,socjalnym”
Szeroki strumien gotéwki przekierowano
wiec z zasobu publicznego wprost do kie-
szeni prywatnych wlascicieli i zarzadcow
nieruchomosci mieszkalnych. Po latach,
skutkiem tej polityki sa rosnace kolejki osob
oczekujacych na najem lokali komunalnych
i socjalnych oraz rozwdj spekulacji na rynku
nieruchomodci.

Thatcheryzm w radykalny sposéb podzie-
lit Wielkg Brytanie na nieliczne enklawy
bogactwa i regiony autentycznej nedzy
(zwlaszcza w pdinocno-wschodniej Anglii).
Do dzisiaj, sposrod krajow G8, Zjednoczo-
ne Krolestwo ma najwieksze réznice docho-
dowe pomiedzy regionami. Spoleczenistwo
brytyjskie powiedzialo tej polityce ,dos¢”
dopiero w 1990 ., kiedy ,,Zelazna Dama”
przystapita do kolejnej reformy podatkowej,
wprowadzajac w Anglii i Wali ,,pogtéwne”
- podatek przeznaczony na finansowanie
samorzadow, placony w jednakowej wyso-
kodci przez wszystkich mieszkancow (nie-
zalezne od osigganych dochodéw), ktory
zastapil dotychczasowy, progresywny sys-
tem podatkéw lokalnych. Wprowadzenie
pogtéwnego, ktore dla wiekszosci rodzin
z Klasy robotniczej i nizszej klasy $redniej
oznaczalo drastyczny wzrost oplat, wywota-
o masowe protesty w catym kraj. Regular-
nym bitwom z policja (do najwigkszej do-
szto 31 marca 1990 r. na Trafalgar Square)
towarzyszyta powszechna odmowa placenia
nowego podatku - wg. niektérych szacun-
kéw az 18 milionéw brytyjskich obywateli
odmowilo placenia pogtéwnego w protescie
przeciwko reformie.

Dramatyczny spadek popularnoéci That-
cher wywotany reforma podatkowa zmusit
w koncu toryséw do zmiany kierownic-
twa, do ktérego doszto w listopadzie 1990
r. Chociaz Partia Konserwatywna wygrala

kolejne wybory, to nastepca Thatcher - Jon
Major, wycofal si¢ z wielu najbardziej rady-
kalnych reform ,,Zelaznej Damy” i znaczaco
zfagodzil polityke torysow.

Wirus thatcheryzmu w Polsce

W Polsce, $mier¢ Thatcher oplakiwali w
réwnym stopniu publicysci ,,Rzeczpospoli-
tej, jak 1 ,,Gazety Wyborczej’, a peany na jej
cze$¢ wygtaszali i konserwatysci i liberato-
wie. Za wzor stawiajg ja tak politycy PiS, jak
i Platformy Obywatelskiej (obie te partie od
razu po $mierci Thatcher hatadliwie doma-
galy sie dla niej pomnikéw oraz nazywania
ulic i rond jej imieniem). Do inspiracji that-
cheryzmem przyznali si¢ tak rozni politycy
jak Jarostaw Gowin, Leszek Balcerowicz,
Radostaw Sikorski czy Jan Krzysztof Bie-
lecki. Polska klasa polityczna oraz gléwne
media, na co dzien sklécone o kwestie Smo-
leriska, Unii Europejskiej, czy patriotyzmu
sg pofaczone wspolng wiarg, ze neoliberalna
polityka gospodarcza jest jedyng mozliwg
droga rozwoju. Patrzac na ostatnie 20 lat
polskich reform, ta zgodnos¢ pozornie roz-
nych politykéw nie powinna dziwi¢. Mniej
wigcej od potowy lat 80. neoliberalizm stat
sie w Polsce oficjalng ideologia uznawang
tak przez postkomunistow, jak i spadkobier-
cow ,,Solidarnosci”. Gtéwne zalozenia poli-
tyki prowadzonej przez Thatcher byly takze
podstawa polityki spolecznej i gospodarczej
kolejnych rzadéw w Polsce: restrukturyzacji
gornictwa (poprzez zwolnienia i zamykanie
kopaln), prywatyzacji i poézniejszego upad-
ku gtéwnych panstwowych przedsiebiorstw
(poczynajac od stoczni az po motoryzacje),

wyprzedazy mieszkan komunalnych oraz
liberalizacji Kodeksu Pracy. Na tym polu
panowala (i nadal panuje) praktycznie pel-
na zgodnos¢ tak wérdd rodzimej klasy po-
litycznej, jak 1 wéréd publicystow — czy to
tych ,,z salonu” czy tych ,niepokornych” To
swoiste ,,porozumienie ponad podziatami”
domaga si¢ uznania Thatcher za wybitng
glowe panistwa i osobe, ktéra wyprowadzita
Wielka Brytanie z kryzysu. Glosno krzyczy,
ze Polacy i Polki winni sg Thatcher wdziecz-
no$¢ za walke z komunizmem i skuteczne
wzorce polityki gospodarczej. Potepia ,,bry-
tyjskie lewactwo’, ktore ,,nie potrafi uszano-
wac zaloby”.

Nie powinni$my jednak w zadnym wypad-
ku da¢ si¢ nabra¢ na ten emocjonalny trik
— Thatcher nienawidzita zwigzkéw zawodo-
wych, idealu réwnosci oraz wszelkiej redy-
strybucji bogactwa. Jej dziedzictwo w duzej
mierze inspirowalto antyspoteczne reformy
kolejnych polskich rzagdéw, przez co polska
klasa pracujaca jest jedng z najbiedniej-
szych, najbardziej podzielonych i niezor-
ganizowanych oraz posiadajacych najmniej
praw socjalnych sposrod wszystkich krajow
UE. Thatcher wydata brutalng wojne brytyj-
skiemu spoteczenstwu, a jej uczniowie réw-
nie brutalnie obeszli si¢ z nami. Wszystko to
sprawia, ze jej $mier¢ powinna by¢ dla nas
powodem do radosci w takim samym stop-
niuy, jak dla mieszkancéw Wielkiej Brytanii.

Dane statystyczne cytowane w artykule pochodza
z Office for National Statistics, cytowane za the

Guardian Datablog (http://www.guardian.co.uk/

news/datablog)
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Zaproszenie na \ ohoz letni Inicjatywy

Pracowniczej

0d Srody 7 sierpnia rozpoczyna sie kolejny oboz letni Inicjatywy Pracowniczej. Obdz potrwa
do niedzieli 11 sierpnia i sktadac sie bedzie z cyklu dyskusji strategicznych i teoretycznych,
pokazow filmowych oraz wspdlnego odpoczynku i rekreaciji.

odobnie jak w latach ubieglych,
Pchcemy, aby obdz byt okazjg do

dyskusji o strategii IP, miejscem
integracji i $cierania sie wizji co do tego,
jaka droge ma obiera¢ nasz ruch. Dlatego
szczegblnie cenne bedzie, jezeli wezma
w nim osoby z réznych komisji zaktado-
wych jak i réznych miast. Zapraszamy
réwniez osoby, ktore formalnie nie na-
leza do IP, lecz sympatyzuja z naszymi
dziataniami.

Program zostanie opublikowany wkrot-
ce. Do tej pory zostaly zgloszone naste-
pujace tematy/prezentacje/warsztaty:

o Dyskusja na temat strajku generalne-
go w ujeciu historycznym, strategicz-
nym, i wreszcie praktycznym, czyli
jak mozemy wesprze¢ jesienny strajk
generalny?

o Prezentacja: ,Polityka organizowa-
nia zwigzkéw zawodowych: strategie,
sprzeczno$ci, konsekwencje - po-
Ityczny wymiar organizowania”

« Prezentacja: ,,Prekariat w ujeciu ma-
krosocjologicznym - cykle i cyrkula-
cje walk”

o Dyskusja: "Wiezy organizacyjne
wewnatrz Inicjatywy Pracowniczej,
zalety i wady ich formalizacji, oraz
rozwiazania posrednie.”

o Podsumowanie tegorocznych prote-
stow i kampanii

o Plany na najblizszg przyszto$¢ nasze-
go zwiazku

Czekamy takze na propozycje tematdw
spotkan/dyskusji/pokazéw  filmowych/
innych atrakgji!

Termin:

7 sierpnia ($roda) — 11 sierpnia (niedziela)
[Sroda jest dniem przyjazdu i przygoto-
wania infrastruktury]

Miejsce:

Wie$§ w woj. dolnoslagskim (ok. 45 km od
Wroclawia), potozona z daleka od glow-
nych drég, nieopodal lasu, z dostgpem
do jeziora. Mozliwy dojazd PKP (na linii
Wroctaw-Poznan), nastepnie 7 km pie-
sz0, lub rowerem. Mozliwy jest tez wy-
jazd po kogos$ na stacje samochodem.

Koszt:

Zaleznie od ilo$ci uczestnikéw; ok. 100-
150 ztotych, wliczone sa w to 3 positki
dziennie oraz koszty eksploatacyjne. Jesli
jest to dla Ciebie za duzo - poinformuj
nas o tym, zbyt wysoki koszt nie moze
powstrzymac¢ Cie przed przyjazdem!

Nocleg i infrastruktura:

W budynku bedacym do naszej dyspozy-
cji jest prad i woda, tazienka, kuchnia i
toaleta. W domu jest nocleg dla 15 o0séb,
reszta powinna wzig¢ namioty (na miej-

scu beda do dyspozycji 2 namioty 3-oso-
bowe). Wszyscy powinni zaopatrzy¢ sie w
$piwory, kubki i sztuéce.

WAZNE:

prosimy zglasza¢ si¢ do pomocy przy
przygotowywaniu infrastruktury (zaku-
Py Zywieniowe i przygotowanie budyn-
ku)

Podzial obowigzkow:

Gotowanie, sprzatanie, zakupy i inne
obowiazki beda wykonywane wspodlnie
przez wszystkich uczestnikéow i uczest-
niczki.

Zgloszenia (najlepiej do 1.08!),
szczeglly i pytania:
maggie_84@02.pl, tel. 503177889
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